
 

 

 

 

Al collegio 

Al sito web 

All’albo 

Alla sezione di AT 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA (INTERNA E IN SUBORDINE ESTERNA) 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 - 2 ESPERTI A SEGUITO DI PROCEDURA ANDATA DESERTA 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B 

 

Progetto: "L'OFFICINA DELLE COMPETENZE" 

CIP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-388  

CUP: H74D25002660007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante 'Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche'; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante 'Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche' (artt. 4, 10, 45); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 e il Programma Nazionale 'Scuola e competenze' 2021-2027 (FSE+); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025 relativo alla 

Sottoazione ESO4.6.A1.B; 





VISTE le autorizzazioni formali dell’Unità di Missione del Programma Nazionale 'Scuola e 

competenze' 2021-2027 (Prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026 e n. 105099 del 

19/06/2025) per l'importo di € 65.130,00; 

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto (n. 49 del 12/03/2026) e del Collegio dei Docenti (n. 69 

del 30/03/2026) di approvazione del Progetto 'L'OFFICINA DELLE COMPETENZE'; 

VISTO il precedente Avviso Pubblico di Selezione Comparativa prot. 7057 del 22.09.2026 per il 

reclutamento di Esperti e Tutor emanato da questa Istituzione Scolastica; 

PRESO ATTO che, all'esito della predetta procedura di selezione, la ricognizione per la figura 

professionale di ESPERTO è andata DESERTA per n. 2 moduli formativi previsti dal Progetto; 

ACCERTATA la necessità inderogabile di procedere al riavvio della procedura di reclutamento per 

la sola figura di ESPERTO limitatamente ai n. 2 moduli rimasti privi di candidatura, al fine di 

garantire la piena attuazione del piano formativo nei tempi previsti; 

DETERMINA 

La riapertura dei termini per la selezione pubblica comparativa, mediante valutazione dei curricula 

vitae e schede di autovalutazione, per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di ESPERTO per i 

moduli formativi risultati deserti della procedura precedente, nell'ambito del Progetto "L'OFFICINA 

DELLE COMPETENZE" (CIP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-388 - CUP: H74D25002660007). 

 

Art. 1 - Oggetto della Selezione e Moduli Formativi Deserti 

La presente selezione è rivolta al reclutamento di n. 1- 2 ESPERTI per la realizzazione dei seguenti 

moduli formativi della durata di 30 ore ciascuno, per i quali la precedente procedura selettiva è 

andata deserta per la figura di Esperto: 

Sotto-azione / 

Area 

Titolo Modulo e Descrizione 

Sintetica 

Target Alunni Durata / 

Ruolo 

Compenso 

Orario 

ESO4.6.A1.B 

Lingua madre 

(Italiano L1) 

Laboratorio di scrittura creativa 

 

 

Classi II 

Scuola 

Secondaria I 

grado 

30 Ore 

(Esperto) 

€ 70,00 / h 

(Lordo 

Stato) 

ESO4.6.A1.B 

Lingua madre / 

Comunicazione 

Laboratorio di storytelling 

 
Classi III 

Scuola 

Secondaria I 

grado 

30 Ore 

(Esperto) 

€ 70,00 / h 

(Lordo 

Stato) 



Art. 2 - Destinatari dell'Avviso e Ordine di Selezione 

In conformità alle disposizioni ministeriali vigenti, gli incarichi di Esperto saranno conferiti 

prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno secondo il seguente 

ordine di graduatoria: 

 

1. Personale docente in servizio a tempo indeterminato/determinato presso l'I.C.S. 'Antonino 

Caponnetto' (Personale Interno); 

2. In subordine, personale docente in servizio presso altra Istituzione Scolastica (tramite 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL 29/11/2007); 

3. In subordine, personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

4. In subordine, esperti esterni alla Pubblica Amministrazione mediante contratto di lavoro 

autonomo ex art. 2222 c.c. 

Art. 3 - Requisiti di Ammissione e Valutazione dei Titoli 

La valutazione delle candidature avverrà sulla base della Griglia Titoli per Esperto (Allegato B), con 

relative attirbuzione di punteggi. 

Art. 4 - Termini e Modalità di Presentazione delle Candidature 

Trattandosi di riapertura dei termini per moduli rimasti deserti, le istanze di partecipazione devono 

pervenire a pena di esclusione entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 14 ottobre 2026; 

esclusivamente a mezzo e-mail all'indirizzo istituzionale: paic847003@istruzione.it 

L'e-mail dovrà recare nell'oggetto la seguente dicitura: 

"CANDIDATURA RIAPERTURA AVVISO ESPERTO DESERTO - PROGETTO L'OFFICINA DELLE 

COMPETENZE". 

La domanda dovrà contenere, a pena di esclusione: 

a) Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B) per la figura di Esperto; 

b) Curriculum Vitae in formato europeo (modello UE) aggiornato, numerato e firmato con 

dichiarazione ex DPR 445/2000; 

c) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi; 

d) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale. 

Art. 5 - Trattamento Economico  

Per la prestazione svolta è previsto un compenso orario di € 70,00 (settanta/00) onnicomprensivo 

di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dello Stato.  

Art. 6 - Pubblicazione e Tutela della Privacy 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale dell'Istituto Comprensivo Statale 

'Antonino Caponnetto' (www.iccaponnetto.edu.it) e all'Albo Online.  

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. per le sole finalità connesse alla presente procedura. 

 



 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Isabella Iervolino 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 


