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OGGETTO: DECRETO INCARICO ESPERTI INTERNI PER L’ESPLETAMENTO DEI
“LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER DOCENTI".

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall Unione europea — Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e
con le “Linee guida per l'introduzione dell Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del
Ministro dell istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166.

CUP: B74D25004360006

CNP: M4C1-2.1-2026-1745-P-65493

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1;
VISTO il Decreto Ministeriale relativo alla costituzione degli Snodi Formativi e alla transizione digitale;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO I'atto di concessione prot. n° AOOGABMI0104955 del 05/05/26 di autorizzazione del progetto di cui
in Oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n.
219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola:

VISTA la necessita di individuare docenti esperti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I"avviso interno prot. n® 5022 del 03/06/2026, per la selezione della figura di Esperto;

VISTE le istanze pervenute, entro i termini previsti, al protocollo della scuola;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. n. 5444 del 15/06/2026;

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 5445 del 15/06/2026:



DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

ESPERTI INTERNI

COMPENSO ORARIO COMPENSO LORDO

N. DOCENTE FIGURA N. LORDO OMNICOMPRENSIVO
ORE OMNICOMPRENSIVO

1 MARINO MARIA GRAZIA ESPERTO o €122 €
2 SORBELLO VALENTINA ESPERTO €122 €
8 SELMI ROSARIA ESPERTO € 122 €
4 AMADIO EMANUELA ESPERTO €122 €
3 CHIARENZA DANIELA G. ESPERTO €122 €
6 SINARDI ANGELA G. ESPERTO €122 €
7 BARBAGALLO MARIA L. ESPERTO €122 €
8 MORGANA ENZA ESPERTO €122 €
9 RAPICAVOLI DAVIDE ESPERTO € 122 €
10 GAROFALO ROSA G. ESPERTO € 122 €
11 LOMBARDO LAURA F. ESPERTO €122 €
12 MIRISOLA ELISABETTA ESPERTO €122 €
13 ANDOLFO DANIELA G. ESPERTO €122 €

Art. 3 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026

L orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per
la figura nominata.

Art. 4 Compiti
L esperto:
e Verifica i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
* Individua le aree tematiche in cui dividere il laboratorio
* Rimodula il laboratorio a seconda dei livelli di ingresso
+ Definisce gli obiettivi da raggiungere e predispone gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi
« Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
« Controlla I'avanzamento dei percorsi

Art. 5 Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento definite dalla scuola comportera la revoca
automatica dall’incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di ““personale interno
alla scuola™.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e registrate nella
piattaforma dedicata.

Art. 6 Compenso
Il pagamento sara subordinato all'effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Unita di Missione.

Art. 7 Nomina
Al presente decreto seguira lettera di incarico.

[l dirigente scolastico
Dott.ssa Patrizia Argentino
(Firmato digitalmente)
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