[.I.5. "E. FERMI - RE CAPRIATA"
Prot. 0008107 del 21/04/2026
-5 (Uscita)

Fu'ru R A I LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- 2;'\1?8:21:2:1 europea @ -'//":/' dell Hilrasions l. “d'ldd()l]]dlli
NextGenerationEyU e aw el . P ST RS SA K FERINGS

Istituto d’Istruzione Superiore “ENRICO FERMI - RE CAPRIATA”

Con Sezioni associate: 1.P.1.A. “FERMI” - |.T.G. “INES GIGANTI CURELLA”

LT.C. “F. RE CAPRIATA” - 1.P.S.E.O.A. “F. RE CAPRIATA”

via F. Re Grillo n. s.n.c. - 92027 Licata Tel. n° 0922/ 893987C. F.: 91001430841 — Codice Univoco UFP6KZ
agis01100e@istruzione.it - agis01100e@pec.istruzione.it — Sito www.fermilicata.edu.it

All’Albo e Amm.ne Trasparente
Al DSGA
Ai Docenti
Al fascicolo PNRR DM 88/2025

Oggetto: AVVISO per la selezione di personale interno mediante procedura comparativa dei
curricula vitae e professionali per conferimento di incarichi di ACCOMPAGNATORI da impiegare
per lo svolgimento di attivita operative strumentali finalizzate alla realizzazione delle Azioni di cui al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all’estero (D.M.88/2025)

PROGETTO AUTORIZZATO “NOI: L’EUROPA”

CNP: M4C113.1-2025-1585-P-59652 CUP: C64D23006430006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 9e| Comparto Scuola del 28/01/2024 del 18 gennaio
2024 e del 23/12/2025;
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTA ladelibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 12/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno;

VISTO 1l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 del
Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo
di coesione;

VISTO che con I'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 ¢ stata indetta una procedura a sportello
per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in
Italia e all’estero (D.M. 88/2025);

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione all’avviso prot. n. 121362
del 13 luglio 2025;

VISTO che la proposta progettuale del progetto "Noi: L’Europa" & stato inoltrato il 04/08/2025
correttamente;
VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il documento autorizzativo, accordo di concessione prot. n. 0180928 del 19/10/2025, che consente
l'attuazione del progetto autorizzato “NOI. L’EUROPA” M4C113.1-2025-1585-P-59652 per un
importo pari a €150.000,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio assunto a prot n 13979 del 31.10.2025;

VISTA lapropriaazione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. 12438 del 03/11/2025;

CONSIDERATA lanecessita di realizzare le attivita PCTO (ora FSL) previste dal progetto “Noi:

L’Europa” relative al D.M. 88/2025 PCTO STEM (prot. n. 121362 del 13 luglio 2025) PNRR -
Missione 4 - "Percorsi per le competenze trasversali e I’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e
sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero" - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi", finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU entro il 30/06/2026;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno
all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire I’incarico e in caso di individuazione delle figure
richieste di poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa
Istituzione scolastica;

RITENUTO necessario, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale dipendente
interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di personale
dell’ Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a soggetti esterni
all’ Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali
con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “ACCOMPAGNATORI” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
di cui alla seguente tabella:



Paese di Periodo Previsto | Giorni max previsti | N. Studenti Numero
svolgimento Accompagnatori
Grecia Maggio/giugno 14 25 3
Grecia Maggio/giugno 14 25 3
Grecia Maggio/giugno 14 25 3
Italia Maggio/giugno 14 25 3

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto della presente procedura selettiva e che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA laCircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Amelia Porrello, che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Amelia Porrello ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a) del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,

EMANA
Il presente avviso, nell’ambito dell’azione di Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi
per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per
gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, disciplinato
dal seguente articolato.

ART.1-OGGETTO DELLA SELEZIONE

il presente avviso ha come oggetto I’individuazione di personale interno per il compito di DOCENTI
ACCOMPAGNATORI necessari alla realizzazione degli interventi secondo le finalita esplicitate nel successivo
art 4.



ART 2 CRITERI DI AMMISSIBILITA’

| criteri di ammissibilita delle candidature alla selezione di cui al presente Awviso, risultano essere i seguenti:
Criteri di ammissibilita di ordine generale:

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

- possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

- non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con ’esercizio
dell’incarico;
- di conoscere e saper utilizzare la piattaforma PNRR;

- siano in servizio presso I’LLS. E FERMI- RE CAPRIATA fino al termine della singola mobilita per la quale ci
si candida.

Criteri di ammissibilita di ordine specifico:

Fatto salvo il possesso dei requisiti di ordine generale di cui sopra, il criterio specifico di ammissibilita alla
selezione risulta essere il seguente:

- Il candidato dovra essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli culturali:

o Laurea vecchio ordinamento, specialistica 0 magistrale;

o Laure triennale;
o0 Diploma;

In caso di pit domande si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, con
riguardo ai titoli culturali e all’esperienza lavorativa documentata dal candidato.

ART 3 - DURATA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata sulla
piattaforma ministeriale attualmente coincidente con il 30/06/2026 e comunque passibile di deroga previa apposita
comunicazione ministeriale. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ART 4- FINALITA’ DELLA SELEZIONE E COMPENSI

Il presente avviso e finalizzato alla selezione di personale interno in qualita di DOCENTI
ACCOMPAGNATORI necessari a consentire il corretto espletamento delle procedure legate all’intervento
straordinario finalizzato al Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

- Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici

e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero;

| percorsi progettuali PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento) mirano a fornire agli
studenti un'esperienza pratica nel mondo del lavoro, integrandola con le conoscenze teoriche acquisite a scuola.
Quiesti percorsi, strettamente legati agli indirizzi di studio dell'istituto riportati nella tabella sottostante, si pongono
come obiettivi principali il consolidamento delle competenze disciplinari, lo sviluppo di competenze trasversali
(come problem solving, comunicazione, lavoro di squadra) e I'orientamento verso future scelte formative e
professionali.

Saranno attivati quattro moduli formativi: n. 1 modulo-studenti indirizzo Enogastronomico; n. 2 moduli-studenti
indirizzo Tecnologico; n.1 modulo-studenti indirizzo Sia/Afm. Gli studenti saranno accompagnati da personale



scolastico previsto in 3 unita per ogni modulo. Le attivitd programmate coinvolgeranno i gruppi di studenti e
personale scolastico in collaborazione con Scuole e/o Enti di Formazione e/o Universita e/o strutture ricettive.

A tale scopo, si rende necessario individuare personale a supporto delle attivita previste dal progetto in oggetto,
che si svolgera nelle mete indicate, nel periodo previsto, con il coinvolgimento del seguente numero di studenti e
accompagnatori, come da sintesi sotto riportata:

Paese di Periodo Previsto | Giorni previsti Numero. Indirizzo scolastico Accompagnatori
svolgimento Max Studenti degli studenti coinvolti coinvolti
Grecia Maggio/giugno 14 25 Tecnologico 3
Grecia Maggio/giugno 14 25 Tecnologico 3
Grecia Maggio/giugno 14 25 Sia/Afm 3
Italia Maggio/giugno 14 25 Enogastronomico 3

ART 5- COMPITI DEGLI ACCOMPAGNATORI

Collaborare con il Dirigente e le figure di supporto alla gestione nell’organizzazione ¢ implementazione
di tutte le fasi del viaggio e degli aspetti relativi al soggiorno in Italia o Estero;

Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno in Italia o estero, tra cui nelle strutture
ospitanti, vigilare affinche non vengano arrecati danni e informare gli alunni che eventuali danni saranno
oggetto di risarcimento;

Collaborare con il Tutor aziendale e con I’ente ospitante, nel fornire assistenza agli studenti e risolvere
le eventuali problematiche;

Collaborare con le agenzie di riferimento e gli enti esterni nell’organizzazione delle attivita di PCTO e
nelle attivita culturali e sociali da far solgere agli studenti nel tempo libero;

Garantire il rispetto delle disposizioni impartite dall’ente partner organizzatore del PCTO in Italia o
estero;

Verificare e supportare negli aspetti organizzativi preparatori alla realizzazione del progetto
(documentazione viaggio, ec.) tra cui la raccolta della documentazione necessaria alla partenza e per la
chiusura del progetto;

Possedere competenze digitali, al fine di gestire la registrazione delle presenze e le assenze degli alunni
parteipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione o, in alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere
tutte le operazioni accessorie richieste dalla piattaforma in relazione al caricamento delle attivita, al
monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita;

Collaborare con I’ente organizzatore dei PCTO all’implementazione del progetto didattico;

Riferire sull’esperienza al collegio al termine dell’esperienza.




ART 6 — COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché quelle di vitto e alloggio a
pensione completa, saranno interamente a carico del progetto. La partecipazione al progetto avviene a titolo
gratuito, senza diritto ad alcun compenso, indennita o rimborso di spese, fatti salvi quelli eventualmente previsti
dal bando e/o autorizzati.

ART 7 MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti interessati devono produrre istanza di partecipazione alla selezione coerentemente a quanto riportato
nel presente Avviso interno; i partecipanti alla selezione devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale
e soddisfare i criteri specifici di ammissibilita, entrambi indicati all’art. 2.

Sono ammessi alla selezione i candidati che risultino interni all’Istituzione scolastica IIS “E. FERMI-. Re
Capriata” — Licata (AG).

| candidati dovranno presentare domanda secondo gli appositi allegati al presente Avviso interno, corredata di:

- Curriculum vitae redatto in formato europeo, ove si dichiara - ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,
nella consapevolezza delle sanzioni civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 - che tutti gli stati, i fatti, i titoli culturali e professionali resi
dall’interessato nel CV corrispondono al vero;

- Scheda di autovalutazione, secondo 1’allegato B al presente Avviso interno;

- Documento di riconoscimento in corso di validita, firmato.

- Dichiarazione di veridicita dei contenuti indicati nel proprio C.V., secondo I’apposito allegato C all’ Avviso
interno (quest 'ultimo non obbligatorio nel caso in cui detta dichiarazione fosse ricompresa all’interno del proprio
C.V., come sopra).

Il candidato potra esprimere una o piu preferenze in merito alla selezione dei percorsi; in caso di piu preferenze
I’assegnazione avverra secondo 1’ordine di presentazione al protocollo delle istanze pervenute.

L’oggetto dell’istanza dovra essere il seguente:

“Candidatura Accompagnatore DM 88/2026 “Noi: L’Europa”;

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria (PEO)
all’indirizzo agis01100e@istruzione.it oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
agis01100e@pec.istruzione.it entro e non oltre il 30/04/2026 alle ore 12:00.

ART. 8 CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Fermo restando il rispetto dei criteri di ammissibilita di cui all’art. 2 del presente Avviso, nel caso in cui il numero
di istanze valide risulti essere superiore al fabbisogno richiesto, si procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli culturali e all’esperienza professionale documentata dal
candidato.

| criteri di valutazione dei curricula dei candidati corrispondono a quelli proposti dal C.D. e deliberati dal
Consiglio d’Istituto:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DOCENTE
ACCOMPAGNATORE D.M. 88/2025

*

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO  pyNTEGGIO

TITOLO MASSIMO




TITOLI CULTURALI
Minore o uguale
ag80: 4
Titolo di accesso Laurea(vecchio 81-90: 5 10
ordinamento e laurea 91-100: 6
magistrale) 101-105: 7
106-109: 8
110: 9
110 e lode:10
Titolo di accesso Diploma di
scuola secondaria di secondo 2
grado in assenza di Laurea (ove
previsto)
Dottorato di ricerca inerente 5
I’area richiesta oggetto del 5
presente avviso
. 5 5
Seconda laurea magistrale
Master universitario e/o corso | Annuale | Punti 1 2
di perfezionamento post (60CFU) | cadauno
' Ia.uream attinenti I’area. Biennale | Punti 2 4
richiesta del presente avviso
(120CFU) | cadauno
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
MASSIMO
2 2
CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE Certificazione 2
riconosciute dalMIM Livello B2=1
Competenze linguistiche in
lingua inglese Rl
S| VALUTA IL LIVELLO PIU Certificazione
ALTO livello C1=2 punti
Attivita documentata di Punti 1,00
TUTOR/ACCOMPAGNATORE Per attivita
in progetti, anche PON,POR,
FSE,ERASMUS e PCTO

* Precedenza al docente della disciplina di indirizzo dell’attivita prevista nel Progetto per il settore
alberghiero

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Le istanze verranno esaminate da una Commissione di valutazione all’uopo istituita dal Dirigente Scolastico, la
quale provvedera a stilare la graduatoria provvisoria che verra pubblicata sul sito web istituzionale, alla sezione
Albo pretorio online e Amministrazione Trasparente (Bandi di gara e Contratti).

Awvverso la graduatoria provvisoria potra essere presentato reclamo scritto entro il termine di giorni cinque dalla
data di pubblicazione.

Trascorso tale termine, esaminati eventuali ricorsi, sara resa pubblica la graduatoria definitiva sul sito web

dell’Istituzione scolastica, alle sezioni Albo pretorio online ¢ Amministrazione Trasparente (Bandi di gara e
Contratti). 7



ART 9 CAUSE ESPRESSE DI ESCLUSIONE

Vengono espressamente indicate, quali cause tassative di esclusione:

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine e/o con mezzi non consentiti, di cui all’art. 7 del presente
AWViso;

- Curriculum Vitae non in formato europeo;

- Curriculum Vitae non contenente (0 non corredato da) dichiarazione di veridicita, redatta secondo gli artt.38-46
del DPR 445/00, come indicato all’art. 7 del presente Avviso;

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione richiesta;

- Documento di identita scaduto o illeggibile;

ART 10 INFORMAZIONI E RINVIO AD ALTRE DISPOSIZIONI

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento dirigenziale di nomina specifica di incarico
sottoscritta dall’interessato per accettazione.

In caso di rinuncia per iscritto da parte di un aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento dei
rimanenti concorrenti presenti in graduatoria.

Il provvedimento di nomina potra essere revocato in qualungue momento e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita
progettuale.

In quest’ultimo caso il contratto (0 nomina per incarico) dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute
spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento, atteso anche che 1’ Autorita di gestione, si riserva, comunque, di valutare I’ammissibilita ¢ la
congruita di tali spese.

Qualora sussista qualsiasi motivata ragione che comporti I’annullamento del progetto, nessuna responsabilita
precontrattuale potra essere imputata all’Istituto scolastico dai candidati inseriti nella graduatoria definitiva; in
tali circostanze, 1’Istituto comunichera motivata richiesta di annullamento all’A.d.g. e nulla sara dovuto ai
candidati precedentemente individuati.

Per quanto non espressamente indicato nel presente Avviso interno si rimanda alle disposizioni Ministeriali
richiamate in premessa.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere ¢ trattare i dati, in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 — cosi come modificato e recepito dal D.Lgs. 101/2018, per
finalita connesse allo svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla
piena attuazione del rapporto di cui al presente Awviso.

Informativa disponibile sul sito istituzionale, alla sezione “Privacy e protezione dei dati”.

ART. 12 - PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica www.fermilicata.edu.it, nella sezione Albo
pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Fanno parte integrante del presente Avviso:

Allegato A — Modello domande di partecipazione.

Allegato B — Schede di autovalutazione.

Allegato C — Dichiarazione di veridicita dei contenuti presente nel proprio C.V.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Amelia Roerello
PORRELLO
8 21.04.2026
09:33:42
GMT+02:00
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