
 

 

 

 
 

      
  

ALL’ALBO ON LINE 
Ad Amministrazione trasparente 

Al Sito  
Agli atti del Progetto 

 

Agli atti del Progetto 
 

 

Oggetto: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DIRETTO – PERSONALE ATA 
N. 1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto di cui al PN 21 27 - Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B (Interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026). Avviso: Prot. 95165 del 24/04/2026. 
Titolo del progetto: “IA a Scuola, Umanità al centro; Laboratorio di soft skills per formare chi forma” 
Moduli associati: IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica (cod. 227027) - Formare le soft 
skills per il ben-essere a scuola (cod. 226597) – Formazione docenti. 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-53 – Codice CUP: E74D26002050007 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

in qualità di Responsabile Unico del Progetto – RUP 
 
VISTO il Testo Unico in materia di istruzione di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche", e in particolare l'art. 25; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
(Regolamento disposizioni comuni sui fondi SIE); 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
 
VISTO il Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021-2027 e la relativa documentazione di 
attuazione emanata dall'Autorità di Gestione; 
 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento all'art. 15 e 
all'art. 2, comma 4 dell'Allegato I.2 relativo ai supporti tecnici e amministrativi ai progetti; 
 





 

 

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
 

 VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026; 
 

 VISTO l'Avviso pubblico Prot. n. 95165 del 24/04/2026; 
 

 VISTO l'Avviso pubblico per la selezione di personale interno ATA prot. n. 11378 del 24/09/2026 per il 
reclutamento di figure di supporto operativo/amministrativo; 
 

 VISTA la candidatura presentata dal sig. Scramuzza Vincenzo Alessandro, Assistente Amministrativo in 
servizio presso questa scuola; 
 

 VISTA l’Attestazione di valutazione diretta DS candidature prot. n. 12146 del 06/10/2026; 
 

 VISTO il Verbale del RUP in data 06/10/2026, dal quale risulta che entro i termini è pervenuta un’unica 
candidatura per il profilo di Assistente Amministrativo da parte del dipendente Scramuzza Vincenzo 
Alessandro (prot. n. 11719 del 30/09/2026); 
 

 CONSTATATO che dal medesimo Verbale risulta la regolarità della domanda, il possesso dei requisiti minimi 
e l'attribuzione del punteggio analitico di 38 punti; 
 

 RILEVATO che la presenza di un'unica candidatura esclude la presenza di potenziali concorrenti (ai sensi 
dell'art. 22 del D.Lgs. n. 104/2010). Di conseguenza, non è necessario pubblicare una graduatoria 
provvisoria né attendere i tempi previsti per eventuali ricorsi (standstill), poiché non vi sono altri soggetti 
che possano contestare l'atto (cfr. Consiglio di Stato n. 8466/2025); 
 

 RITENUTO pertanto che, in questo specifico caso, procedere direttamente all'assegnazione rispetti in pieno 
i principi di Semplificazione, Efficacia e Celerità della Pubblica Amministrazione (art. 1 della Legge n. 
241/1990), oltre ai principi del Risultato e della Fiducia (artt. 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023), necessari per 
realizzare gli obiettivi del progetto nei tempi richiesti; 
 

 CONSTATATA la regolarità formale delle procedure e della candidatura unica pervenuta per il profilo 
specifico; 
 

 VERIFICATA l'assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi 
dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 6-bis della Legge 241/1990; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 — Approvazione atti e conferimento incarico 
Sono approvati gli atti della selezione interna. L'incarico di supporto amministrativo per la realizzazione del 
progetto PN 21 27 indicato in oggetto è ufficialmente conferito al sig. SCRAMUZZA VINCENZO 
ALESSANDRO, Assistente Amministrativo in servizio presso questa istituzione scolastica, con un punteggio 
finale di 38 punti. 
 
Art. 2 — Compiti dell'Assistente Amministrativo 
L’AA  Scramuzza Vincenzo Alessandro, nell'espletamento dell'incarico di supporto amministrativo e sotto le 
direttive del DS e del DSGA, svolgerà i seguenti compiti operativi dedicati ai moduli progettuali: 

 Supporto nella predisposizione degli atti amministrativi, delle comunicazioni e delle circolari informative 
interne ed esterne connesse al progetto. 

 Raccolta, verifica formale, protocollazione e archiviazione digitale di tutta la documentazione relativa a 
corsisti, esperti, tutor e personale coinvolto. 



 

 

 Inserimento e aggiornamento dei dati di monitoraggio fisico e procedurale all'interno della piattaforma 
ministeriale dedicata al PN "Scuola e competenze" 2021-2027. 

 Supporto nella gestione e nel controllo delle presenze (registri/firme) dei partecipanti e del personale di 
docenza/tutoraggio per i moduli 227027 e 226597. 

 Collaborazione nella predisposizione dei flussi documentali necessari alle procedure di acquisto di beni e 
servizi e al successivo monitoraggio amministrativo. 

 Ogni altra attività esecutiva e di segreteria ritenuta necessaria dal RUP o dal DSGA per il buon esito del 
progetto. 

 Le prestazioni dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di lavoro ordinario e certificate mensilmente 
tramite apposito time-sheet delle ore effettuate. 
 
Art. 3 — Efficacia immediata 
Il presente decreto, data la natura di candidatura unica e l'assenza di controinteressati, è immediatamente 
efficace ai fini della sottoscrizione della Lettera di Incarico. 
 
Art. 4 — Trattamento economico 
Il compenso è stabilito dalle Linee Guida dell'Autorità di Gestione per il PN "Scuola e competenze" 2021-
2027 a valere sulle risorse finanziarie specificamente allocate nel quadro economico del progetto codice 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-53, nei limiti del budget autorizzato e previa effettiva erogazione dei fondi da 
parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 
 
Il presente Decreto viene affisso all’Albo dell’Istituto, su Amministrazione trasparente e pubblicato 

sul sito della scuola all’indirizzo https://www.iissferrara.edu.it/ 

 
Palermo, 06/10/2026 
 

 

                                                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Ilaria Maria Rita Virciglio 

                                                                                                              (documento firmato digitalmente)  
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