“‘Rot. f062C
‘%L a1y R4 1011 RELAZIONE TECNICA — FINAZIARIA
RELATIVA ALLA QUANTIFICAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ FINANZIARIA
CENTRO PROVINCIALE iSTRUZIONE PER ADULTI — CATANIA 2
ANNQ SCOLASTICO 2022/2023
OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente Pipotesi di contrattazione integrativa di

istituto dell’ Anno Scolastico 2022/2023 Nota MIUR n. 46445 del 04 ottobre 2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008:

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la comunicazione Prot. n 46445 ottobre 2022 a mezzo della quale & stato

comunicato I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e
richiamato il proprioc documento con il quale e stata comunicata al Dirigente
scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione
integrativa deif'a.s. corrente

VERIFICATO che sui NOIPA Cedolino Unico dell'anno precedente risultano economie:

Il DSGA FF di questa Istituzione Scolastica dott.ssa Carmela Cavallaro, al fine della contrattazione
integrativa tra le RSU d’Istituto ed il Dirigente Scolastico per la ripartizione del fondo d’istituto,
presenta la relazione tecnica determinando 'ammontare delle risorse finalizzate a retribuire gii
istituti contrattuali spettanti, secondo I’intesa tra MTUR e le 00.SS.
Detti importi restano a carico del ¢. d. CEDOLINO UNICO (pagamenti a carico del MEF)
A tal fine

DICHIARA

- che I'organico di diritto ¢ cosi composto:

PERSONALE DOCENTE
* Docenti di scuola primaria n®13

* Docenti di scuola secondaria di primo grado n°® 67




PERSONALE ATA:
* DSGA
* Assistentt amministrativi n. 6
¢ Collaboratori Scolastici n. 14

~Che le risorse finanziarie per ’anno scolastico 2022/2023 al lordo dipendente disponibili in base
alle comunicazioni del MIUR di cui sopra, per la copertura delle spese relative alla retribuzione
degli Istituti contrattuali sono le seguenti

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA: € 3862598
FUNZIONI STRUMENTALI: €. 7. 819,31
ORE ECCEDENTI DOCENTI SCUOLA PRIMARIA €. 263,43 -
ORE ECCEDENTI DOCENTI SCUOLA I° GRADO €. 2.363,43 |
INCARICI SPECIFICT: €. 2.271,29
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA: €. ‘4.723,60
INDENNITA’ DI SOSTITUTO DI DSGA: € 131,20

FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI LORDO DIPENDENTE € 1093740

-Risultano, altresi, le seguenti risorse, con cedoline unico, anno precedente come di seguito
specificate:

Capitolo 2555/05 €. 9.833,68
Capitolo 255/06/ ore eccedenti: € 2.56897

Somma accontentata per pagamento collaboratore Scolastico Sig Sambataro: €. 1.25000
Compensi personale scuole in convenzione € 625,00

Giarre 21/11/2022

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI FF

do Carmela Cavallare
Z e %I/MOM



