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sezione Personale

Procedure di nomina personale ai sensi del D.Lgs. 165/2001

Awviso di selezione interna per il conferimento di n.1 incarico di Assistente Amministrativo per
I’organizzazione e gestione amministrativa per il progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020 — Acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d'uso gratuito al personale
della scuola

Titolo del progetto: Dispositivi digitali e libri

Codice identificativo progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-156
CUP: F84D26001870007

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione per il Personale Amministrativo (a seguire, anche «Awviso») e diretto al
conferimento di 1 incarico individuale (a seguire, anche «Incarico») per |'organizzazione e la gestione
amministrativa del progetto con il compito di gestione del sistema informativo e degli adempimenti
operativi in seno al progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020 — Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d'uso gratuito al personale della scuola.

L’amministrazione si riserva di conferire anche un solo incarico nel caso di unica candidatura che soddisfi
i requisiti richiesti.
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

vi.
Vii.

viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea ovvero
regolare titolo di soggiorno in Italia;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano sottoposti a procedimenti penali;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione e di assegnazione degli incarichi

La selezione tra le candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente Scolastico, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO

Diploma Pt5 Pt5

Anni di servizio di ruolo presso CPIA da Pt 5 (per i primi 2 anni) Pt 10

minimo 2 anni

+ Pt 1 per ogni anno successivo

Certificazioni informatiche Pt 2 per ogni certificazione Pt 10

A parita di punteggio avra priorita il candidato piu giovane.




Gli incarichi saranno conferiti secondo I'ordine della graduatoria di merito, assegnando prioritariamente
un incarico a ciascun candidato idoneo secondo l'ordine di posizione. Qualora residuino ulteriori incarichi
da attribuire, I’Amministrazione procedera a un nuovo scorrimento della graduatoria a partire dal primo
classificato, assegnando ulteriori incarichi secondo il medesimo ordine, fino alla completa copertura degli
incarichi previsti. In caso di rinuncia, decadenza o impossibilita sopravvenuta da parte del candidato
individuato, si procedera allo scorrimento della graduatoria, nel rispetto dei criteri sopra indicati.

L’amministrazione si riserva di conferire anche un solo incarico nel caso di unica candidatura che soddisfi
i requisiti richiesti. In questo caso I'intero importo sara destinato all’unico incarico assegnato.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e si concludera
il 30/10/2026, fatte salve eventuali proroghe al progetto.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo per l'incarico € stabilito in € 232,87 inteso quale importo complessivo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato con relazione di attivita e timesheet delle ore svolte, come specificato nello
schema di lettera di incarico.

L’amministrazione si riserva di conferire anche un solo incarico nel caso di unica candidatura che soddisfi
i requisiti richiesti. In questo caso I'intero importo sara destinato all’unico incarico assegnato.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 di giorno 14/09/2026, mediante busta chiusa consegnata a brevi manu, oppure inviata tramite
PEO all'indirizzo CTMM151004@istruzione.it con oggetto “SELEZIONE PERSONALE PER INCARICO
ORGANIZZATIVO ED AMMINISTRATIVO inerente il progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020 — Acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d'uso gratuito al personale
della scuola”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante
I'utilizzo del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.



iii. copia dello stesso curriculum vitae privata dei dati personali (indirizzo, recapiti telefonici e
mail, ecc.), lasciando indicati esclusivamente nome, cognome e data di nascita.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
|’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al presente
Awviso, sara comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi indicati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione, nominata obbligatoriamente nel caso in cui le domande pervenute fossero maggiori del
numero di unita di personale da selezionare, &€ composta da n.3 membri in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Nel caso in cui il numero di domande pervenute fossero uguali o inferiori al numero di unita di personale
da selezionare, i lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita e la valutazione dei candidati
potranno, a scelta dell’Istituto, essere effettuate dal Dirigente Scolastico.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

\

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

La procedura si compone delle seguenti fasi principali:

a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli
ulteriori allegati, entro il termine fissato dal presente Awviso;

b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7;

c) svolgimento dell’attivita istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’ordine di
priorita di cui al comma precedente, che prevedra:

i. verifica dei requisiti di ammissibilita delle candidature;

ii. valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi,
sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 3;

iii. predisposizione di una graduatoria, la quale verra pubblicata sul sito internet
dell’Istituzione scolastica;



d) nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto
considerando la graduatoria provvisoria con valore definitivo

Per I'accesso all’incarico di cui al presente bando & garantita pari opportunita tra uomini e donne.
Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico pro
tempore, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC
CTMM151004 @pec.istruzione.it oppure all’indirizzo mail CTMM151004 @istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica & la ditta Netsense SRL,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: gdpr@netsenseweb.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l|'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.



Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi
previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
Dott.ssa Rita Vitaliti in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale CTMM151004 @istruzione.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché alla pagina del sito web
dedicato al progetto nonché alla relativa sezione dell’Amministrazione Trasparente.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti. E allegato al presente format di Awviso pubblico:

Articolo 15 — Allegati
All. A: Schema di Domanda di partecipazione con dichiarazione di assenza conflitti di interesse

All- B: Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita, svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e svolgimento di attivita
professionali

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rita Vitaliti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa




ALLEGATO “A” ALL’AVVISO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione personale per organizzazione e gestione amministrativa progetto
POC “Per la Scuola” 2014-2020 - Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da concedere in comodato d'uso gratuito al personale della scuola

Codice identificativo progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-156
CUP: F84D26001870007

Il/la sottoscritto/a ,

nato/a a , il e residente in

a (comune e provincia)

CF , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono: )

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di
cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di aver preso visione dell’'informativa al trattamento dei propri dati personali, prodotta dal
titolare ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196.



Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso di
selezione e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero
regolare titolo di soggiorno in Italia;

avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




ALLEGATO “B” ALL’AVVISO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione personale per organizzazione e gestione amministrativa progetto
POC “Per la Scuola” 2014-2020 — Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da concedere in comodato d'uso gratuito al personale della scuola

Codice identificativo progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-156
CUP: F84D26001870007

Alla cortese attenzione del

Dirigente Scolastico dell’istituto

Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita, svolgimento di incarichi o titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
e svolgimento di attivita professionali

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. il

residente i prov.

Via/P.zza

Codice Fiscale/Partita Iva

Visto I'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed in particolare I’art. 15;

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi
dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi reale,
potenziale o apparente con l'incarico da svolgere presso I'lstituto;

di non essere dipendente di pubbliche amministrazioni o, in caso contrario, di aver ottenuto
la preventiva autorizzazione all’incarico da parte dell’amministrazione di appartenenza;

di non avere rapporti di parentela o affinita fino al secondo grado con il Dirigente scolastico,
con membri del Consiglio d’Istituto o con soggetti che partecipano alla procedura di
affidamento dell’incarico;

di non intrattenere rapporti economici o professionali in corso con I'lstituto o con soggetti
che abbiano interessi diretti nell’attivita oggetto dell’incarico;

di non aver riportato condanne penali né di essere destinatario di provvedimenti che
comportino I'inconferibilita o I'incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni
(ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013);

di (segnare una sola opzione):




NON SVOLGERE incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali (art.
15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.);

OPPURE

SVOLGERE i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le
seguenti attivita professionali (art. 15, c. 1, d.Igs. n. 33/13 e s.m.i.):

Incarichi e cariche

Soggetto conferente Tipologia incarico/carica Periodo di svolgimento
dell’incarico

Attivita professionali

Attivita Soggetto Periodo di svolgimento

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi ad effettuare una tempestiva comunicazione qualora
dovesse presentarsi una situazione di conflitto di interesse, attuale o potenziale, tra gli impieghi
e/o incarichi e/o attivita professionali di cui sono titolari e I'attivita svolta/da svolgere presso
I'istituto.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a trasmettere all’istituto il proprio curriculum vitae in
formato europeo con i soli titoli e I'indicazione del nome e cognome (senza altri dati quali ad
esempio residenza, codice fiscale, recapiti, ecc.) ai fini della pubblicazione all’Amministrazione
Trasparente del sito WEB istituzionale, nonché a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Si & presa visione dell’informativa sul trattamento dei propri dati personali, pubblicata all’area
privacy dell’lstituto e si &, inoltre, a conoscenza che I'lstituto & tenuto a pubblicare i dati
contenuti nella presente dichiarazione alllAmministrazione Trasparente del sito WEB
istituzionale.

La presente dichiarazione é resa ai sensi dell’art 46 e seguenti del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000.

Luogo e data Firma del Dichiarante
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