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bt ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 18
7ol Via Galliera, 74 - 40121 Bologna - tel. 051/248407

e-mail: hoicB87700g@istruzione.it - www.ic18bo.eduL.it
Codice Fiscale 80063380373 — CU UF1INZF

Al REVISORI DEI CONTI

DOTT. DEL GAUDIO G.
DOTT.SSA AGNINI G.

ALLE RSUDIISTITUTO

Ins.te AMBRISI L.
Ins.te ATIPALDI L
Ins.te COSTA M.

OGGETTO: Precisazioni rispetto all’Ipotesi del Contratto d’Istituto firmato in data 2 aprile 2025 su indicazioni dei Revisori
dei Conti.

La sottoscritta Marianna Dimauro, dirigente dell’Istitute Comprensivo n. 18, con riferimento alla mail dei revisori dei conti dell’11
aprile, alle mail successive e alle telefonate intercorse con la dsga Lidia Russo, precisa quanto segue:

e Nell'ipotesi del contratto firmato in data 2 aprile 2024-2025 all’art. 40 la parola ““collegio™ viene cancellata;

e Lrart 39 & da considerare integrato con la frase “che il pagamento sara effettuato solo in presenza del parere favorevole alla
compatibilita finanziaria da parte dei Revisori;

e  Per i progetti comunitari PNRR viene considerata come importo massimo destinato al personale interno la somma di €.
18.900,00 (DM 65 e DM 66);

. La somma per i due collaboratori del dirigente e la somma per la formazione di €. 1.000 sono state accantonate a monte
ma per il prossimo anno scolastico si terra conto della indicazione data dai Revisori dei conti e cioé sara accantonata solo la
quota di indennita di direzione Dsga e la quota di sostituzione del Dsga;
s Lallegato 6 “Aree a rischio” prevede una somma disponibile di €. 749,33 e tale & da intendersi la somma massima
disponibile per la spesa;

e Lrallegato 7 “Attivita complementare di ed. fisica” prevede una somma disponibile di €. 640,34 e tale ¢ da intendersi la
somma massima disponibile per la spesa;

e Siprecisa che il secondo allegato 3 ¢ da intendersi allegato 3BIS.

Cordiali saluti
La dirigente Scolastica .
Dott.ssa Marianna Dimauro
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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2024/25

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente 'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’'annc
scolastico 2024/2025.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey,

VISTO l'arf. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1685;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185,

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto
«Schemi di relazione iliustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativiy,

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa»;

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi def DSGA in cui vengono individuate le
attivita, i compiti e le responsabilita del personale ATA per la realizzaziene del PTOF;

VISTA Iz nota Prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 con la quale il Ministero dell'lstruzione e del Merito ha comunicato
l'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglicramento

deli'offerta formativa" a.s. 2024/25;
VISTA lipatesi di Contratto integrativo d'Istituto siglato il giorno 2 aprite 2025 tra la Dirigente Scolastica, laR.S.U. e le
00.8S;;

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per ii fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2024/2025 e le altre
tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione integrativa

RELAZIONA,
come di seguito, sulla ipotesi di contratte integrativo d'Istituto siglato in data 2 aprile 2025

L'ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto siglato il giorne 2 aprile 2025 frala

PREMES N . . : .
SA Dirigente Scolastica, la R.S.U. e le 00.38. & compatibile con gli stanziamenti previsti & non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica.
Da quattro moduli;
* Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPQSTA

» Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa,
* Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

* Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;




T

Sk

;W\

Nore il
L

NMInIstero deilIstruzione e dei mMerito
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA

1.C. N.18 BOLOGNA

40121 BOLOGNA (B80) VIA GALLIERA 74 C.FB0063390373

C.M. BOICB7700Q

Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2024/25 sono determinate come

segue:
D " Risorse anno scolastico 2024/25
RGNS SRMPELS0 l.ordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICi AL PERSONALE ATA 2.522.55 3.347.42
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 38.832,04 51.531,31
FUNZION]I STRUMENTAL! PERSONALE DOCENTE 4.455,69 591270
l?Ig:ECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 640,84 850,39
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE! COLLEGH!
ASSENTI 2.467.64 327456
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITQ PERSONALE
SCOLASTICO 11.913,47 15.809,17
TOTALE 60.833,13 80.725,56
Sezione

il Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2024/25

Lordo Dipendente Lordo Stato
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 5.750.21 7.630,52
FONDO VALORIZZAZIONE AL MERITO 473 6.28
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI - > 36193
ASSENTI
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO T -
TOTALE € 828417 €.10.993,08

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari: €. 18.900,00.

Sezio

ne It Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente alflo specifico accordo illustrato

Sezio
ne iV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
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Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale risorse fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita sottoposto a
certificazione £0.833,13 80.725,56
Totale risorse variabili soitoposto a certificazione 8.284,17 10.993,09
Totale Fondo sottoposto a certificazione 69.117,30 91,718,66
Sezio . .
ne V Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
| specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
n Risorse anno scolastico 2024/25
Descrizione compenso
Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita dirgzione DSGA €. 4.585,50
| Indennita sost. DSGA € 525,00
Formazione DOCENTI €. 1.000,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €.640,84
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {art. 40 CCNL 8
febbrajo 2018) €. 4.247,54
€, 10.998,88
_— TOTALE

Sezigne Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Le atiivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibifi, sono quelie relative alfe diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree def personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con iP.T.O.F

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE
D - Risorse anno scolastico 2024/25
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale ‘in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica 0,00 0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma |, letfera b}, CCNL |
29/11/2007 €, 5.043,50
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma ,
lettera C), CCNL 29/11/2007 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma , |ettera
d), CCNL 29/11/2007 €, 26,526.50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €.3.850,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale
educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (formazione) 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni aftra attivita
deliberata nellambito del PTOF 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alurini 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €. 4.455,69
Cormpensi per attivita complementari di educazione fisica €.640,84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a farte processo
immigratorio & contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
129/11/2007) €. 749,33
|Compens: relativi a progetti nazionali & comunitari €.3.800,00
lOre eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {art. 40 CCNL 8
febbraio 2018) €. 4,247 54
Formazione €. 1.008,59

TOTALE €.50.321,99

PRESONALE ATA
D . Risorse anno scolastico 2024/25
iy CRIpSnse Lordo Dipendente Lordo Stato
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, € 4.585.50
lett.j) CCNL 29/11/2007 ’
(Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lett. i) CCNL € 525.00
29/11/2007 ’
AA. € 417890
Prestazioni aggiuntive del personale ATA .?081- €. 4.468,75
€ B.647,65

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF € 5.297,76
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CGNL 29/11/2007, comma 1, €2:522.59
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lett. b) come sostituifo dalfart. 1 della sequenza contrativale personale
ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

leftera [) CCONL 29/11/2007)

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali & comunitari (Art, 6, comma 2,

€ 15.000,00 € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€. 36.578,46
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Sezione

I Destinazioni ancora da regolare

o .. Risorse anno scolastico 2024/25
gt U (U Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIC, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ) '
FIS - FONDQ ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' D! LAVORO NOTTURNOIFESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 0.00 0.00
FISICA ’ !
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ' !
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ’ !
TOTALE
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione
B .. Risorse anno scolastico 2024/25
SRS TPEN0 Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale destinazioni non dESpO_n.lbtli alla contrattazione mtegrats‘va o] € 10.998,88 €. 14.595,51
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Personale docente €. 41.633,61 €. 55.247 80
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa €. 16.484.81 €. 2187535
Personaie ATA
Totale delle eventuali destinaziont ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE €.69.117,30 € 91.718,68
Sez:;a s Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato
Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
v generale

A fronte di un'assegnazione {lordo Stato) complessivamente quantificata in 91.718,66 & stata prevista un'utilizzazione fotale

di risorse pari ad 91.718,68 (in percentuale: 100%) di cul:

» € 14.595,51 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
+ € 41.633,61 per il personale docente - in percentuale 45,40 % sul totale & 30 % su MOF ripartibile;

s € 16.484,81 peril personale ATA - in percentuale 17,98 % sul totale e 30 % su MOF ripartibile;

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 108 dicuin® 89 docenti & n° 20 di personale A.T.A
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confranto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2023/24 Anno scolastico 2024/25
Fondo certificato lordo | Fondo impegnato e spesolordo | Fondo Totalelordo | Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
€. 82.999,54 €.72.008,45 91.718,66 91.718,66
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
I dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie del Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
| voci di destinazione del Fondo
Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

n generale

* Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali:

* Verificate che con gii impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quelio curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

+ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono
inferiori aile disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta:

* Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare
supporta a tutte le attivita previste nel POF per 'anno scolastico 2024/2025;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 07 aprile 2025 I Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

RUSSO LIDIA
LY 0{ Ja K




