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Agli Atti 
All’ Albo 

Al Sito web – 
Sez. Amministrazione Trasparente 

Al Fascicolo PNRR – 
Investimento M4C1-1.4, MI – 

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

 
OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI ESPERTI IN COACHING 
E ORIENTAMENTO, STRATEGIE MOTIVAZIONALI E MENTORING inerente il 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-11712  
CUP: E34D22006090006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme 

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche 

"ess.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi,   gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
Via G. Bonfiglio, 44 - 92022 Cammarata (Ag) 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può  stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine 

di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione  di  specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per 

la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, 

in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante 

“Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’ Unione 

europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO l’Allegato 2 – Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall' 

Unione Europea – Next Generation EU – Riparto istituzioni scolastiche; 

 
VISTO  le  istruzioni   operative   dell’Unità   di   missione   per   il   PNRR   del   
Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione del PNRR della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” prevede l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 

merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

è stato adottato il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n.170, con il quale 

sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle 

“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

 
VISTO l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge 

o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario 

né nei compiti istituzionali del personale della scuola; 

 
VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTE le delibere dagli OO.CC. con cui si è proceduto all’approvazione dell’attuazione 
del progetto in oggetto; 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del prot. n. 2933 del 31/03/2023; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 3177 del 05/04/2024; 
 

VISTE le richieste pervenute a codesta istituzione scolastica da parte di genitori ed alunni 
inerenti il potenziamento dei percorsi in coaching e orientamento, strategie motivazionali e 
mentoring già in corso; 
 
VISTO il target minimo da rispettare per i percorsi di mentoring ed orientamento pari al 
30% sull' importo complessivo del finanziamento; 
 
 
VISTO il decreto dirigenziale di richiesta disponibilità incarico aggiuntivo prot. n. 10610 
del 25/11/2024 rivolto agli esperti già incaricati 
 
VISTE le disponibilità espresse e trasmesse da parte dei seguenti esperti:   
                      

Prof.             Scibetta Paolino                               prot. n. 10689 del 26/11/2024;   
Prof.             Biundo Pasqualino                          prot. n. 10667 del 26/11/2024; 
Prof.ssa       Modica Miriam Rosa                       prot. n. 10652 del 26/11/2024; 
Prof.ssa       Lo Sardo Rosalia                              prot. n. 10656 del 26/11/2024;               
Dott.ssa       Maggio Rosalinda                           prot. n. 10663 del 26/11/2024;                                                     
Dott.ssa       Reina Valeria                                    prot. n. 10690 del 26/11/2024; 
Dott.            D’Alessandro Calogero                   prot. n. 10654 del 26/11/2024;  
Prof.ssa       Genco Valeria                                   prot. n. 10664 del 26/11/2024;  
Prof.ssa       Giambona Graziella                        prot. n. 10661 del 26/11/2024;  
Dott.ssa       Lombardo Paola                              prot. n. 10622 del 26/11/2024; 
Dott.ssa       Morreale Giuseppina Rita              prot. n. 10677 del 26/11/2024.
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Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto  

 

DECRETA  
 

 

Art.1 Affidamento incarico     

 

 
Vengono affidati i seguenti incarichi aggiuntivi: 
 

 

 

Percorsi Esperto in coaching e 
orientamento, strategie motivazionali e 

mentoring 

EDIZIONI MENTORING 

PSICOLOGICO 

SEDE ASSEGNATA ORE 

Giuseppina Rita Morreale I.I.S.S. Archimede Cammarata 30 

Rosalinda Maggio I.I.S.S. Archimede Cammarata 30 

Paola Lombardo I.I.S.S. Archimede Cammarata 30 

Valeria Reina I.I.S.S. Archimede Cammarata 30 

Calogero D’Alessandro I.I.S.S. Archimede Casteltermini 30 

EDIZIONI MENTORING DISCIPLINARE  

FISICA SEDE ASSEGNATA  

Paolino Scibetta 
I.I.S.S. Archimede Tecnico Chimico San Giovanni 

Gemini 

20 

EDIZIONI MENTORING DISCIPLINARE  
LATINO 

 

SEDE ASSEGNATA 

 

Miriam Rosa  Modica I.I.S.S. Archimede – Liceo Casteltermini 30 

EDIZIONI MENTORING DISCIPLINARE 
DIRITTO 

 

SEDE ASSEGNATA 

 

Rosalia Lo Sardo I.I.S.S. Archimede Tecnico Elettrico Cammarata 20 

EDIZIONI MENTORING DISCIPLINARE 
CHIMICA 

 

SEDE ASSEGNATA 

 

Valeria Genco I.I.S.S. Archimede Tecnico Chimico San Giovanni 

Gemini 

10 

Graziella Giambona I.I.S.S. Archimede Tecnico Chimico San Giovanni 

Gemini 

10 

EDIZIONI MENTORING DISCIPLINARE  
ELETTRONICA 

 

SEDE ASSEGNATA 

 

Pasqualino Biundo 
I.I.S.S. Archimede Tecnico Elettrico Cammarata 20 

 
 

Art.2 Orario di servizio 
 

L’incarico aggiuntivo si intende previsto per il numero di ore specificato in tabella, 

pur non escludendo eventuale ulteriore aumento delle ore da svolgere in seno ai 

percorsi affidati, tranne nel caso di espresso rifiuto da parte dell’esperto.  
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Art. 3 Compenso 
 

Per l’incarico conferito, di esperto  interno o  esterno,  è stabilito un  corrispettivo lordo  

pari ad € 42,00 (Euro quarantadue/00) l’ora, importo inteso lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni 

Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate». Tale compenso si intende omnicomprensivo 

di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del 

Ministero. L’importo indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva 

erogazione da parte del MIM. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà 

corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del 

relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e solo dopo l’erogazione delle risorse 

da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito. 

Art.4 Nomina 
 

Al presente decreto seguirà lettera dettagliata di incarico con i percorsi assegnati. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Giuseppina Gugliotta 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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