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Verbale n.1 del 06/12/2024

Parere sul Programma Annuale per ’esercizio 2025 e relativi allegati

L’anno duemilaventiquattro il giorno sei del mese di Dicembre (06.12.2024) alle ore 15,30 si € riunito
il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:

> Dott. Claudio Zagarrio, in rappresentanza dell'Assessorato Regionale della Pubblica Istruzione —
Presidente;

> Dott. Francesco Verso in rappresentanza del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca — Componente;

Esaminato lo schema del programma annuale per l'esercizio 2025, predisposto dalla Giunta
Esecutiva ed approvato con atto G. E. del 29/11/2024 e trasmesso all'organo di revisione in data
02/12/2024.

Attesta che

- il Programma Annuale per I'esercizio 2025 & stato formato e presentato nell'osservanza delle norme
e principi giuridici, nonché del regolamento di contabilita;

- il bilancio & stato redatto nell'osservanza dei principi di unita, annualita, universalita, integrita,
veridicita, attendibilita e pubblicita;

Prima di passare allesame delle situazioni contabili, si ritiene utile accennare alla struttura dell'istituto,
alla situazione organica del personale in servizio, al totale delle ore di lezione, al numero degli alunni
frequentanti e al numero delle classi funzionanti.

Struttura dell’istituto, alunni e classi:

L'istituzione scolastica, istituita con decreto dellAssessorato Regionale BB.CC.AA. e P.I. & composta
dalle seguenti scuole:

SEDE N. CLASSI| N. ALUNNI
INFANZIA 7 125
PRIMARIA 10 193
SEC.1° GRADO 9 151
TOTALI 26 469

Il numero delle classi risulta regolarmente autorizzato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
— Ufficio XI — Ambito territoriale per la provincia di Caltanissetta

Alla data odierna risultano in servizio le seguenti unita di personale:



qualifiche unit? i'n
servizio
Dirigente 1
Direttore dei servizi generali e amministrativi 1
Assistenti amministrativi 4
Assistenti tecnici 0
docenti con funzioni di assistenti amministrativi 0
Collaboratori scolastici 15

Qualifiche unita in servizio
Docenti Titolari a tempo indeterminato 57
Docenti sostegno a tempo indeterminato 21
Docenti tempo determinato 5
Docenti sostegno tempo determinato -
Docenti religione 4
Totali 87
A) PROGRAMMA ANNUALE 2025
RIEPILOGO DATI FINANZIARI
ENTRATE
Avanzo d’amministrazione presunto 263.149,36
Finanziamento Unione Europea Zero
Finanziamento dello Stato 200,00
Finanziamenti dalla Regione 13.932,32
Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche Zero
Contributi da privati Zero
Gestioni economiche
Altre entrate Zero
Mutui
TOTALE ENTRATE 277.281,68
SPESE
Attivita 247.187,54
Progetti 13.213,29
0
Fondo di riserva 500,00
Disponibilita finanziaria da programmare 16.380,85
TOTALE SPESE 277.281,68



SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

La situazione amministrativa, allegata al programma annuale, presenta un fondo di cassa al
29.11.2024 di € 46.939,43 ed un avanzo di amministrazione presunto di € 263.149,36

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L'Avanzo di Amministrazione presunto € cosi utilizzato:

totale importo importo
vincolato non

aggr. vincolato

A Attivita 233.555,22 227.249,28| 6.305,94
P Progetti 13.213,29 13.213,29

P Totale avanzo presunto utilizzato | 246.768,51  240.462,57| 6.305,94

Z | Z01 | Avanzo presunto non utilizzato 16.380,85 14.108,32| 2.272,53

Totale avanzo presunto| 263.149,36 256.843,42| 6.305,94

L’Avanzo di amministrazione presunto non utilizzato, allocato nelfaggregato Z- Z01, verra impiegato
durante I'esercizio 2025, fermo restando la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria, legata
alla riscossione dei residui attivi.
Il Programma Annuale per I'esercizio 2025 mette in evidenza le seguenti risultanze:

SPESE
Aggr. importi
Voce
A Attivita 247.187,54
A01 |Funzionamento generale e decoro della scuola
A02 |Funzionamento amministrativo 19.497 .47
A03 |Didattica 221.562,81
A05 |Visite, viaggi e programmi di studio 5.614,00
A06 |Attivita di orientamento 513.26
P Progetti 13.213,29|
P01 |Progetti in ambito “SCIENTIFICO-TECNICO *
P02 |Progetti in ambito “UMANISTICO E SOCIALE 12.191,54
P03 |[Progetti per Certificazioni e corsi professionali
P04 |Progetti per “FORMAZIONE /AGGIORNAMENTO PERSON. 1.021,75
R Fondo di riserva
R98 |Fondo diriserva 500,00]
Totale spese| 260.900,83
Z | Zo1 |Disponibilita finanziaria da programmare 16.380,85
Totale a pareggio| 277.281,68

ESAME DELLE ENTRATE

Per quanto riguarda le entrate si ritiene di dover procedere ad una dimostrazione analitica delle
principali voci che compongono il programma annuale.

Aggregato 03 (Finanziamenti dallo Stato) voce 01 — Dotazione ordinaria

La somma relativa ai finanziamenti dello Stato di € 200,00, & quella comunicata dal M.l.LU.R. con le
seguenti note: Prot. 36704 del 30/09/2024.



Aggregato 04 (Finanziamenti dalla Regione) voce 01 — Dotazione ordinaria

L’importo relativo ai Finanziamenti dalla Regione di € 13.932,32 Importo asseghato gennaio/agosto
2025 secondo I'elenco A allegato al DDS N.1393 del 16/09/2024 delf’ Assessorato ai Beni Culturali ed
Ambientali e Pubblica Istruzione della Regione Siciliana.

ESAME DELLE SPESE

La documentazione contabile in esame é stata predisposta in coerenza con le previsioni contenute
nel piano dell'offerta formativa (PTOF). Nella relazione del Dirigente Scolastico, allegata al
Programma Annuale, vengono descritti gli orientamenti in merito alla politica della spesa. A tal
proposito sono elencate le attivita progettuali di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa,
con sintetico riferimento agli obiettivi e risultati attesi e sono indicati gli stanziamenti di entrata e di
spesa destinati a ciascun progetto.

La documentazione del Programma Annuale per l'esercizio 2025 & composta dalla seguente
documentazione:

e mod. A: Programma Annuale;

o mod. B: Schede illustrative finanziarie. Le schede relative ad attivita e gestioni economiche
contengono solamente la parte finanziaria; quelle che sintetizzano il Piano dell'Offerta
Formativa sono provviste anche della parte descrittiva concernente; la denominazione del
progetto, il responsabile, gli obiettivi, le risorse umane coinvolte nonché i beni e servizi che si
prevede di utilizzare;

e mod. C: Situazione Amministrativa al 29/11/2024;
» mod. D: Utilizzo Avanzo di Amministrazione;

¢ mod. E: Riepilogo per tipologia di spesa;

o Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;

e \Verbale della Giunta Esecutiva.

Nell’Aggregato attivita sono comprese le spese relative a:

Funzionamento generale e decoro della scuola, vi rientrano le spese relative al funzionamento
generale dell'lstituzione scolastica, quali quelle dovute alla riqualificazione, manutenzione e decoro
degli edifici scolastici, compresi i servizi di pulizia, nonché le spese “comuni’ non direttamente
imputabili alle altre destinazioni di spesa, indipendentemente dalla fonte di finanziamento utilizzata.
Tra e spese “comuni” possono rientrare, a titolo esemplificativo, (sempre qualora non fosse possibile
individuare una specifica destinazione) le spese: relative all'acquisto di beni di investimento (es.
software, hardware, periferiche, ecc.); per beni destinati al funzionamento generale (es. medicinali,
kit di primo soccorso, ecc.); inerenti ad utenze e canoni (es. reti di trasmissione, energia elettrica,
acqua, gas, ecc.); relative a servizi e prestazioni specialistiche, quali, ad esempio, le somme da
corrispondere al responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP), nonché al responsabile
della protezione dei dati personali (RPD);

Funzionamento amministrativo, vi rientrano le spese relative al funzionamento amministrativo
delllstituzione scolastica; in tale aggregato possono rientrare le spese relative alle specifiche attivita
della segreteria scolastica, le spese postali, per I'acquisto di carte valori, bollati e registrazione
contratti, le spese relative ai servizi di cassa. In tale aggregato va ricompreso altresi il compenso da
corrispondere ai Revisori dei conti.



Funzionamento didattico generale, in tale aggregato possono rientrare tutte le spese necessarie allo
svolgimento delle attivita didattiche (es. lavagne interattive multimediali, cancelleria, spese di
personale per 'espletamento dei corsi di recupero, PC ad uso specifico degli alunni, ecc.).

L’Aggregato Progetti comprende, in via prioritaria:

Tutti i progetti relativi allampliamento delf offerta formativa. Per ogni progetto € predisposta apposita
-scheda illustrativa.

L’aggregato Fondo di riserva
E’ pari all'1,55% della dotazione finanziaria ordinaria.
L’Aggregato Disponibilita da programmare

E’ costituito dalla differenza tra il totale delle entrate ed il totale delle uscite.

PROSPETTO B) RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI SPESA (MOD.E)

Tipo | conto | sottoconto | Descrizione importo

01 Spese di personale 223.531,57

02 Acquisto beni di consumo 13.043,34

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 20.853,39

04 Acquisto di beni d’investimento

05 Altre spese 700,00

06 Imposte e tasse

07 Oneri straordinari e da contenzioso 2.272,53

98 Fondo di riserva 500,00
Totale generale| 260.900,83

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2025

Nella relazione del Dirigente Scolastico, allegata al Programma Annuale, vengono descritti gli
orientamenti in merito alla politica della spesa. A tal proposito sono elencate le attivita progettuali di
arricchimento ed ampliamento dell'offerta formativa, con sintetico riferimento agli obiettivi e risultati
attesi e sono indicati gli stanziamenti di entrata e di spesa destinati a ciascun progetto.

PROCEDURA E PUBBLICITA’

Nella formazione del Programma annuale € stata osservata la procedura disposta nel Regolamento
di contabilita.

La Relazione al Programma Annuale, predisposta dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal DSGA e gli
altri allegati, predisposti dal DSGA ai sensi degli artt. 2 e 3 del Regolamento, saranno presentati al
Consiglio di Istituto, unitamente al presente verbale.

CONCLUSIONI

Stante tutto quanto sopra esposto, il Collegio dei Revisori dei Conti, accertato che Fistituto nella
predisposizione del Programma Annuale 2025, ha tenuto conto delle direttive emanate dal M.l. e
dall’Assessorato alla Pubblica Istruzione della Regione Siciliana, tenuto conto che le previsioni di
spesa sono in coerenza con le iniziative inserite nel PTOF

esprime parere favorevole



di regolarita contabile sul Programma Annuale 2025, predisposto dalla Giunta Esecutiva in data
29/11/2024 ed

attesta che
il Programma Annuale per I'esercizio 2025:

- & stato formato e presentato nell'osservanza delle norme e principi giuridici, nonché del
regolamento di contabilita;

- & stato redatto nell'osservanza dei principi di unita, annualita, universalita, integrita, veridicita,
attendibilita e pubblicita e, pertanto,

Il presente verbale, chiuso alle ore 17,35, si compone di n.6 pagine, viene letto, confermato e firmato
digitalmente.

IL PRESIDENTE

Dott. Claudio Zagarrio

IL COMPONENTE

Dott. Francesco Verso
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Verbale n.2 del 11/12/2024

Parere sul contratto integrativo dell’Istituzione Scolastica per I'a.s. 2024/2025

L'anno duemilaventiquattro il giorno dodici di dicembre (12.12.2024) alle ore 15,00 si e
riunito, in modalita telematica, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito n.3 della Provincia
di Caltanissetta, composto dal Dott. Claudio Zagarrio, Presidente, in rappresentanza
dell'Assessorato Istruzione e Formazione Professionale della Regione Sicilia e dal Dott.
Francesco Verso, Componente, in rappresentanza del Ministero dell’istruzione, per
esprimere il parere sul contratto integrativo per I'anno scolastico 2024/2025 dell’lstituto
Comprensivo di scuola materna elementare e media di S. Caterina Villarmosa e Resuttano.
Il Collegio procede ad esaminare l'ipotesi di contratto integrativo, al fine di certificare la
compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata siglata in data 11 novembre 2024 dal Dirigente
Scolastico pro-tempore, Dott.ssa Claudia S. Amico, dalla delegazione di parte sindacale
costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione e dalla rappresentanza sindacale.

Il documento & corredato da:

» Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;
»  Relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore Amministrativo.

Analisi delle Risorse

Il Ministero e le O0.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato in data
26.09.2024 I'lpotesi di CCNL per il Fondo Miglioramento dell’Offerta Formativa per l'a.s.
2024/2025.

Successivamente il MIUR ha emanato la nota prot. n.36704 del 30.09.2024 a mezzo della
guale & stato comunicato 'ammontare delle risorse per il MOF spettante a questa Istituzione
Scolastica per I'anno scolastico 2024/2025.

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

In applicazione delle disposizioni del MIUR — comparto scuola (nota prot. n.36704 del
30.09.2024) il fondo per la contrattazione integrativa & quantificato come segue (importi lordo
dipendente):

Tabella 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Fondo dell'istituzione scolastica 40.070,84
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa 3.592 49
Incarichi aggiuntivi personale A. T.A. 2.257,02
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 2.079,22
Attivita complementari di educazione fisica 512,68
Valorizzazione personale scolastico 8.001,84




Valorizzazione docenti Agenda Sud

1.708,06

Totale risorse fisse a.s. 2024/25 58.222,15

Tabella 2 - Risorse variabili ed economie anni precedenti
Fondo dell'istituzione scolastica 10.133,49
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa 300,00
Incarichi aggiuntivi personale A.T.A. 4.471,49
Totale risorse variabili a.s. 2024/25 14.904,98

| Tabella 3 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse 58.222.15
Risorse variabili 14.904,98
Totale risorse a.s. 2024/25 73.127,13

Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Tabella 4 - Spese
Spese per Fondo dellistituzione scolastica e valorizzazione personale
scolastico (art.1, ¢.126, L.13/7/2015, n.107 e art.1, c.249, L.160/2019)
] 'y . i Personale Importo
Rif. Descrizione tipo di spesa destinatario Lordo Dip.
Attivita aggiuntive di insegnamento
a (art.88, comma 2, lettera b) CCNL Docente 3.850,00
29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali
b | allinsegnamento (art. 88, comma Docente 18.576,25
2, lett. d) CCNL 29/11/07)
Collaboratori del Dirigente
c Scolastico (art. 88, comma 2, lett. Docente 8.470,00
f) CCNL 29/11/07)
d Funzioni strumentali al POF Docente 3.892,00
Valorizzazione docenti Docente 0,00
sS4 Ore eccedenti per la so§tituzione Docente 5.029,45
colleghi assenti
S5 Attivita complem_er_1tari di Docente 512,00
educazione fisica
Prestazioni aggiuntive del
personale ATA, che consistono in
prestazioni di lavoro oltre I'orario
c d’obbligo, ovvero ATA. 13.651,75
nell'intensificazione di prestazioni
lavorative (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/07)
S3 | Incarichi specifici personale ATA ATA. 3.797,75




Valorizzazione ATA ATA.
817' Indennita direzione-quota variabile D.S.G.A. 4.482,00
S7. e e . Sostituto
5 Indennita direzione al sostituto DSGA 353,43
Misure incentivanti aree a rischio Docente/A.T.A. 770,00
Totale complessivo spese 63.284,63

A fronte di una disponibilita, al lordo dipendente, complessivamente quantificata in €
73.127,13 é stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 63.284,63 (in
percentuale: 86,54 %).

Conclusioni
Il Collegio dei Revisori dei Conti considerato che:

> lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

> il Contratto Integrativo dell'lstituzione Scolastica & stato predisposto in conformita alle
vigenti disposizioni;

> l'onere scaturente dalla contrattazione risulta coperto dalle disponibilita accertate nella
misura del 100%;

>  siriserva di verificare a consuntivo sia il criterio di valutazione che la corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa dell’lstituto
Comprensivo di scuola materna elementare e media di S. Caterina Villarmosa e Resuttano
per I'anno scolastico 2024/2025.

Il presente verbale, chiuso alle ore 17,15, si compone di n.3 pagine, viene letto, confermato
e firmato digitalmente.

IL PRESIDENTE

Dott. Claudio Zagarrio

IL COMPONENTE

Dott. Francesco Verso






