ANALIST PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2022/001
Presso Listituto VOLLA IC SAN GIOVANNI BOSCO di VOLLA, l'anno 2022 il giorno 08, del mese di febbraio,
alle ore 13:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 116 provincia di NAPOLL
La riunione si svolge presso Marano di Napoli - Poggiomarino(Na).

1 Revisori sono:

Nonie Cognome y 'Rap_nr_'es:éhtali_za o Assenzal._l?reseﬂza

AAUR A Ministero dellEconomiae
MAURO MORRA delle Finanze (MEE) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ANTONIO STELLARO dell'Univetsitd ¢ della Presente
o m = B , Ricerca (MIUR) .

La presente verifica & posta in essere in modalita "da remoto”

In via preliminare, si fa presente che i revisori dei conti hanno ricevuto la segiiente documentazione richiesta con mail
del 17 gennaio 2022:

a) PTOF;

b) atti di approvazione a supporto del PTQF:

¢) relazione illustrativa del D.S. che consenta una chiara esplicitazione della programmaziorie finanziaria in relazione:
agli obiettivi e target evidenziati nel PTOF:

d) note di assegnazionc dei fondi da parte del MIUR;

¢) schede illustrative finanziarie - modellj a supporte debitamente sottoscritti dai vari attori coinvolti:

1) atti prodromici (tra cui la delibera della Giuﬁta esecutiva).

[ Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2022 ai sensi dell'art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-condtabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per l'anne scolastico 2021/2022 ¢ la seguente:

| Numerd sezioni | Mumero seziont | Tolale sezioni | Bambini iseritti | Bambini Bambini Torale bambini Di cui Media bambini
conorario | con urarig. {e=a+b) al | seilembre | frequentanti frequentant | frequensanti | diversamente | per sezione (He)
ridotta (a) normale {b) sezioni con sezioni con (/=d+e) abili
) orario ridotto. | orario normale
d) 5
o 10, 207 . 2071 207 3 20,70
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‘E Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
I La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizia pud cosi sintetizzarsi:

erenia ira

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

8

N.B. in presenza di cattedra o posio esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titalaiita del posto

Insegnanti fitolar a tempo indetsiminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time:

Insegnanti titolari di sostegne a tempo indelerminato full-time 7
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo detenminato eon contratto annuale
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Tatale alunni

Insegnanti di sostegno a teinpo deteriminato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratio fina al 30 Giugno
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giuegno

Inscgnanti di religione a témpo indeterminato full-time
' Insegnanti di religionc a tempo indelerminato part-time

183]

Insegnanti di religione incaricati annuali
[nsegnanti su posto normale con contratto a fempo determinato su spezzone orario®
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| Insegnanti di sostegno con contratto & tempo determinato su spezzone oraria®

| &
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso incui il docente
abbig pili spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altretionte scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rifevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo ¢ Técuico /o Responsabile amministrativo
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to: 31 ottobre
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7 Assistenti Amministrativi a tempo. indeterminato
i ‘ Assistentt Amministrativi a tempo determinato con conlratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Data di rifer

lle classi per I'anno scolastics 2021/2022 & la:seguente:

Assistenti Tecnicl a tempo indeterminata

= ! Assistenti Tecnici a lempo determinato cen contratto annuale
Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1

Collabaratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarahiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altei profili {(guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio

annuale

Personale altri profili {(guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempa determinato con contratto 0

fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 28
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Sirilevano, altresi, n. ... unitd di personale estranco all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di [ Gradg -
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n. 65

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto

€ 390.957,32

02-Finanziamenti dall'Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €11.611.33
04-Finanziament della Rezione 7 € 0,00
05-Fianziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0.00
06-Contributi da privati € 0,00
07-Proventi da gestioni economiche €0.00
08-Rimborsi e restituzione somine € 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Aliénazione di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor & utilizzo locali € 0,00
lZ-AItre cntrate € 0.00
13-Murtui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 402.568,65

SPESE

Attivita

€241.261,60

A01-Funzionamento generale e decaro della Seuola €49.297.10
AQ02-Funzienamento amministrative €22.65551
AQ03-Didattica € 166.778.,15
A04-Alternanza Scuola-Lavaro € 0,00
_ADS-Visil‘.e_, viaggi e programmi di studio all’estero € 2.340.80
AO6-Attivitd di orientamento € 190,04
Progetti 7 € 147.872,05
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €4.528,14
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” £139.416,83
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” €0.00
P04-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale” £ 3.927,08
POS-Progetti per "Gare ¢ concorsi” €:0,00
Gestioni economiche € 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00/
G02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00,
G04-Attivita convittuale £ 0,00
R98-Fondo di Riserva €3511.33
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00

TOTALE SPESE

€ 389.044,98

Z101-Disponibilita finanziaria da programmare

E 1292567

TOTALE A PAREGGIO

€ 402.568,65

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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[l programima annuale espone un avanzo di aumministrazione presunto di Buro 390.957,32, come riportata nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amiministrazione presurito risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

TOTALE

UTILIZZO AVANZO IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivitd € 235.261,60 € 199.760,35 €35.501,25
A01-Funzionameito generale e decoro della €48.797,10 €45.475,39 e 32170
Scuola

AOZ—Fun.zi('jnamento amministrativo €19.155.51 €4.713.25 € 14.442 26
AQ3-Didattica €164.778.15 €149.571,71 €15.206,44
A04-Alternanza Scuoka—Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €72.340,80 €0,00 € 2.340,80
all’estero

AQ6-Attivita di orientamerito € 190,04 € 0.00 € 190,04
Progetti € 147.872.05 € 131.458 44 €1641361
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 4.528,14 €4.528,14 € 0,00
professionale” _

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 139.416,83 €126.873,13 € 12.543,70
P0O3-Progetti per "Certificaziont e corsi €0,00 € 0,00 € 0,00
professionali”

P04-Progetti per "Formazione / €3.927,08 57,17 €3.869,91
aggiornamento personale”

P0S-Progetti per "Gare e coucorsi” €0,00 € 0.00 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 €0,00 € 0,00
G01-Azienda agraria € 0,00 € 0.00 € 0,00
(G02-Azienda speciale €0.00 € 0,00 € 0,00
GO03-Attivita per conto terzi _ € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO4-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE €383.133.65 €3%1.218,79 €51.914,86

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e el limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Conclusioni

| Revisori dei eonti, prendendo atto del contenmto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

fiferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2022

Tl presente verbale, chiuso alle ore 15:00, l'anno 2022 il giomno 08 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

MORRA MAURO
STELLARO ANTONIO
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