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 A tutto il Personale Docente in servizio presso l’IC Portella della Ginestra 

AL DSGA 

ALL’ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL SITO WEB ISTITUZIONALE 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 

OGGETTO: Avviso selezione docenti esperti/e interni/e e tutor interni all'Istituzione Scolastica da 

impiegare nella realizzazione del progetto “Arte di ogni genere II edizione” CUP G29I250001300002 

ex – Circolare n. 8 del 18/06/2025 dell’Assessorato all’Istruzione e alla Formazione professionale 

della Regione Sicilia – Es. fin. 2025 e 2026 (anno scolastico 2025-2026) – capitolo 372555, 

Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Interventi per la promozione della legalità e 

del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di 

modelli didattici, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di 

creazioni che sensibilizzino la collettività 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018; 

VISTA la Circolare n. 8 del 18 giugno 2025 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del 

diritto allo studio - Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Contributi per le Istituzioni 
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Scolastiche della Sicilia – Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura 

femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli didattici, per le 

istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di creazioni che 

sensibilizzino la collettività, a valere sul capitolo 372555 del Bilancio della Regione Siciliana per 

l’esercizio finanziario 2025 e 2026; 

VISTA la candidatura Circolare n. 08/2025 – “Arte di ogni genere – II edizione” inviata dall’Istituto 

Comprensivo Portella della Ginestra in data 30/09/2025 prot. N.13363 

VISTE le delibere degli Organi collegiali di approvazione candidatura “Circolare n. 08/2025 – “Arte 

di ogni genere – II edizione” e in particolare, la delibera n.4 del Collegio Docenti adottata nella seduta 

del 4-09-2025 e la delibera n. 37 del Consiglio di Istituto del 04-09- 2025 con la quale è stata 

approvata la candidatura sopra indicata; 

VISTO Il DDG N. 2944 del 05/12/2026, Decreto di approvazione n. 94 progetti, ai sensi dell'art. 1 

della L.R. 16/08/1975, n. 66 – Circolare n. 08 del 18/06/2025 – Es. fin. 2025 e 2026 – capitolo 372555. 

VISTO l’allegato 1 al DDG N. 2944 del 05/12/2025 nel quale risulta ammesso a finanziamento per 

la realizzazione delle azioni progettuali rientranti Circolare n. 08 del 18 giugno 2025 il progetto 

presentato dal nostro Istituto Scolastico, dal titolo Generi…Amo consapevolezza:“ La Sala d’Attesa 

CUP G52J25000170002; 

VISTA l’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari 

a euro 9.995,00 €; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare nell’a.s. 2025/2026 l’attuazione del progetto “Arte di 

ogni genere 2 edizione” dal titolo Generi…Amo consapevolezza:“ La Sala d’Attesa CUP 

G52J25000170002; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2025-2028 e il suo aggiornamento 

annuale per l’a.s. 2025-2026 adottato con delibera n. 46 del 08/01/2026 da parte del Consiglio di 

Istituto; 
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VISTO il decreto di variazione e assunzione in bilancio del Dirigente Scolastico, prot. 18398 del 

18/12/2025 relativa al finanziamento del progetto presentato sulla base della Circolare n. 08 del 18 

giugno 2025 per un importo complessivo di € 9.995,00; 

VISTO Il programma annuale 2026 approvato con delibera del consiglio di istituto n. 49 del 

05.02.2026; 

VISTA la legge n. 107/2015; 

RITENUTI applicabili, per analogia, in vista della selezione dei/delle docenti esperti/e interni/e, i 

criteri di selezione relativi agli incarichi da conferire nell’ambito dei progetti PON FSE; 

VISTA la nota “Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo 

n.0034815 del 02-08-2017; 

CONSIDERATO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto Formatore, 

“Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili 

nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità”; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI/E 

INTERNI/E e TUTOR INTERNI, per lo svolgimento delle attività formative previste nel progetto 

che dovranno concludersi entro il 31/08/2026, fatta salva la possibilità di proroghe concesse 

dall’autorità competente (Regione Sicilia-Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 

professionale); 

CONSIDERATA  la necessità di reclutare, per la realizzazione del progetto, n. 3 Esperti Interni 

all’Istituzione Scolastica di Lettere, Tecnologia e Musica per n. 15 h ciascuno; N. 1 Tutor Interni/e 

all’Istituzione Scolastica per n. 30 h. 

 

I N D I C E 

 

il seguente avviso di selezione pubblica per il reclutamento di 
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 N. 1 Esperto/a Interno/a all’Istituzione Scolastica di Lettere per n. 15 h; 

 N. 1 Esperto/a Interno/a all’Istituzione Scolastica di Musica per n. 15 h; 

 N. 1 Esperto/a Interno/a all’Istituzione Scolastica di Tecnologia per n. 15 h; 

 N. 1 Tutor Interno/a all’Istituzione Scolastica per n. 30 h. 

 

Il progetto prevede il seguente percorso didattico: 

● Utilizzare varie forme di arte in particolare il teatro avendo come focus la conoscenza e il 

superamento di stereotipi di genere al fine di creare una società nelle quale maschi e femmine vivono 

relazioni cooperative contraddistinte dal rispetto reciproco. 

Gli aspetti, oggetto di indagine saranno i seguenti: 

● Il contributo delle donne nella società e nella storia  

Scoprire il contributo che le donne hanno dato all'arte, alla scienza, alla storia, alla democrazia 

pervenendo ad una nuova “educazione” orientata verso la valorizzazione del femminile che passa 

attraverso la riscoperta di figure autorevoli del passato e del presente. 

● La lotta delle donne verso il riconoscimento dei diritti 

Conoscere l’impegno sociale e politico nella storia della rivendicazione e dei diritti fondamenti 

riconosciute alle donne, con uno sguardo rivolto al passato, ma anche al presente con riguardo alle 

diverse aree geografiche in cui diritti apparentemente scontati, sono ancora negati  

● Gli stereotipi di genere: 

Ricerca degli stereotipi presenti nei media, nel linguaggio, nella pubblicità, nella letteratura, nelle 

fiabe; le forme di violenza sulle donne da parte degli uomini, non solo fisica, ma anche psicologica 

alimentata  da svariate forme di sudditanza (economica, culturale, di movimento nello spazio…) 

Le attività saranno svolte in forma laboratoriale attraverso il gioco, la narrazione, il role playing, la 

pittura, la musica, il teatro, ecc…. Esse saranno incentrate sulla riscoperta delle donne che si sono 

distinte nei vari campi della conoscenza, sulle azioni di contrasto alla violenza di genere, sul 
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riconoscimento e progressivo superamento degli stereotipi di genere, sull’utilizzo del linguaggio 

sessuato e dovranno convergere verso la creazione di un cortometraggio, con il quale sarà possibile 

esprimere attraverso immagini, sonorità e testi, il risultato finale del lavoro di ricerca laboratoriale. 

Si prevede di coinvolgere gli/le studenti/studentesse delle classi II e III della scuola secondaria di I 

grado  

 

Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di Esperti/e, che sarà utilizzata 

esclusivamente per l’attuazione del progetto sopra indicato, da concludersi improrogabilmente entro 

e non oltre il 31/08/2026, fuori dall’orario di lezione e di servizio, fermo restando l’eventuale 

possibilità di proroghe concesse dall’autorità competente (Regione Sicilia- Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale). Le attività formative si svolgeranno nelle giornate 

dal lunedì al venerdì, in orario antimeridiano o pomeridiano da concordare con la Dirigenza. 

 

Requisiti generali di ammissione 

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i/le 

docenti interni/e all'istituzione scolastica con contratto a tempo determinato o indeterminato. Sono 

ammessi/e alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli/le aspiranti in possesso dei 

titoli sopra elencati in rapporto alla specificità dei moduli che sono stati precedentemente riportati. 

Per l’ammissione alla selezione i/le candidati devono produrre apposita dichiarazione di dichiarando 

di:  

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

● godere dei diritti civili e politici;  

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  
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● non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

● essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso;  

● essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

● aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

● di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della 

posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 

75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 

accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

 

 

Compiti dell’esperto/a 

L’esperto/a assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni, conformando 

la propria azione all’impianto progettuale esplicitata nel progetto esecutivo. Resta a carico dei 

docenti/esperti la puntuale registrazione delle attività svolte sul normale Registro cartaceo.  
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Gli/Le esperti/e si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:  

● a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, 

raccordandolo con il curricolo scolastico degli/delle studenti/studentesse perseguendo gli obiettivi 

didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 

formazione Professionale della Regione Sicilia;  

● a produrre il progetto esecutivo che espliciti obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, tempi, strumenti 

di verifica e valutazione, secondo il modello allegato;  

● a rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 in materia di Privacy;  

● a effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata;  

● a vigilare sul comportamento dei/delle corsisti/e, registrandone fedelmente le assenze;  

● a svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal modulo, 

nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;  

● a effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;  

● a fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio 

e alla fine del progetto;  

● a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura;  

● ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;  

● tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola;  

● a effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulla 

tematica oggetto dell'intervento formativo;  

● a coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o più "prodotti" finali da consegnare per eventuale 

pubblicazione in piattaforma e/o nell’area dedicata del sito istituzionale;  

● a partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;  

● a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;  
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● a compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del 

percorso affidato. 

 

Compiti del docente tutor 

Il/La tutor interno/a dovrà:  

1. predisporre, in collaborazione con l’esperto/a, una programmazione dettagliata dell’intervento;  

2. Collaborare con l’esperto/a coinvolto/a nel modulo, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico;  

3. Facilitare il rapporto tra docenti e allievi/e;  

4. Curare il registro di presenza, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo/a, la stesura 

e la firma del patto formativo;  

5. Effettuare il monitoraggio dei/delle frequentanti il corso;  

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei/delle corsisti/e per verificare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare;  

7. Rimodulare il piano delle attività didattiche in relazione ai bisogni degli/delle allievi/e;  

8. Partecipare con l’esperto/a alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli/delle allievi; 

9. Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse 

venire a conoscenza nel corso del suo incarico;  

10. Fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio 

alla fine del progetto;  

11. Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario definito con la Dirigente Scolastico; 

 

Natura giuridica del contratto 

Il/la candidato/a esperto/a interno/a, utilmente posizionato/a in graduatoria, si obbliga a stipulare con 

il Dirigente Scolastico dell’Istituto, un incarico da svolgere in incontri (anche non continuativi) per 
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un totale di ore 15 per ciascun esperto e ore 30 per il tutor. Le ore svolte saranno retribuite secondo 

il Contratto Collettivo Nazionale Comparto Scuola in vigore. La retribuzione concordata è dovuta 

soltanto se l'intervento formativo affidato verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una 

retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione 

spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi 

da parte dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale della Regione 

Sicilia senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. Non 

saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi 

nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

Termini e modalità per la presentazione della domanda 

Gli/Le interessati/e al conferimento dell’incarico, dovranno presentare:  

● Apposita Istanza, (Allegato A) in carta libera sottoscritta con firma autografa;  

● Curriculum vitae redatto in formato europeo con pagine numerate (Compilato in ogni sua parte ed 

in modo chiaro, con indicate tutte le date) comprovante il possesso delle competenze richieste 

(Allegato B);  

● Richiesta punteggio e valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti (Allegato C);  

● Tutti i titoli di studio e culturali valutabili, dichiarati nel curriculum vitae in autocertificazione; ● 

Fotocopia del documento di Identità.  

● Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (Allegato D)  

● Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal gruppo di 

progetto dell’Istituto proponente. (Allegato E)  

 

Le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire tramite mail, entro e non oltre le ore 12.00 del 

21.04.2026 utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato 
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e corredato dagli altri allegati. La mail dovrà contenere come oggetto la seguente dicitura: “Selezione 

Esperti Interni / tutor per la realizzazione del progetto Arte di ogni genere II edizione”. 

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette 

alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 

76 del DPR 28.12.2000 n. 445. In particolare:  

● I dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione rese ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni 

di cui all’articolo 76 della legge n. 445/2000 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo 

e penale per l’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità.  

● Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 

 

Esclusione della selezione 

Questa Istituzione Scolastica declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 

comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. È responsabilità del/della 

candidato/a inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando. Non 

saranno prese in esame le istanze;  

1) pervenute oltre il termine sopra indicato;  

2) assenza di sottoscrizione con firma autografa;  

3) incomplete;  

4) presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi rispetto 

alle schede allegate. 

 

Selezione delle istanze 
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La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dalla Commissione di valutazione, nominata 

dal Dirigente Scolastico, appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente Scolastico 

è componente di diritto. Tale Commissione provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di 

scelta già definiti e approvati dagli OO.CC. d'istituto, appresso pubblicati, sulla base della tabella di 

valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze. La Commissione valuterà i titoli inerenti 

la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo conto unicamente di quanto 

auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura ed evidenziato nel curriculum vitae in 

formato europeo con pagine numerate. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, la 

Commissione di valutazione, redigerà una graduatoria, con l’elenco dei/delle candidati/e e relativo 

punteggio, che sarà pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto. 

Gli/le interessati/e potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso le graduatorie 

provvisorie entro e non oltre cinque giorni successivi dalla data di pubblicazione. Decorso detto 

termine la graduatoria dei/delle candidati/e diviene definitiva. L’eventuale reclamo dovrà essere 

presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e sottoscritto e trasmesso a 

mezzo posta certificata.  

Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione degli eventuali 

reclami, anche avvalendosi della Commissione di cui al presente articolo, e alla successiva 

pubblicazione della graduatoria definitiva. Qualora venga ricevuta una sola candidatura per 

tecnologia/musica e/o una candidatura per il modulo di italiano, la graduatoria sarà immediatamente 

definitiva, in considerazione del fatto che le attività progettuali in oggetto necessitano un avvio con 

tempestività ed urgenza, e saranno attribuite all’unico/a docente candidato/a tutti le ore previste. 

Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente 

o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. Sulla base della 

graduatoria divenuta definitiva, si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una 
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sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando. 

A parità di punteggio prevarrà la minore anzianità anagrafica. 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO/TUTOR 

 

A.1 Titolo di studio universitario specifico/o equipollente (2°livello o vecchio 

ordinamento) 

Punteggio 

previsto 

 

Max Punti 40 

 

Titolo di studio livello Universitario con voto 110 e lode punti 40 

 

 

Titolo di studio livello Universitario per ogni voto superiore a 76 punti 0,5 

 

 

Titolo di studio livello Universitario con voto pari o inferiore a 76 punti 18 

 

 

A. Altri titoli culturali Punteggio 

previsto 

 

Max Punti 20 

 

Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto  

 

Punti 05 

Dottorato di ricerca congruente con le finalità del modulo  

 

Punti 04 

Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalità del 

modulo  

 

Punti 04 

Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalità del modulo  

 

Punti 04 

Patente Europea ECDL  

 

Punti 03 

B. Altri titoli culturali (Congruenti con le finalità del modulo) 

 
Punteggio 

previsto 

 

Max Punti 20 
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Per ogni abilitazione all’insegnamento Punti 06 

 

 

Prima Iscrizione all’albo professionale Punti 06 

 

 

Ulteriore Iscrizione all’albo professionale Punti 04 

 

 

Idoneità superamento di pubblico concorso (ruolo di appartenenza o professionale) 

Punti 04 

 

 

C. Esperienze lavorative e/o professionali (Congruenti con le finalità del 

modulo)  

Punteggio 

previsto 

 

Max Punti 20 

 

Esperienza lavorativa come esperto su PON/ POR  

Punti 02 a progetto 

 

Insegnamento scolastico specifico relativo al ruolo di appartenenza  

Punti 01 x anno 

 

Esperienza, di almeno 50 ore, in attività laboratoriali presso altri enti diversi 

dalle Istituzioni Scolastiche 

Punti 01 X esperienza 

 

 

 

      Documento informatico firmato digitalmente dal  

       

Dirigente Scolastico  

      (Prof.ssa Grazia Basile) GRAZIA BASILE
14.04.2026
12:35:58 CEST


