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INFORMATIVA SUCCESSIVA

A.S. 2022/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la nota n.46445 del 04/10/2022 con la quale il MIUR comunica le risorse
complessivamente disponibili, per il corrente anno scolastico, per la retribuzione accessoria;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti di istituzione del Gruppo Sportivo;

VISTA la contrattazione di istituto siglata il 16.01.2023,;

VISTE Le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal Personale.

| PROSPETTI INDICANTI L’UTILIZZO DEL FIS IN FORMA AGGREGATA CON L'INDICAZIONE DELL'IMPORTO E

RENDE NOTO

DELLA QUALIFICA DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Spese Docenti

Prospetto Analitico
Spese Personale
Docente 2022/23
Attivita - ore
strumentali

Personale docente

N.Unita

Ore

€38447,73

Tot.
ORE

Collaboratori DS

310

310

5425,00

Coordinatore delle
attivita didattiche e
referente per la
sostituzione dei docenti
assenti - plessi

300

5.250,00

COORDINATORI
INFANZIA — PRIMARIA -

10

60

1050,00

COORDINATORI
SECONDARIA

12

20

240

4.200,00

Referente Area Disabilita
e inclusione
infanzia/primaria e
secondaria

38

76

1330,00
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Coordinatore GOSP area

inclusione e area 2| 38 76 | 1330,00
dispersione
Referente Covid Istituto 1| 20 20 350,00
Referenti covid di plesso 3| 10 30 525,00
Referente fuoriclasse in
movimento 3| 25 75| 1.312,50
Referente biblioteca 1| 30 30 525,00
REF Ed alla salute 1| 38 38 665,00
Referente Sviluppo delle
competenze di
cittadinanza/promozione 1| 38 38 665,00
e coordinamento attivita
inerenti la legalita
Referente natura
. 1| 38 38 665,00
ambiente
Referente Erasmus e
lingue straniere, 2| 38 76| 1330,00
integrazione alunni
stranieri ed adottati
Referente gestione
eventi, manifestazioni, 2| 38 76| 1330,00
mostre, musei
Referente visite guidate 2| 38 76 | 1330,00
Refer.entl Attivita 2| 38 76| 1330,00
Sportive
Ref i
e erenFe registro 1| 38 38 665,00
elettronico
Commissione progetti 3| 65 195 3.412,50
Referente contatti esterni 1| 38 38 665,00
Commissione NIV e PTOF 6| 17 102 | 1785,00
Commissione 7] 17 119 | 2082,50
pedagogica
Tutor neo immessi in 1| 10 10 175,00
ruolo
TOTALE 2137 | 37397,50
ECONOMIA 1050,23




DOTAZIONE FINAZIARIA 1807,76
AREA A RISCHIO
DOCENTI 3 >0 1750,00
ECONOMIA € 57,76
FUNZIONI STRUMENTALI
a.s. 2022/23 4.284,92
Somma disponibile
Area 2 S_upporto doc. moderne 476,10
tecnologie Colozza
Area 2 S_uppo_rtg doc. moderne 476,10
tecnologie Scipione
Area 2 S_upportg d_oc. moderne 476,10
tecnologie Bonfiglio
Area 3 a Continuita Bonfiglio 476,10
Ar_ea_ 3 b Continuita Colozza 476,10
Scipione
Area 4 (_iispersione plesso 476,10
Bonfiglio
Ar_ea_ 4 dispersione plesso 476,10
Scipione
Avrea 4 dispersione plesso 476,10
Colozza
Area 5 Disabilita inclusione 476,10
TOTALE 4.284,90
ECONOMIA 0.02
Spese Ata
Personale ATA fondo assegnato €
FIS AA € 4768,66
N.Unita Tot. ORE
Lav straord - sost colleghi assenti - incarichi
aggiuntivi 6 265 14,50 3852,50
ECONOMIA € 926,16
FIS CS € 8534,04
Lav straord - sost colleghi assenti - incarichi 9
aggiuntivi 526
9 12,50 € 657500
ECONOMIA € 1959,04
Totale ECONOMIE ATA €2285,20




DOTAZIONE FINAZIARIA

774,75

AREA ARISCHIO ATA

ASS AMMINISTRATIVO

18

261

ECONOMIA € 513,75

INCARICHI SPECIFICI SOMMA DISPONIBILE | 2.101,49

N.7 INCARICHI
2100
Speso
ECONOMIE

1,49
Indennita DSGA titolare e FF Unita QUOTAFIS 8203,60
speso indennita DG titolare e FF 1 totale impegno fis 7702,50
| Residua disponibilita 501,10

Assegnazione risorse SOST DSGA A.S. 21.22 4.723,93

economia indennita titolare e sost dsga 5.225,03

Si produce anche un prospetto delle economie risultanti dal Fondo di Istituto a.s. 2022/2023:

Causale gg;izzig;; Pagato SPT | ECONOMIA
ATTIVITA' FUNZIONALI 3844773 | 37.3975 1050,23
ALL'INSEGNAMENTO !
FONDO DI RISERVA DOCENTI 879,80 0 879,80
AREA A RISCHIO DOCENTI 1807,76 1750,00 57,76
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 4284,92 4.284,90 0,02
LAVORO STRAORD ATA 13.302,70 | 1041750 | 2.885.20
INCARICHI SPECIFICI ATA 2101,49 2100,00 1,49




Fondo di riserva ata 377,06 0,00 377,06
AREA A RISCHIO ATA 774,75 261,00 513,75
INDENNITA' DSGA E SOST DSGA 8.203,60 7702,50 501,10
Assegnazione risorse sost dsga a.s. 21.22 4.723,93 0,00 4.723,93
Totale economie 74.903,74 63.913,40 10.990,34
Disponibilita per FIS A.S. 2023 2024 10.990,34

Si passa ora alle risorse stanziate per il MOF:

ORE ECCEDENTI
Dotazione
Causale Finanziarial Pagato SPT
3439,82
Compensi per ore di sostituzione 3329,56
Disponibilita 110,26
Dotazione
Causale Finanziaria Pagato SPT
Attivita complementare di Educ. Fisica 1543,75 755,56
Disponibilita 788,19

Le economie Fis per I’a.s.2022/2023 di € 10.990,34 sommate al MOF producono una economia
complessiva del Fondo paria € 11.888,79.

Il Dirigente Scolastico
Valeria Catalano
Documento firmato in digitale

Si allega alla presente informativa elenco personale che ha avuto accesso al Fondo per I’anno
scolastico 2022/2023e piano di riparto.



