
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. PHILIPPONE/GIOVANNI XXIII” 

VIA SACRAMENTO, 106 – 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG) 
COD. MECCANOGRAFICO: AGIC818005 – C.F.:93019650840  -  SITO:https://ic-philippone.edu.it 

TEL. 0922/903041 - E-MAIL:agic818005@istruzione.it – PEC:agic818005@pec.istruzione.it 
 

VERBALE N.01 del 23-01-2025 

L'anno duemilaventicinque, il giorno ventitre del mese di gennaio alle ore 16,45 si è riunito, in modalità telematica 
come previsto dalla vigente normativa e come indicato dalla Circolare Assessoriale dell’Istruzione e della formazione 
n.26 del 26/11/2024 il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito scolastico n.19 della provincia di Agrigento nominato 
con D.A. n.2018 del 14/09/2023. 

La riunione si svolge in modalità remota con collegamento telematico anziché presso l'Istituto Comprensivo Statale 
“G. PHILIPPONE/GIOVANNI XXIII” di SAN GIOVANNI GEMINI (AG) anche al fine del contenimento dei costi legati alla 
missione e per permettere il completamento delle attività in tempo utile per la riunione del Consiglio d’Istituto. 

Il Collegio è composto da: 

 NOME   COGNOME   RAPPRESENTANZA   ASSENZA/PRESENZA  

Gaspare BARSALONA               Presidente -Regione Siciliana Presente 

Giuseppe BATTIATO Componente – MIM Presente 

    

La documentazione relativa al Programma annuale, approvato con delibera della Giunta Esecutiva del 14/01/2025, è 
stata trasmessa al Collegio via mail in data 14/01/2025 con nota prot.285 del 14/01/2025. 

Il Collegio si è riunito per l’esame del Programma annuale 2025 ai sensi dell’art. 51, comma 1 del Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di cui al Decreto Interministeriale 
n.129 del 28/08/2018, nel rispetto delle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 
scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana  Decreto Assessoriale le n. 7753 
del 28 dicembre 2018- Circolare Assessoriale dell’Istruzione e della formazione n. 25 del 14/11/2024- Nota ministeriale 
prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, nonché la nota ministeriale prot. n.8235 del 26/11/2024 e la Circolare 
Assessoriale dell’Istruzione e della formazione n. 26 del 26/11/2024 di proroga alla predisposizione e approvazione del 
programma annuale 2025. Si procede pertanto, secondo le linee guida sulle attività dei Collegi dei Revisori nelle 
Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana di cui alla circolare n.06 
del 06/03/2024, allo svolgimento dei seguenti controlli: 

Anagrafica:            
 Osservanza norme regolamentari 

Programma Annuale (Mod. A) 

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico 
2. Correttezza modelli 
3. Conformità ai principi di bilancio  
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione 
5. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B 
6. Pareggio Entrate/Spese per attività e progetti 
7. Esatta determinazione del Fondo di riserva  



 

 

8. Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa 
9. Verifica Approvazione PTOF 
10. Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese  

 

Utilizzo avanzo di amministrazione  (Mod. D) 

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione 
 

Si passa all’analisi documentale per la Verifica della regolarità contabile del Programma annuale 2025 

Il Programma Annuale per l’E.F.2025 dell’I.C. “G. Philippone/Giovanni XXIII” come si evince 

dall’apposita relazione, è stato elaborato in conformità al D.A. n.7753 del 28/12/2018 (Istruzioni 

generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti 

nel territorio della regione siciliana) e alle disposizioni impartite dalla Regione Siciliana Assessorato 

Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale con le Circ. n.26 e 26/11/2024 e alla nota del 

MIM prot. n.36704 del 25/9/2024 e successive proroghe. 

E’ stato predisposto dal Dirigente Scolastico il 09/01/2025 ed è stato deliberato dalla Giunta 

Esecutiva il 14/01/2025 (verbale n.17/2025).  

La documentazione è stata trasmessa al Collegio via mail in data 14/01/2025 prot.285 

Il Collegio prende atto che, alla data odierna, come comunicato nella mail del 14-01-2025, il 

Consiglio d’Istituto sarà convocato entro il 15/02/2025. 

Il Collegio dà altresì atto che il Consiglio d’Istituto, con deliberazioni del 14/11/2024 e 19/12/2024, 

ha approvato il P.T.O.F. 2025/2028 elaborato dal Collegio dei docenti nelle sedute del 14/11/2024 e 

del 18/12/2024, sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente. 

La scuola risulta composta da n.11 plessi dislocati su 9 edifici, e come riportato nella relazione del 

Dirigente Scolastico, e riscontrato a campione dal portale ARGO ALUNNI WEB, la popolazione 

scolastica, alla data 31.10.2024, è di 1.137 alunni distribuiti su 71 sezioni/classi, così distribuiti: 

POPOLAZIONE SCOLASTICA  
SCUOLA DELL’INFANZIA  

PLESSO CACCIAPENSIERI  

SEZ. Maschi Femmine Totale 

A  10 12 22 

B  15 11 26 

C  11 8 19 
D 10 6 16 
Totale 46 37 83 

 

SCUOLA DELL’INFANZIA  

PLESSO GIANGUARNA 

SEZ. Maschi Femmine Totale 

A  7 5 12 

B  8 5 13 

Totale 15 10 25 
 

SCUOLA DELL’INFANZIA  

PLESSO KENNEDY  

SEZ. Maschi Femmine Totale 

A  9 8 17 

B  11 9 20 

C  11 11 22 
D 12 10 22 
E 10 6 16 
F 7 12 19 
Totale  60 56 116 

 

SCUOLA DELL’INFANZIA  

PLESSO TERRAROSSA 

SEZ. Maschi Femmine Totale 

A  8 7 15 

B  7 7 14 



 

 

Totale 15 14 29 
 

Totali 
Infanzia 

136 117 253 

 

SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO GIOVANNI XXIII 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  12 2 14 

2A  7 8 15 

3A  9 9 18 

4A  6 0 6 
5A  4 8 12 
Totale 38 27 65 

 

SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO MELACO 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  8 8 16 

2A  10 9 19 

3A  6 5 11 
3B  6 6 12 
4A  9 8 17 
4B  8 11 19 
5A  7 8 15 
5B  8 9 17 
Totale 62 64 126 

 

SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO NUOVO 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  10 4 14 

1B  8 7 15 

2A  8 6 14 
2B  8 7 15 
3A  6 6 12 
3B  5 7 12 
4A  12 3 15 
5A  2 10 12 
Totale 59 50 109 

 

 

SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO PANEPINTO 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  6 3 9 

2A  4 5 9 

2B  5 6 11 
3A  8 3 11 
4A 9 13 22 
5A  6 4 10 

Totale 38 34 72 
 

SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO SANTA MARIA 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  8 8 16 

1B  8 7 15 

2A  6 15 21 
3A  5 4 9 
3B  7 3 10 
4A  10 7 17 
4B  11 4 15 
5A  3 8 11 
5B  5 6 11 
Totale 63 62 125 

 

Totali 
Primaria 

260 237 497 

 

SCUOLA SEC. DI I GRADO 

PLESSO MARTORANA 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  11 7 18 

1B  13 5 18 

1C  11 9 20 
1D  9 8 17 
2A  10 7 17 
2B  10 8 18 
2C  10 7 17 
2D  8 8 16 
2E  9 8 17 
3A  11 6 17 
3B  7 10 17 
3C  9 8 17 
3D  8 9 17 
Totale 126 100 226 

SCUOLA SEC. DI I GRADO 

PLESSO DANTE ALIGHIERI 

Classe Maschi Femmine Totale 

1A  13 9 22 

1B  11 11 22 

1C  13 6 19 
2A  9 10 19 
2B  11 6 17 
3A  6 15 21 
3B  6 14 20 
3C  12 9 21 
Totale 81 80 161 

Totali 
Sec. I 
Grado 

 
207 

 
180 

 
387 



 

 

IL PERSONALE 
Oltre al D.S., l’organico docente ed ATA dell’Istituto, risulta costituito da 237 unità, così suddivise:    

Tipo nomina  Qualifica  Unità  

Ruolo  Doc. Scuola dell’Infanzia, Primaria Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)  99 

Ruolo  Assistente Amministrativo ed Equiparati (ex. Liv. 4)  8 
Tipo nomina  Qualifica  Unità 

Ruolo  Collaboratore Scolastico ed Equiparati (ex. Liv. 3)  30 
Ruolo  Direttore dei servizi generali ed amministrativi reggente  1 
Incarico di religione  Doc. Scuola Media ed Equiparati (ex. Liv. 7)  2 

Incarico di religione  Doc. Scuola dell’Infanzia, Primaria Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)  5 

Ruolo  Doc. Scuola Media ed Equiparati (ex. Liv. 7)  54 
Servizio annuale dopo l'1/9  Doc. Scuola Media ed Equiparati (ex. Liv. 7)  1 

Servizio al termine 
attività didattiche  

Doc. Scuola Media ed Equiparati (ex. Liv. 7)   
Collaboratore Scolastico ed Equiparati (ex. Liv. 3)   
Doc. Scuola dell’Infanzia Elementare Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)  

20 
1 

17 

TABELLA di SINTESI (Mod. A) - Il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 presenta le seguenti risultanze: 

Aggr. Voce ENTRATE Importi 

01   Avanzo di amministrazione        705.497,06 

  01 Non vincolato        27.421,59 

  02 Vincolato       678.075,47 
 

02   Finanziamenti dall'Unione Europea                      - 

03   Finanziamenti dallo Stato             530,00 

  01 Dotazione ordinaria             530,00 

04   Finanziamenti dalla Regione        25.073,96 

  01 Dotazione ordinaria       25.073,96 

05   Finanziamenti da Enti locali e altre istituzioni           0,00 

 06  Contributi da Privati 0,00 

    Totale entrate 731.101,02 
Aggr. Voce SPESE Importi 

A  ATTIVITA’ 611.297,65 
 01 Funzionamento generale e decoro della scuola     16.392,11 
 02 Funzionamento amministrativo  32.267,40 

 03 Didattica     559.275,11 
 04 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 
 05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero              1.191,79 
 06 Attività di orientamento         2.171,24    

P  PROGETTI 118.818,86 
 01 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 0,00 
 02 Progetti in ambito ”Umanistico e sociale” 40.599,89 
 03 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali 0,00 
 04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"     78.218,97 
 05 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 

G   Gestioni economiche 0,00   
R   Fondo di riserva      50,00 
  R98 Fondo di riserva       50,00 

    Totale spese    730.166,51 
Z 01 Disponibilità finanziaria da programmare     934,51 

    Totale a pareggio 731.101,02 



 

 

 

ANALISI DELLE ENTRATE  

Entrate Aggregazione 01 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE   

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 704.562,55 è stato suddiviso in: Avanzo Vincolato  

 Voce/Sottovoce  Importo  

A01/03 Manutenzione degli Edifici  2.922,31 
A03/02 Funzionamento didattico alunni H  2.655,35 

A03/03 SPESE PER ESAMI DI STATO IN SICUREZZA 1.647,80 
A03/04 ASSICURAZIONE ALUNNI E E PERSONALE 2.263,42 
A03/06 SPESE PER INTEGRAZIONE FAD 177,88 

A03/11 Spese con Contributi università  4.879,34 

A03/18 M4C1I3.1-2023-1143-P-32046 POTENZIAMENTO STEM E MULTILINGUISTICHE - 
DM 65/2023 

71.611,43 

A03/20 M4C1I3.2-2022-961-P-12447 PIANO SCUOLA 4.0 AZIONE 1 NEXT DIG. CLASSROOM 2.943,06 

A03/22 "INVESTIMENTO 2.1 - M4C1I2.1-2023-1222-P-38870 - FORMAZIONE DEL 
PERSONALE SULLA TRANSAZIONE DIGITALE - DM 66/2023 

45.945,00 

A03/23 Concorso tricolore vivo  1.000,00 

A03/25 M4C1I3.2-STEM-P-2825 - SPAZI E STRUMENTI PER LE STEM AVV. 10812 DEL 13/5/2021 - 
CAMMARATA 

16.000,00 

A03/26 PNSD ART 32 DL 21 MAGGIO 2021 - CAMMARATA 8.562,33 

A03/27 PNRR - DDI E FORMAZIONE - CAMMARATA 2.000,00 

A03/28 M4C1I3.2-2022-961-P-18721 - PNRR 4.0 AZIONE 1 NEXT GEN CLASSROOM - CAMMARATA 58.812,30 

A03/29 M4C1I1.4-2022-981-P-23210 -AZIONI PREVENZIONE DISPERSIONE SCOL. - CAMMARATA 78.912,48 

A03/30 M4C1I3.1-2023-1143-P-35141 - DM 65 COMPETENZE STEM - CAMMARATA 67.858,45 

A03/31 M4C1I2.1-2023-1222-P-45720 DM 66 FORMAZIONE TRANS. DIGITALE - CAMMARATA 43.123,81 

A03/33 DDI FORMAZIONE ALLA TRANSAZIONE DIGITALE MISSIONE 4.1 - CAMMARATA 2.000,00 

A03/34 INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 
APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE - DM 19/2024 CODICE PROGETTO M4C1I1.4-
2024-1322-P-52939 - CAMMARATA 

61.594,33 

A03/35 INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 
APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE - DM 19/2024 CODICE PROGETTO M4C1I1.4-
2024-1322-P-52930 - S. GIOVANNI GEMINI 

80.049,78 

A 05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.191,79 

A06   ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2.171,24 
P02/02 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-64 - VIVERE LA SCUOLA 260,14 
P02/03 POC - 10.1.2A-FDRPOC-SI-2022-68 - NESSUNO INDIETRO 400,33 
P02/5 PROGETTO REALIZZAZIONE POF - CAMMARATA 717,79 
P02/7 ERASMUS+ 2022-1-IT02-KA122-SCH-000072122 KA1C.I.R.L.E -  7.034,80 
P02/8 ERASMUS+2023-1-IT02-KA121-SCH-000126561 - CAMMARATA 12,80 



 

 

P02/9 L’amore romantico non è romantico  2.542,63 
P02/10 Il patrimonio Liberty di Palermo 1.215,60 
P02/11 Contrasto cyberbullismo – Cammarata 5.000,00 
P02/12 ERASMUS+ 2024-1-IT02-KA121- SCH-00202913 - CAMMARATA 4415,80 
P02/13 dm 48 Spese art.3 c. 1 leett. A – Mens sana in corpore sano 19.000,00 
P04/01  FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI 1859,28 
P04/02 PIANO NAZIONALE FORMAZIONE - QUOTA 60% ALLE SCUOLE DI RETE 22.607,00 
P04/03 PIANO NAZIONALE FORMAZIONE - QUOTA 40% SCUOLA POLO 11.666,17 
P04/05 Formazione 0-6 41.983,06 

P04/06 RISORSE EX ART 39 BIS C. 1 DL 115 2022 - CAMMARATA 103,46 

TOTALE AVANZO VINCOLATO 677.140,96 

 Voce/Sottovoce  Importo  
A01/01 Funzionamento generale e decoro della scuola  13.469,80
A02/01 Funzionamento Amministrativo Regione  4.114,88
A02/02 Spese con contributo distributori 5152,52
A03/01 Funzionamento didattico Regione  4684,39

 TOTALE AVANZO NON VINCOLATO 27.421,59
Totale avanzo vincolato 677.140,96 

Totale avanzo non vincolato 27.421,59 

Z01/ Disponibilità da programmare 934,51 

TOTALE AVANZO 705.497,06 
Gli importi che compongono l’Avanzo di Amministrazione vincolato sono stati distribuiti sulle Attività e sui Progetti 
rispettando il vincolo di destinazione dei relativi finanziamenti come da modello A del Verbale della Giunta Esecutiva.  

Entrate aggregazione 03 - FINANZIAMENTI DALLO STATO  

Le nuove entrate individuate in osservanza alle disposizioni del MIM e dell’Assessorato alla P.I. della Regione Siciliana, 
superiormente richiamate, sono state interamente programmate e distribuite negli appositi aggregati di spesa delle 
ATTIVITA’ e PROGETTI.  

L’Aggregazione 03 comprende i finanziamenti dallo Stato ed è articolata in voci diverse secondo il riferimento 
previsto dal Piano dei conti delle Entrate.  

La Dotazione ordinaria, secondo quanto previsto dal la nota MIM, è limitata al periodo gennaio-agosto 2025.  

CEDOLINO UNICO: “Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo 
per il miglioramento dell’offerta formativa”.  In applicazione dell'art. 2 c. 197 della L. n. 191/2009 (Legge Finanziaria 
2010), concernente il cd. “Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti 
contrattuali ed utile per la relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, né, ovviamente, 
accertata. La stessa verrà invece gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16/5/2011 e 4074 del 
19/5/2011 del "Cedolino Unico".  

Ulteriori finanziamenti, di cui si dovesse ricevere comunicazione, saranno inseriti in sede di modifica del P.A..   



 

 

Per tutte le altre entrate si rinvia alle schede finanziarie predisposte dal DSGA e all’allegato A del verbale della 
Giunta esecutiva.  

ANALISI DELLE SPESE  

Si precisa che, ai fini della determinazione delle somme da iscrivere nelle singole voci di spesa riferite 
alle “Attività” ed ai “Progetti”, sono state compilate dal DSGA le relative schede illustrative (Mod. B) alle 
quali si fa riferimento unitamente all’allegato A del verbale della Giunta esecutiva. 

Verifica Situazione Amministrativa Presunta 

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto, come riportato nella situazione 
finanziaria (Mod. C) al 31/12 per complessive € 705.497,06; Tale avanzo risulta utilizzato nelle schede 
attività e progetti così come evidenziato nell’allegato mod. D per € 704.562,55 e come dettagliato nella 
tabella soprariportata. 

Al riguardo i sottoscritti revisori osservano che i dati illustrati sul Modello A corrispondono a quanto indicato 
nelle schede illustrative finanziarie riepilogative dei singoli progetti (modelli B) e nelle allegate schede 
finanziarie delle attività sia per le fonti di finanziamento che per le spese previste per la relativa 
realizzazione.  

Dalle scritture contabili risulta che il saldo di cassa al 31/12/2024 è pari a €.326.732,70, che coincide con 
i documenti contabili dell’Istituto Cassiere MPS Siena e con il modello 56 T rilasciato dalla Tesoreria della 
Banca d’Italia. 

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE  

Rimangono nell’Aggregato Z (Disponibilità finanziaria da programmare) €. 934,51.  Tale somma, come 
indicato dal DSGA, riguarda un avanzo fittizio creatosi nel PON FSE a causa della duplicazione di un 
mandato riaccreditato dalla banca per un Iban sbagliato. Lo stesso sarà radiato con successivo 
provvedimento. 

Il Fondo di riserva, riferito alla sola dotazione ordinaria, pari ad €.50,00 è contenuto nei limiti dell’art.8 del 
D.A. 7753 del 28.12.2018 (limite del 10% della Dotazione Ordinaria Regione). 
La dotazione per le minute spese ammonta ad €.3.000,00 e risulta inserita in entrata ed in uscita nella 
apposita scheda illustrativa A0101- Funzionamento generale da fondi regionali - e non compare nel Mod. A.  
 

Tutto ciò premesso, questo Collegio esprime il proprio parere di regolarità contabile sul Programma Annuale 
2025 proposto dalla Giunta Esecutiva, ai sensi dell’art. 5 comma 8 del D.A. n.7753 del 28.12.2018. 

Redatto, letto e confermato, il presente verbale che consta di n.7 pagine, viene chiuso alle ore 18.30. Si 
provvede successivamente all’apposizione della firma digitale ed all’invio tramite pecmail all’Istituzione 
scolastica per l’inserimento nell’apposito registro. 

Dott. Gaspare Barsalona, Presidente     

-------firmato digitalmente-------    

               Dott. Giuseppe Battiato, Componente     

-------firmato digitalmente-------    
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