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ADDENDUM ALLEGATO A D.D.G. PROT. N. 32578  DEL 26/07/2023,  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto il provvedimento di questo U.S.R. prot. n. 32578 del 26/07/2023, con il quale è stato 

conferito l’incarico dirigenziale al dott. RACITI SEBASTIANO nato a SANTA 

VENERINA (CATANIA) il 06/12/1962, c.f. RCTSST62T06I314O presso l’istituzione 

scolastica cod. mecc. CTPM04000A, IM REGINA ELENA di ACIREALE (CT) con 

decorrenza dal 01/09/2023 al 31/08/2026; 

Visto il decreto ministeriale n. 47 del 12 marzo 2025, registrato presso la Corte dei Conti 

in data 15 marzo 2025 al n. 335, con il quale è stato adottato il Sistema nazionale 

di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici, ai sensi dell’articolo 13 del 

decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni con la Legge 29 

luglio 2024, n. 106 secondo cui, con decreto interdipartimentale, vengono 

annualmente individuati gli obiettivi da assegnare ai dirigenti scolastici; 

Tenuto 

conto 

di quanto previsto nel paragrafo 4, lettera a) del Sistema, il quale stabilisce che i 

Capi dei Dipartimenti “emanano un decreto interdipartimentale con il quale 

vengono individuati, previa informativa con le Organizzazioni sindacali e incontro 

di coordinamento con i Direttori USR, gli obiettivi da assegnare ai Dirigenti scolastici 

da parte dei Direttori USR”; 

Tenuto 

conto 

altresì che secondo le previsioni del sopra citato paragrafo 4), lettera a), “Previa 

condivisione con i Capi Dipartimento e al fine di garantire la tenuta nazionale del 

Sistema, i Direttori USR integrano gli obiettivi individuati con Decreto 

interdipartimentale con un obiettivo specifico di rilevanza regionale anche tenendo 

conto – ove presenti -delle minoranze linguistiche, di peso pari a 10, ancorato a dati 

oggettivamente rilevabili. Tale obiettivo può essere eventualmente declinato per 

cicli d’istruzione”; 
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Visto il decreto interdipartimentale M.I.M. del Capo Dipartimento per il sistema 

educativo di istruzione e formazione e del Capo Dipartimento per le risorse, 

l’organizzazione e l’innovazione digitale n. 2276 del 6 agosto 2025, con cui sono 

stati definiti gli obiettivi, gli indicatori e i target uniformi a livello nazionale, indicati 

nella scheda di valutazione di cui all’allegato “A” al decreto e l’obiettivo specifico di 

rilevanza regionale, declinato nella scheda di valutazione di cui all’allegato “B”, 

connessi a imprescindibili attività legate alle funzioni proprie del Dirigente 

scolastico di cui all’art. 25 del D.lgs. 165/2001 nonché alle responsabilità dirigenziali 

discendenti da obblighi normativi, da assegnare ai Dirigenti scolastici da parte dei 

Direttori generali per l’anno scolastico 2025/26; 

Considerato che, secondo le previsioni del paragrafo 4 lett. b) del Sistema di Valutazione, i 

Direttori generali degli Uffici scolastici regionali procedano annualmente - prima 

dell’avvio dell’anno scolastico - ad assegnare ai Dirigenti scolastici gli obiettivi, 

aggiornati in applicazione del Decreto interdipartimentale con il quale vengono 

individuati ogni anno gli obiettivi del Sistema.  

Considerato altresì, che il procedimento di valutazione, secondo le previsioni di cui al paragrafo 

4, lettera c) del Sistema di Valutazione e dell’art. 2, co. 1, decreto 

interdipartimentale, non si estende agli incarichi di reggenza, che continuano ad 

essere remunerati secondo le disposizioni del CCNL vigente; 

Ritenuto che si rende pertanto necessario, ad integrazione e modifica parziale del 

provvedimento di conferimento dell’incarico dirigenziale sopra specificato, 

assegnare al dirigente scolastico, relativamente all’a.s. 2025-26, gli obiettivi come 

specificati nelle schede di cui all’allegato “A” e all’allegato “B” al decreto n. 

2276/2025;   

DECRETA 

Limitatamente all’a.s. 2025-26 e, dunque, sino al 31.08.2026, l’art. 3 – Obiettivi connessi all’incarico, 

del provvedimento di conferimento dell’incarico dirigenziale in essere, è sostituito come segue: 
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Art. 3 - Obiettivi connessi all’incarico 

Il dirigente dovrà impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi generali, come specificatamente 

declinati nei relativi obiettivi specifici: 

Obiettivo generale 

Assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attività secondo 

criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi. 

                Obiettivi specifici: 

- Cura dei processi amministrativi e rispetto delle procedure previste dalla normativa 

vigente, in relazione agli atti di competenza del dirigente scolastico con particolare 

riferimento al rispetto delle procedure e delle tempistiche di cui al DPCM 31 agosto 2016 

recante "Modalità di pagamento delle somme spettanti al personale supplente breve e 

saltuario" e al rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 14 febbraio 2013, n. 33; 

- Programmazione e gestione efficace ed efficiente delle risorse economiche, finanziarie e 

strumentali con particolare riferimento al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 

commerciali ai sensi dell'art.4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13; 

Obiettivo generale: 

Valorizzare l’impegno e i meriti professionali del personale dell’istituzione scolastica, sotto il profilo 

individuale e negli ambiti collegiali. 

                Obiettivi specifici:  

- Cura della formazione e dello sviluppo professionale del personale attraverso la 

promozione e realizzazione, in raccordo con le azioni dell’Amministrazione, di iniziative di 

formazione per il personale docente e ATA; 

- Definizione e assegnazione di ruoli e compiti del personale scolastico in maniera funzionale 

al PTOF e con riguardo alle competenze professionali specifiche; 

Obiettivo generale: 
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Orientare l’azione dirigenziale al miglioramento del servizio scolastico con riferimento al rapporto 

di autovalutazione e al piano di miglioramento elaborati con particolare attenzione alle aree di 

miglioramento organizzativo e gestionale delle istituzioni scolastiche e formative direttamente 

riconducibili all’operato del dirigente scolastico. 

                Obiettivi specifici:  

- Promozione e accompagnamento nella definizione e condivisione del Rapporto di 

autovalutazione e della rendicontazione e pubblicazione dei risultati raggiunti anche 

attraverso l'utilizzo efficace dei dati e degli strumenti a disposizione per l’analisi del 

contesto e l’autovalutazione e il monitoraggio dell’avvicinamento agli obiettivi da 

conseguire; 

- Promozione e accompagnamento nella definizione, progettazione, realizzazione e 

condivisione del Piano triennale dell’offerta formativa e del Piano di miglioramento, con 

specifica attenzione alle azioni per favorire lo sviluppo delle competenze e l’orientamento 

di alunni e studenti e al sostegno e all’inclusione di ogni studente con particolare attenzione 

agli alunni disabili, con BES e a rischio dispersione; 

Obiettivo specifico di rilevanza regionale: 

-  Promozione e accompagnamento nella individuazione di coppie priorità̀/traguardi del Rav 

finalizzati alla riduzione della percentuale di studenti con fragilità̀ nelle competenze di base 

come accertato dall’INVALSI e nella definizione di percorsi di miglioramento finalizzati 

all’innalzamento degli esiti di apprendimento degli studenti e alla riduzione degli 

abbandoni. 

Obiettivo generale: 

Assicurare la direzione unitaria dell’istituzione scolastica, promuovendo la partecipazione e la 

collaborazione tra le diverse componenti della comunità scolastica, con particolare attenzione alla 

realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa e alla promozione dell’autonomia didattica 

e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo. 
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               Obiettivi specifici: 

- Garantire la direzione unitaria dell’istituzione scolastica, promuovendo la partecipazione e 

la collaborazione tra le diverse componenti della comunità scolastica e con il contesto 

sociale di riferimento, anche attraverso l’attivazione di collaborazioni, accordi e 

promozione di reti; 

- Promozione dell’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo 

anche attraverso iniziative e progetti per l’innovazione e la sperimentazione didattica 

tramite la partecipazione della scuola a progetti, bandi, concorsi ecc. con attenzione alle 

risorse territoriali. 

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 D.lgs. n. 

165/2001 nonché con riferimento alla legge n. 107/2015, art. 1, co. 93. 

Rimane invariato, per il resto, il contenuto del provvedimento di conferimento dell’incarico 

dirigenziale in essere. 

 

Il Direttore Generale 
Giuseppe Pierro 
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