IC "da Vinci Comes D.M." Protocollo 0008759/2024 del 16/12/2024 ‘
FUTU RA A LA SCUOLA
PERL'ITALIA DI DOMANI
Z;‘}f&‘i:gfe i / N flowidere ddl Stsione .] [taliadomani
NextGenerationEU e ddod O llerele ! T
< .l < I < f

Istituto Comprensivo
COMES D. M.

Sede legale plesso “da Vinci”: Via Bernini, 10 - 80055 Portici - Telefax 0812154980
Plesso “Comes D.M.”: Via Cavalieri di Vittorio Veneto, 19bis - Tel. 0812246167
naic8fw00g@istruzione.it - naic8fw00g@pec.istruzione.it www.davincicomes.edu.it C.F.: 95186570636

Agli atti PNRR
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Alla Ditta DGM Solutions di Del Gaizo
Massimiliano

Centro Direzionale Is. G1 80143 NAPOLI
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Progetto: Orizzonti digitali

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-40422

CUP: G74D23005570006

CIG: indicato nel documento di riepilogo della procedura di acquisizione telematica

TRATTATIVA DIRETTA CON UNICO OPERATORE FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN PRESENZA RELATIVO
ALLA:

LINEA DI INTERVENTO A “Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”

TIPOLOGIA ATTIVITA’: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere
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CAPITOLATO TECNICO DESCRITTIVO DELLE PRESTAZIONI E DEI SERVIZI

Il progetto “Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi” all’interno dell’Investimento 3.1 ha
I'obiettivo di promuovere azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti in
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu,
nel rispetto del target M4C1- 13.

Gli interventi oggetto della presente trattativa prevedono la realizzazione di n. 14 percorsi
formativi in presenza per n.30 ore ciascuno per un totale complessivo di n. 420 ore.

Per ciascun percorso la ditta dovra fornire:
e n.1 Esperto formatore con comprovata esperienza nella realizzazione di percorsi
formativi area STEM

e n.1 Tutor con funzioni organizzative, di assistenza e di gestione delle presenze studenti

La contemporanea presenza di Esperto formatore e Tutor € sempre obbligatoria.

SCUOLA SEZIONE CLASSE N.ORE
Infanzia Sez. A Unica: 3,4,5 anni 30
Infanzia Sez. B Unica: 3,4,5 anni 30
Infanzia Sez.C Unica: 3,4,5 anni 30
Infanzia Sez. D Unica: 3,4,5 anni 30
Infanzia Sez. E Unica: 3,4,5 anni 30
Infanzia Sez. F Unica: 3,4,5 anni 30
Infanzia Sez. G Unica: 3,4,5 anni 30
Primaria Sez. E Prima T.P. 30
Primaria Sez. D Prima T.P. 30
Primaria Sez. E Seconda T.P. 30
Primaria Sez. E Terza T.P. 30
Primaria Sez. E Quarta T.P. 30
Primaria Sez. E Quinta T.P. 30

Secondaria SEZ | Extracurricolare 30

T.N.

La ditta dovra trasmettere almeno 15 gg prima della data concordata per 1’inizio delle attivita:

1) la calendarizzazione completa degli incontri;
2) i curricula delle risorse umane che si intende impiegare corredati dalla copia di un documento di
riconoscimento degli stressi;

Il costo orario riconosciuto per I’impiego di ciascuna unita di personale in qualita di Esperto
formatore ¢ di € 79,00 omnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale considerato



sempre a carico della ditta.

Il costo orario riconosciuto per ’impiego di ciascuna unita di personale in qualita di Tutor ¢
di € 34,00 omnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale considerato sempre a carico
della ditta.

La calendarizzazione, soggetta in ogni caso ad insindacabile approvazione di questa stazione
appaltante, dovra tenere conto della circostanza che tutte le attivita afferenti alla linea di
intervento dovranno concludersi con relativa certificazione di completamento entro il 15 maggio
2025 come da Nota AOOGABMI del 132935 del 15/11/2023 o, in ogni caso, entro le date
stabilite da nuove disposizioni ministeriali intervenute durante I’esecuzione del contratto.

Eventuali modifiche al calendario e/o I’eventuale sostituzione di una risorsa impegnata
nelle attivita presso I’Istituto dovra sempre essere soggetta ad autorizzazione da parte del
RUP/Dirigente Scolastico.

| corrispettivi saranno erogati previa presentazione di regolare fattura elettronica e a seguito di
effettivo accredito dei fondi da parte del Ministero.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Filomena Maresca

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



