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CARD.DUSMETCATANIA egale legale Numero di 106125
registro
T . 5 https://amministrazionetrasparente.org/,
Codncg fiscale o L;f\k di agina- o "9/ BrovinGla sede Soggetto che ha
Partita VA 80012230878 pubblicazione pubblica/CTIC864008/amministrazi legale CATANIA predisposto la griglia oV Data 01/12/2025
oty ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
ety 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGCIORNAMENTO AERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di I dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i I tormatoal
sotto-sezione € sotto- trarl Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Ii dato icato & i i o
i Riferimento - 5 in| pubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo i 4 ini i i ioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?) & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle el bgrab\l 2
di istituzionale? 2 S
lenti [Estremi degli atfi di conferimento di incarichi di
Consulentie | porazione o di consulanza a soggetti
A e | Seteborabon ediom; 2 qualsios ll‘it?’!o (compresi q;e!li(afﬁdali Tempestivo | Pubblicato nella
ekl con contratto di collaborazione coordina a e (exart. 8, d.gs. Sezione 5 07 % 07 % o/ *
25'/92561"3' (da pubblicare |cOMiNuaiva) con indicazione dei soggeti n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
percettori, della ragione dellincarico e Trasparente*
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 15,¢. 1 Tempestivo Pubblicato nella
ol el 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. Sezione o o/ o+ o, %
Ie“';’s)/z%ﬂs' 0 vigente modello europeo n.33/2013) | Amministrazione 100%/ {90% 10G% 100%
Trasparente*
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . f
[eﬁﬁé;% I‘;;'n itolarita di cariche in enti i diritto privato (szqugsg"l‘;s P“bg’e‘cz?;ﬁ e"e"a
. 7 4 4 9+ %+ 04+ 0,5
X T|to!a:ld;4 3312013 Consulenti e (regolati o ﬁnanzxashadlzjlla pubblica i n. 3312013) Amministrazions 100% 100% 100% 100%!
Coxlqsu lenti el ncanchiidi professionali Trasparente*
collaboratori o consulenza ) »
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominat, refativi al
abelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di " Pubblicato nella
Art. 15,¢c.1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestlvo. Sezione 3 " - .
lett. ), d.igs. n. contratto di collaborazione coordinata o (8 Samoia’™ | Amministrazione 100% 100% 100%) 100%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle 2 Trasparente*
leventuali componenti variabill o legate alla
valutazione del risultato
A';_IL‘Z‘:‘ ¢ _Tapeue mlati\_/e agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
332013 indicazione di 0ggetto, durata e compenso (exart. 8, dIgs. Sezione = - "
Art.53,c. 14, deg!r)rlv_car)lco {comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100%! 100%*
dlgs. n. pubslica Trasparente*
Art. 53, 14, Attestazione delfavvenuta verifica Sonicelongla
dlgs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali Tempestivo 7 .e.z"’“el 100%* 100%* 100%* 100%*
16512001 di confltto di interesse Ministazions
Trasparente*
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢c.1, Tempestivo
lett. a)ec. 1- IAtto di conferimento, con l'indicazione della (exart. 8, d.Igs.
bis, d.gs. n. durata delfincarico n.33/2013) A A NA NA A
332013
Art. 14, ¢.1, Tempestivo
lett.b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs.
bis, d.igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) NiA NIA NiA NA NiA
33/2013 }
Compensi di qualsiasi nalura connessi Tempestivo
all'assunzione delllincarico (con specifica evidenza (exart. 8, dlgs.
Art. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla 0 3:;}2'0155)] - NIA N/A N/A N/A N/A
lett.c)ec. 1- valutazione del risultato) s
bis, d.Igs. n.
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagat Tempestivo WA i o NA NiA
con fondi pubblici (exart. 8, d.
N7
IeAl?' ;;écc' 11'_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, e;ﬁéawpgst;vlo £ :
e dice i presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| 33/201 '39 i N/A N/A N/A N/A NIA
3'3/é§1'3 = a qualsiasi fitolo corrisposti N )
P N
IM' 14,01, |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della TeTtpgsi(iiv(O
ott. o) 0 0. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (®X @t 8, d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A
bis, d.Igs. n. spettanti n. 33/2013) |
3312013 f L
1) dichiarazione concemente diritt reali su beni| Nessuno (va 7
immobili & su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,¢. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett.fec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societd, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c.1,punio 1, 1| Incarichi |corrisponde al veron [Per il soggetio, il coniuge | delincarion & N NiA NIA N/A N/A
Titolari di N.441/1982 | amministrativi di |non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
ini i tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione
di vertice dellincarico}
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddili
soggelli allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, ¢c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. e c. 1- 2 i parenti entro il secondo grado, ove gli slessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la|  dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
p) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢.1, ituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. flec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, p i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, TP f » " Tempestivo
3 'y S t
s e i el | GBS
39/2013 d.gs.n.
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A NIA N/A N/A
39/2013 dellincarico d.lgs.n.
Art, 14, c. 1-ter, ivo degli 1 Annuale
econdo periodo ercepiti a carico della finanza pubblica non oltre il 30 N/A N/A N/A
fligs. n. 33/2013] e £ ; marzo) B N
S Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14,c.1, | dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a)ec. 1- | qualsiasi titolo  |Atto di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.gs. Sezione 4 » . .
bis, digs. n. | conferit, v [durata delfincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 mc!uswi qgtslll Trasparente*
confeniti =
Titolari di  |Art. 14, c. 1, lett discrezior Tempestivo Pubbli
5 nalment 5 5 4 ubblicato nella
incarichi b)ec. 1-bis, | oo Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs. i
U 4 4 ganodi |~ Sezione 100%* 0%* 0+ 0
dirigenziali [dIgs. n. 33/2013 ;L5 polifico |Vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrasione % 100% 100% 100%
(dirigenti non enza procedure
generall) publichie ci Compansi quaslasl rxa'uza connese) i Tempestivo | Pubblicato nella
selezione o [allassunzione delfincarico (con spocifica evidenzal (ex art 6. g, Bozibne - N
ATt 14,61, titolari di deﬁ e\‘/cnlush‘mv)m'p‘z‘neml variablli o legate alia n. 33/2013) Amministrazione 100%* 100%* 100% 100%
Ie_tt. c)ec. - posizione valutazione del risultato) Trasparente*
bis, d.lgs. n. con
33/2013 funzioni o . o o s Tempeslivo Pubblicato riella
dirigenczial (da  [MPori i viagg! di servizio o missioni pagati | 8, digs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
on fondi pubblici o
n Amministrazione

* dato inserito in fase di rilevazione
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ICodice fiscale o Link di https://amministrazionekrasparen!e.org/p Provincia sede Soggetto che ha
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Griglia di
e 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO ABERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i I formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le 1l dato i & i ubblicazione
livelio 1 sezione2 | " O del singolo Contenuti dellobbligo i "Amministrazi i foni | riferito a futl gil uffici? | risultano aggiomati? P42 o
{Macrofamiglie) fivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle e|abg(ab|ye7
edi istituzionale? i
{:{‘"J)“é% ] Pati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo |  Pubblicato nella
wie, d s i presso enti pubblici o privati, e relativi compensil (ex art, 8, d.Igs. Sezione 100%* 100%* 100%" 100%*
ENEN b qualsiasi fitolo corrisposti n. Amministrazione
Art. 14, c. 1, lefl |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (eziﬁpgs'd"’f .| Pubblicato nella
6)e . 1-bis, finanza pubbica e indicazione dei compensi el Sezione 100%* 100%* 100%" 100%*
d.igs. n. lspettanti 0332013y e S ione °
1) dichiarazione concemente diriti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, ¢.1, fcaHoR quote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. fe c. 1- Incarichi ifunzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla y
bis, d.igs. n. Pl (ilc\?ﬂ societa, con | izione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, .0 Imio onore affermo che la dichiarazione conferimento Sezione " o+ o/ % 0%
G 1,punto 1,1 | conferith Wi oomienonde o veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincaricoe | Amministrazione 100% 100% 100% 10026
n.441/1982 inclusi quelli oo separato e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata | Trasparente*
. conferili oue ol stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionaiment loygntualments evidenza del mancato cessazione
‘e dall'organo di consenso) e riferita al momento dell'assunzione
indiizz0 poltico |geiincaricol
senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia dell'ultima dichiarazione dei reddii
titolari di lgogqeti allimposta su redditi delle persone
Art. 14, ¢. 1, POSIZIONS. isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
left. f)e c. 1- | organizzativa conle i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Sezione
Titolari di [3¥/2013Art. 2, | - dirigenziali (da  lovidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento| ,  SEERS 100%* 100%* 100%" 100%*
incarichi |& 1 punto 2,1, | pubblicare in - bosecearia limitare, con appositi accorgimenti a|  dell'incarico Trasparente*
4 A n.441/1982 tabelle che {05 delfinteressato o della amministrazione, la
dirigenziali distinguanolle b bpiicazione dei dati sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
_individuali 13) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢.1, | d G I ituazione p: iale intervenute nell'anno
Igll. 2 o 1- e titolaridilorecedente o copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
'S, d.lgs. n. Posizione  redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Sezione o " e o+
33/2013 Art. 3, organizzativa conle i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi| ~ AMuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
- n. 441/1982 funzioni i Gonsentano (NB: dando eventualmente Trasparente*
dirigenziali) levidenza def mancato consenso))
S 3 il Tempestivo Pubblicato nella
A 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | ("5 °C"7 Sezione 100%* 100%" 100%" 100%*
d.lgs. n. cause di inconferibilita dellincarico digs.n. Amministrazione
Art. 20, c. 3, [Pichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
dlgs. n. loause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, Sezione 100%" 100%* 100%" 100%*
39/2013 dellincarico dlgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, . i N , Pubblicato nella
secondo niareico degl - A"““alf? ezione 100%* 100%* 100%* o
periodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica (ﬂofr\rg";z)l S0 A miiniciasione 3 o o 100%
n Trasparente*
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis, d.lgs. n. disponibili ‘endono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
165/2001 elativi criteri di scelta Amministrazione
At 1,c.7, Pubblicato nella
dp.r.n. Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
108/2004 Amministrazione
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.lgs. n. findicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A NIA NIA NIA NiA
33/2013 mandato elettivo
Art. 14,¢.1,

Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A NIA N/A |
33/2013
ICompensi di qualsiasi natura connessi
e L e Nessuno NIA NIA NiA NIA NIA ‘ c M ’
lett. ¢), dgs. n.

33/2013 s L. o .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
lcon fondi pubblici Nessuno N/A NIA N/A N/A NIA
Art. 14, ¢. 1, Dati refativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.igs. n. lpresso enti pubblici o privat], e relativi compensi| Nessuno N/A NI/A N/A N/A N/A
33/2013 la qualsiasi litolo corrisposti
Attd oty | b i [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. €), d.gs. n. D‘;gf’;'x‘pii?::' inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno NA NA NA NIA NIA
33/2013 el pettanti
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
sitoweb)  [periodo deflincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditl successiva
cessati al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14,c.1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e | parent entro il Nessuno N/A N/A NA NA NA
c.1,punto 2, . secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgiment a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art.14,¢.1, situazione patrimoriale intervenute dopo lltima | (va presentata
lett. ), digs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separalo e i parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 gl stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione

eventualmento evidenza del mancato consenso)] | - dellincarico).

Sanzioni per |Provvedimenti sanzionatori a carico del

della mancata o incompleta
Sanzioni per et |comunicazone del dat o cul atartclo 14, Formretio
mancata Art. 47,c.1, ek i la situazione patrimoni (exar. 8, dlgs.
comunicazio d.lgs. n. dei dati da parte |COMPlessiva del titolare dellincarico al momento 4 33' /2b1 ‘3) : N/A N/A N/A N/A N/A
ne dei dati 33/2013 o oo a4 |delPassunzione della carica, Ia ttolaria di :
o oan - limprese, le partecipazioni azionarie proprie
incarichi o onche tut compensi cul da diritio assuzione
dirigenziali  |gcita carica
Posizioni | Art. 14, ¢ 1- Posizioni  [Curricula i tiolri df posizoni organizzative | axz”;"?g"l"s
organizzative ql:jirlmuiss., organizative edatli in conformita al vigente modello europeo. h 33'12'01'35)’ % N/A N/A N/A N/A N/A
LIgs. n. "
Conto annuale def personale e relative spese
ostenute, nellambito del quale sono rappresentat
dali refativi alla dotazione organica e al personale
AL 16, G, ol delTelVAMente in servizio e afrelativo costo, con e r/?n:gale1
‘onto annuale del}indicazione della distribuzione tra le diverse art. 16, c. 1,
an b personale  ualifche o aree professionall, con particolare dligs. n. NiA NiA /A NiA NiA
iguardo al personale assegnalo agli uffic di diretts{ ~ 33/2013)
Dotazione follaborazione con gli organi i indirizzo politico
organica
Costo complessivo del personale a tempo Rl
Art. 18,¢.2, | Costo personale fndeterminato in servizio, articolato per aree ez
d.gs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al ‘a'}‘- i G N/A N/A NIA N/A NIA
33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta +05:0,
follaborazione con gl organi di indirizzo politico 33/2013)

* dato inserito in fase di rilevazione
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21 STATALE bologla ere Istituzioni scofastiche e sede CATANIA Postale (CAP) sede 95121 N g
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e @ i Provincia sede ggetto che ha
Partita IVA 80012230878 pubblicazione agina- CATANIA redisposto la griglia o
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Griglia di AGGIORNAMENTO! APERTURA
moale o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI e NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazi inazi Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Dénominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato ¢ | ibblica pubblicazione
livello 1 sezione 2 me del singolo Contenuti dell'obbligo Aggi "Amministrazi i i riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiomati?
" normativo & aperto o
{Macrofamiglie) Jivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
pers?nala;c" i [Personale con rapporto di lavoro non a tempo Arnuais Pubblicato nella
ATt | defe';‘rf“ to |ndeterminato, ivi compreso il personale @t 17 o1 Sasione
d.igs. n. N300 lassegnato agli uffici i diretta collaborazione Sloan | ARcons 100%* 100%" 100%" 100%*
392018 | (4 ubiicare in (O 9l organ di indirizzo politico 3512013) st
Personale tabelle)
non a tempo
ingetermingio Costodel i i complessivo del personale con rapporto
ersonale non a s PP i
Art. 17, ¢. 2, P my (di favoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
s | : particolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, c. 2, Sezione - . " o
Sige.n | Indelerminalo { toi o dirtta colabaraxions con gt organi & | dige. . Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicar in [M911220 politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
At 16,c,3, |rassi di assenza Trimestrale | Pubblicato nella
Tassi di iigen || timestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione i s - <
assenza g;/gzs[;;’é i livello dirigenziale digs. n. Amministrazione (00% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente*
Tncaricht Incarichi conferiti e L :
conferitie | At ;5/'2%4%5‘ e aulorizzatiai | LIeNC® djg" ":fa't’ch‘d‘?‘.’”'e;‘" 9 a”m;‘z.za" ‘a ), | Tempestivo Pubblicato nella
autorizzatiai | " dipendenti | Siascun dipendente (dirigente e non dirigente), | (o, g dlgs. Sezione
dipendenti | AT 886 14, | (oo e hon | con lindicazione delfoggatio, delia durata o del| 3312013) ezions. 100%* 100%* 100%* 100%"
bengenit digs. n. 90 compenso spettante per ogni incarico 4 Amministrazione
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente
Aelet Tempes Pubblicato nell
digs. . Riferimenti necessari per | I [ [ gkEmbestve Saonela
per la consultazione dei .
. 3312013 | Conlrattazione ooy e acordi collettivi nazionali ed (exan. 3, dlos. 2ezione, 100% 100%* 100%* 100%*
collettiva | Arl. 47, c.8, collettiva b antuali interpretazion autentiche n.3312013) | Amministrazione
d.gs.n. Trasparente*
Personale 165/2001
(Contratii integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . g
e intogrativa | Art.21,0.2, Gonraii _comticate dagii organi i controlo (collegio dei (ezz’x"gsg","s P“”’S’“C?“’ el
dligs. n. iroaraivi  revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n 33)261‘3? | 100%" 100%" 100%* 100%"
33/2013 9 (centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai | mministrazione
Irispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
At 21, 0.2 contrattazione integrativa, certificate dagli
dl s‘ n & organi di controllo intemo, trasmesse al Annuzle Pubblicato nella
35?2615 Gosti contratti | Ministero dellEconomia e delle finanze, che (art. 55, o4, Seriors
oS comiratll | predispone, allo scopo, uno specifico modelio ki Fh 100%* 100%" 100%" 100%"
S integralivi | levazione, dintesa con la Corle dei conti o osn, A’;‘“"“'S"az"’[‘e
ooy con la Presidenza del Consiglio dei Minisiri - rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art.10,c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.igs.n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, d.igs. N/A NIA N/A N/A NIA
33/2013 n. /
Art. 10, c. 8, Tempestivo \&\
lett. c), digs.n.|  Curricula Curricula (exart. 8, dlgs. NIA N/A NA NIA N/A
o 33/2013 n. N
Par. 14.2, Tempeslivo nJ
delib. GVITn. | Compensi Compensi (exart. 8, digs. NIA N/A N/A N/A N/A /
122013 n.
Bandi di concorso per i reclutamento, a i 7
" iBandi di concorso| o, aisiagi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di A 19, digs. | (da pubblicare it | jampministrazione nonche'  criter di valutazione] (6 @t 8, dlgs. N/A N/A N/A N/A N/A
concorso n. 3312013 tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte /-»\\

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 € 8, co. 3),

3

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

[
. . £ Pubblicato nella
Automatizzazione|Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate L;;S; ;:‘aﬂﬁz: Sezions \L,.
delle procedure [dalle SA e enti concedenti per tempestive AtiminiErazions 100%" 100%* 100%* 100%*
I'automatizzazione delle proprie attivita. P iASherenta
Awviso finali ad acquisire le
i interesse degli operatori economici in ordine.
Acqusizione  |ai lavori di possibile completamento di opere "
interesse [incompiute nonché alla gestione delle stesse ) Pubblicato nella
realizzazione |NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita Tempestivo Sezione 100%* 100%* 100%* 100%"
opere incompiute|sezione del portale web del Ministero delle Ammvmstrazm?e
rt. 87 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in Trasparente
33/2013 IAT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
M;:Pi:‘ae assenza di lavori;Comunicazione circa la Pubblicato nella
faga) mancata redazione del programma triennale . Sezione 100%* 100%" 100%* 0%
programmazione | degli acquisti di fomiture e servizi, per assenza flerpestio Amministrazione ~ % 2 100
di acquisti di forniture e servizi. Trasparente*
Atti recanti norme, criteri oggettivi per it
i del sistema di i
Documenti sul ['eventuale aggiornamento periodico dello Pub!snllc?to nella
sistemadi  |stesso e durala, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo ot ?"e, 100%* 100%* 100%* 100%*
qualificazione  |relativi alle capacita economiche, finanziarie, Amminist b5EloHe
tecniche e professionali) per Fiscrizione al Trasparente
sistema.
Bandi di gara e [Obbligo applicabile alle imprese pubbliche & ai
contratti [soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
feventualmente adoltati recanti 'elencazione Pubblicato nella
Graviilleciti  (elle condotle che costituiscono gravi illeciti ; Sezione - oo o o
professionali  professionali agli effetti degi artt. 95, co. 1, Tempesivo | Armministrazione oo {00% 100% 1004
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara Trasparente*
per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
|di investimento pubblico; Elenco annuale dei i
Progetli i |progetti finanziali, con indicazione del CUP, P“bg'e";?‘:‘:‘ :e"a
investimento  [importo totale del finanziamento, le fonti Annuale Amministrazi 100%* 100%* 100%* 100%™
pubblico  [finanziarie, la data di awvio del progetto e lo '_}_‘ LiEs ﬂ"e
stato di attuazione finanziario e procedurale fasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
Fase o Denominazione Contenuto delobbligo Aggiornamento
procedura singolo
) Relazione sul progetto dellopera (art, 40, co. 3
odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibatito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documento
onclusivo redatto dalla SA sulla base della
Icazi Dibattito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il 3
Rubblicazicn ibatlito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, | Tempestivo N NiA N/A N/A NI
S 0. 2 dell'allegato; Per il dibatlito pubblico
pbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cu
hinn.2e3, & prevista sia per le SA sia per le
pmministrazioni locall interessate dall'intervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

D
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

& sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi

edi

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

1l dato pubblicato
riporta tutte le

trasparente” del sito
istituzionale?

richieste dalle

Il dato pubblicato &
tiferito a tutti gli uffici?

La paginaweb e i
documenti pubblicati|
risultano aggiornati?)

I formato di
pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'abbligo

Aggiornamento|

Pubblicazion
e

Documenti di gargDisciplinare di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bandofawviso di garaflettera di invito

{Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

100%*

100%*

100%*

[

giudicatrici

C izione delle ioni giudicatrici e
CV dei componenti

Pubblicato nella
Sezione

100%*

100%*

100%*

100%*

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opporlunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contralti
iservati: Copia dell'ulfimo rapporto sulla situazione.
del personale maschile e femminile redatto

dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo

11 aprile 20086, n. 198 (operatori economici che

occupano offre 50 dipendent). If documento &
prodotio, a pena di esclusione, al momento della

jsuccessivament

r
l

Da pubblicare

e alla
pubblicazione
degli avvisi
elativi agli esiti
lelle

della domanda di
dell'offerta

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

100%*

100%"~

100%*

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Malutazione finalizzata alla scelta della modalita di
bestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pifidamento del servizio a societa in house (art. 17|
fpo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
ubblico locale, compresi quelli nei settori del
rasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
pontratto di servizio sottoscrilto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
ondizloni economiche del rapporto (artt, 24 e 31
Fo. 2); 5) relazione periodica contenente le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale

art. 30, co. 2)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Collegio
Consuitivo
Tecnico (CCT)

[Composizione del Collegio consultivo tecnici

(nominativi) - GV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNG e nei contrali
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
eniro sei mesi dalla conclusione del contralto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendent 2)
Cerificazione di cui all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
al'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni

p imentl disposti a carico dellop
economico el triennio anlscedents la data di
scadenza dela presentazione delle offerle e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economic che
ocoupano un numero pari o superiore a quindicl
dipendent)

Tempestivo

Pubblicato nella
ezione
Amministrazione
Trasparente*

100%"

100%*

100%*

100%*

Contratti di

di contratti di i i di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
jquarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
Isponsor per specifici interventi, ovvero si

I'avvenuto diuna
lproposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
jproposto.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

IAtti @ documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dallimporto di
jaffidamento.

lin particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
(di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
[non hanno consentito il ricorso alle procedure
lordinarie;

12) perizia giustificativa;

13) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
lconcordati tra le parti e di quelli dedotti da
lprezzari ufficiali;

[4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
lavvio dell'esecuzione del servizioffornitura;

I5) contratto, ove stipulato,

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

della

relativa alla i
lavori o servizi

p
valutazione della proposta del promotore
in i di

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Art, 29,¢c. 1,
dlgs. n.
3312013

Art.5,c.1,

dp.cm. 26

aprile 2011

Bilancio

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
inonché dati relativi al bilancio di previsione di
lciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (
isemplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
ex art. 8, dlgs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%"*

100%"

100%"

100%*

Art. 29, ¢ 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo e

Bilanci consuntivo

Pati relativi alle entrale e alla spesa dei

ilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fnodo da consentire I'esportazione, il (
frattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
exar, 8, d.igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nelia
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

100%*

100%"

100%*

Art. 20, c. 1,
(.igs. n. 33/2013
Art.5,c. 1,
dp.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

(ex arl. 8, digs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente®

100%*

100%*

100%*

100%*

* dato inserito in fase di rilevazione
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STITUTO COMPRENSIVO | -, il eni Codice Avviamento
ATALE polog Istituzioni scolastiche Comune seds CATANIA Postale (CAP) sede 95121 !
CARD.DUSMETCATANIA legale legale Numera gi 106125
registro
Codice fiscale o Link di https://amministrazionetrasparente.org/p S
? A £ : A ovinci: d oggetto che ha
Partita IVA 80012230678 pubblicazione agina- g e CATANIA predisposto fa griglia o Data 01/12/2025
pubblica/CTIC864008/amministrazio 9
s ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 C
Griglia di OMPLETEZZA COMPLETEZZA
oS 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  |AGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI BIAATO
Di Tempo di It dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e | T o di
softo-sezione | esotio- | L | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione riporta tutte le | dato pubblicato & i pubblicatiy | W0
livello 1 sezione 2 | RIOAMSNO. | T ge) dingolo Contenuti dell'obbligo i "Amministrazi i foni | ifeito a it gl ufici? | isultano aggiomati?| PYPPicazione
(Macrofamigtie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle fg"e h‘;l",
edi istituzionale? sanambiar
iancio AT 29, c. 1-bis, Dati relalivi alle entrate e alla spesa dei : i
Bilancio h g 5 : D Tempestivo Pubblicato nella
i dlgs. n. . bitanci consuntivi in formato tabellare aperto in 7
preventivo e Bilancio o 5 i (exart, 8, d.gs. Sezione
" 33/2013 e : [modo da consentire 'ssportazione, il r chas i 100%* 100%" 100%~ 100%*
consentivo | g bcm.29 | consuntivo b o e i rutlizso. n-8312013) | Amministrazione 5
aprile 2016 Trasparente’
Piano degli indicatori  risultati attesi di
lbilancio, con I'integrazione delle risultanze
Bilenci L2 ez osservato in termini di raggiungimento dei
Piano degii 33/‘;3913 "An risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
indica(orige 19e22del |  Pianodegli (scostamentie gli aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
dei risultati |digs n. 9172011 indicatori e dei [corTispondenza di ogni nuovo esercizio di  |(exar. 8, digs. Sezione Lo d = -
. 91/ isultati attosi di [bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi e oZne. 100%: 100%: 100% 100%’
attesidi |- Art. 18-bis del| 1 skt A n. 33/2013) Amministrazione
t bilancio [obiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente*
bilancio digs Iraggiomamento dei valori obisttivo e Ia P
n.118/2011 Isoppressione di obisttivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
P ’ T i
i che le i
i e § e exart. 8, d.gs.
ionali [detengono ai fini delle proprie attivita ( ¢ N/A N/A N/A NA N/A
ambientali 57 00n0. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambients, quali
laria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiers e marine, la diversita biologica ed i | (ex art. 8, d.gs.
delfambiente  [suoi element cosiitutivi, compresi gii organismi|  n. 33/2013) NiA NIA N/A N/A NA
{ modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo
Fattori inquinanti {le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.gs.
nel'ambiente, che incidono o possono incidere | - n. 33/2013) DA A N A NiA
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali e
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di natura ammi nonché le
sullambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.igs.
relalive analisi di lelementi e sui fattori dellambiente ed analisi | n. 33/2013) NiA NIA NA NIA NIA
impatto costi-benafici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
pediend dgs.n,
blentall 33/2013 !
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
protezione  |suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed EIZT"’SSZ"& P
dell'ambiente e faltre analisi ed ipotesi economiche usate ( i 35!261'3? : N/A N/A N/A NIA N/A
relative analisi di |nell'ambito delle stesse :
impatto \L
Relazioni Tempestivo \\5
sullatiuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex art. 8, d.igs. NIA A N/A NIA
della legislazione ambientale n. 33/2013) Al 2
16) Stato della salute e della sicurezza umana,
icompresa la contaminazione della catena
Stato della salute falimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart. 8, dIgs.
umana lculturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) NiA NA NiA NiA NIA
degli elementi del'ambiente, attraverso tali ]
lelementi, da qualsiasi fattore ( .y
Relazione sullo
stato )
delfambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal (Jzﬁ”gs‘(‘jﬂgs
Ministero | Ministero dell'Ambiente e dalla tutela del n.33/2013) N/A N/A NIA N/A N/A
delPAmbiente & territorio i
della tutela del
tenitorio
Provvedimenti adottali concerenti gli interventi
inari e di che compartan
bitaz 61 iott deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
= 2aC L lot imenti |lindicazione espressa delle norme dilegge | (ex art. 8, d.gs.
2 sags. .. | Prowedimentl o ontyaimente derogate o dol mofii delia n. 3312013) A B2 VA A W
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di -
emergenza AL 42, 6.1, | tormini temporati [TEMMini temporal eventualmente fissati per Te?pgsgvlo
lett. b}, d.lgs. n. POral fesercizio dei poteri di adozione dei (exa IS N/A N/A N/A N/A N/A
332013 rowedimenti straordinari n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivlc
S o (Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.igs. N/A NA N/A
cg;g%ﬁ';' Costo previsto ¢ tenuto dall'amministrazione n. 33/2013) NA R
Piano triennale  Piano triennale per la prevenzione della
er la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, el Pubblicato nella
o defla /misura | o g dcte Annual Sezlone 100% 100%* 100%* 100%*
5“-333)1-2%1%5- n. e asin ione individuate ai sensi del'articolo nnuale Amministrazione % o o g
trasparenza | 1,comma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile z
At 1,c.8,1.n. 5
190220012 ,L,': della prevenzione el i Pubgtcz?;g:ella
s, | delt i ella ione della 05+ %+ % %
43, c3 31/,23,11%5_ aeuz Hosp Tempestivo P i 100% 100%’ 100%’ 100%
e Trasparente*
Regolamenﬁ per g
la prevenzione e " perla onzi 5 ”? ‘ . . ngg‘?éz:e"a . ; - )
raledienshi {Iea;gsg‘f:ra\? (ilealltia) corruzione e dell’llegalita empestivo | retragione 100% 100% 100% 100%
dellillegalita Trasparente*
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione ﬁsegﬂejf;:n"g g;z‘: Rel del ile della prevenzi Annuale Pubblicato nella
Art. 1, c. 14,1, A della corruzione recante i risultati dellattivita | ( Jatficl Sezione . b o -
n.190/2012 | ©0uEone @ dela o3 (aniro i 15 cicembre di ogri anno) ([,th:g_{’%yagég) Amministrazione 1004 4005 locte 100%
5 n. 33/2013) Trasparente*
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottali dallA.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art.1,¢.3,1.n.| dallAN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di . Sezione . . ¥
19072012 alti di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo Amministrazione 100% 100%* 100% goo%
adeguamento a i Trasparente*
5 noa Tempestivo
tali provvedimenti (o ar(%, s
3312013y
AR S At Pubblicato nella
i s i i
e Alli di accertamento delle violazioni delle i ezions 100%* o 0% o4+
gé’/gzsd?é oo disposizioni i oui al d.Igs. n, 39/2013 Teampestive Amministrazione g0 100% 100% 100%!
iivioazion] Trasparente*

* dato inserito in fase di rilevazione
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Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE CARD.DUSMETCATANIA ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull'apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlIV ha svolto gli accertamenti:

|:| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV

ATTESTA

la veridicita' e l'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 01/12/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OlV

A SUMECI ~
o AULA ity

ANIL.O MUSUMECI

MARI ETTA

1 : s :
I concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



