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Relazione tecnico—finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla
contrattazione d 'Istituto con le R.S.U. — Anno Scolastico 2023/2024

La sottoscritta Direttore S.G.A. Ferranti Maria Paola, in ottemperanza a quanto stabilito dalla C.M. 109, comma

4, dell'll giugno 2001 e dalla Legge 440/97 e s.m.i., procede alla verifica della contrattazione d'Istituto relativa
alla parte economica per I'anno scolastico corrente.

Premessa

L'ipotesi di contratto integrativo e stata siglata in data 22.02.2024, dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di
parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica (tutti presenti) e dalle
Rappresentanze Provinciali (CISL SCUOLA Caltanissetta dott. E. Caci, delegata CGIL Legname Antonia).

La determinazione del budget per il M.O.F. 2023/2024 & stata definita con note M.I.U.R. prot. n. 25954 del 29
settembre 2023

Analisi delle Risorse

Risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024, sono
determinate come segue:

Lordo Dipendente

1 [FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA € 38,722,09

2 |[FUNZIONI STRUMENTALI AL POF €3.810,79

3 |INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA €2.271,59

4 |ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 705,09

5 Progetti relativi alle AREE A RISCHIO, a forte processo immigratorio e contro €139.11
I'emarginazione scolastica ’

6 |ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI DOCENTI ASSENTI A.S5.2023/2024 €2.075,17

7 |VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO € 10.658,38

TOTALE RISORSE FISSE 2023/2024 € 58.382,22

Risorse Variabili

Le risorse variabili sono relative a somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4,
CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Pag. 1

~a°"§

Iy 0TV


mailto:clic83100x@istruzione
mailto:clic83100x@pec.istruzione.it
http://www.icsdonmilanigela.edu.it/

Lordo Dipendente

Fondo d'istituto € 1.400,75
2 | Funzioni strumentali al POF
3 Incarichi al personale ATA titolari di posizione economica in applicazione dell'art.9
comm.21 del D.L. 78/2010 che non ha fruito del correlato beneficio economico.
4 | Attivita complementari di educazione fisica €1.122,24
5 Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica
6 | Fondo per la valorizzazione del personale scolastico €0,69
7 | Ore eccedenti sostituzioni docenti assenti Scuola Infanzia anni precedenti €6.919,50
8 | Ore eccedenti sostituzioni docenti assenti Scuola Primaria anni precedenti €12,51
Ore eccedenti sostituzioni docenti assenti Scuola Secondaria di 1° Grado anni
9 3 €223,63
precedenti
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI €9.679,32

Le somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti risultano allocate secondo il seguente prospetto:

Giacenze MIUR

Capitolo 2554 PG 05
Capitolo 2554 PG 06
Capitolo 2554 PG 13
Capitolo 2555 PG 05
Capitolo 2555 PG 06
Capitolo 2555 PG 12
Capitolo 2556 PG 05
Capitolo 2556 PG 06

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto sono stati comunicati dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca con nota prot. n. 25954 del 29.09.2024 relativa all'assegnazione delle risorse M.O.F.

per l'anno scolastico 2023/2024;

Finalizzazioni

Destinazioni specificatamente regolate da contratto integrativo di seguito si indicano le attivita e i relativi

compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

DOCENTI

Funzione da retribuire

Lordo dipendente

Attivita aggiuntive di insegnamento (Personale docente) massimo di 6 ore settimanali

A (€ 38,50 ora).
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (Personale docente)
B
(€ 55,00 ora)
C | Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (€ 19,25 ora) €19.584,91
D | Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (€ 19,25 ora) € 3.850,00
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
E o €9.432,51
nell'ambito del POF
F | Funzioni strumentali al POF € 3.810,79
G Compensi per attivita complementari di educazione fisica ore eccedenti le 18 €1.82733
settimanali effettuabili, fino ad un massimo di 6 settimanali T
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
H \ e . € 139,11
contro l'emarginazione scolastica
I | Fondo di riserva 3% €1.016,51
Totale Finalizzazioni Personale DOCENTE €39.661,16
Personale ATA:
PERSONALE ATA
Funzione da retribuire Lordo dipendente
a) | Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 14.037,63
b) | Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
¢) | Incarichi specifici €2.271,59
d) |Fondo di riserva 3% € 484,05
Totale Finalizzazioni Personale ATA €16.793,27
Riepilogo finalizzazioni Lordo dipendente
Personale docente €39.661,16
Personale Ata €16.793,27
TOTALE COMPLESSIVO € 56.454,43

Non vengono regolate dal contratto d'istituto somme lordo dipendente relative a:

Lordo dipendente

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI a. s. 2023/2024

€2.311,31

Compensi DSGA Titolare

€3.930,00
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Compensi DSGA Facente Funzioni (parte fissa + parte variabile) €4.953,00
Compenso per il sostituto del DSGA €412,80
TOTALE COMPLESSIVO €11.607,11

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 68.061,54 ¢ stata prevista un'utilizzazione di

risorse pari ad percentuale: 100%)

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
. . € 11.607,11
esplicitamente dal Contratto Integrativo
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 56.454,43
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0
Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 68.061.54

Si rileva che le unita di personale in O.D. interessato sono complessivamente n. 106, di cui n. 85 docenti e n. 21
di personale A.T.A.

Conclusioni
Le risorse sono state ripartite tra personale docente ed A.T.A. in maniera equa. La ripartizione ¢ stata attuata nei
limiti delle disponibilita di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali.

Tenuto presente che gli importi sopra indicati sono al lordo dipendente e che gli oneri riflessi saranno
liquidati direttamente dal MEF-NoiPA;
Verificate le risorse disponibili compresi;

si certifica,

per quanto di competenza, la compatibilita finanziaria della contrattazione d'Istituto per l'anno scolastico
2023/2024.

Gela, 11.03.2024

Il Direttore S.G.A
Dott.ssa Maria Paola Ferranti

MARIA PAOLA
FERRANTI
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