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All’Albo online  

 Alla sezione amministrazione trasparente  
Al sito della scuola  

 Al fascicolo del progetto  

 
OGGETTO: Avviso interno per procedura di reclutamento Esperti e Tutor  
Progetto : R...ESTIAMO A SCUOLA 2^ Edizione 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).  
CUP G14D25002700007 
 

   
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 





VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               Fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 
gennaio 2024 

 
 
VISTA   L’assunzione in bilancio, Prot. 10454 del 02/10/2025; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 

6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 

prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).  

 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA   la delibera n. 6 del Collegio Docenti del 13 giugno 2025, Protocollo n. 10568 del 06/10/2025 
 
 
 
VISTA   la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 28 luglio 2025, Protocollo n.10569 del 06/10/2025 



 
VISTA   la  necessità di individuare docenti in qualità di Esperti e Tutor, per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto 
 
 

DETERMINA 

 

Art. 1 – Oggetto 
 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle 

seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

n° Titolo del Modulo  Figure richieste Destinatari n° ore 

1 Maths for life 
Il progetto proposto si fonda sulla metodologia del *learning by doing*, 
promuovendo il coinvolgimento attivo degli studenti attraverso la 
creazione e la somministrazione di questionari a realtà produttive e 
turistiche del territorio, in particolare quelle operanti nel contesto 
urbano. Questa attività permetterà agli studenti di applicare sul campo 
tecniche e strumenti statistici, sviluppando competenze matematiche 
essenziali per l’analisi e l’interpretazione della realtà. 
 

1 Esperto 
1 Tutor 

 n. 16 studenti 
 

30 

2 Segni di Colore – L’arte a scuola come identità e partecipazione 
Attraverso un percorso guidato che unisce ideazione, progettazione e 
realizzazione, gli studenti saranno protagonisti di un’esperienza creativa 
e collaborativa volta a valorizzare gli spazi scolastici e a rafforzare il 
senso di appartenenza alla comunità. 

1 Esperto 
1 Tutor 

n. 20 studenti 
 

30 

3 Let’s improve our English - C1 
Sviluppare le competenze linguistiche avanzate (livello C1 del QCER) in 
comprensione, produzione scritta e orale, interazione e mediazione. 
 

1 Esperto 
1 Tutor 

n. 15 studenti 
 

60 

4 Let’s improve our English - B1 
Consolidare e sviluppare le competenze linguistiche degli studenti 
portandoli al livello B1 del QCER. 

1 Esperto 
1 Tutor 

n. 20 studenti 
 

60 

5 En Route – Corso di Lingua Francese 
Il progetto ha lo scopo di accompagnare gli studenti al raggiungimento del 
livello B1 del QCER in lingua francese. 

1 Esperto 
1 Tutor 

n. 20 studenti 
 

30 

6 Conecta – Corso di Lingua Spagnola 
Il progetto si propone di accompagnare gli studenti al raggiungimento del 
livello B1 del QCER in lingua spagnola 

1 Esperto 
1 Tutor 

n. 20 studenti 
 

30 

7 Sprachbrücke – Corso di Lingua Tedesca 
Il progetto è pensato per accompagnare gli studenti al raggiungimento del 
livello B1 del QCER in lingua tedesca. Attraverso attività comunicative, 
culturali e cooperative, il corso sviluppa le competenze linguistiche di base 
per affrontare con autonomia situazioni quotidiane, scolastiche e 
lavorative. 

1 Esperto 
1 Tutor 

n. 15 studenti 
 

30 

 
 

 
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 
 

La selezione sarà effettuata in base ai criteri come da allegata tabella che è parte integrante del presente avviso. 
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 



 
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. Godere dei diritti civili e politici; 

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

4. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. Essere in possesso di Diploma di Accademia di Belle Arti e/o Diploma di Liceo Artistico con eventuali 
specializzazioni in pittura e decorazioni; 

6. Possedere i titoli e le competenze di cui al Curriculum Vitae con evidenziate le relative esperienze professionali.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Art. 3 - Domanda di ammissione 

 
La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura. Alla domanda, debitamente sottoscritta,  
 
dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identità valido, il Curriculum Vitae in formato 
Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del 
D.P.R. 445/00 art. 21,47,76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti 
del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.. La domanda di partecipazione dovrà pervenire, entro e non oltre il 
13/10/2025 alle ore 12.00 inviandola tramite e- mail esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 
cttd22000n@istruzione.it indicando nell’oggetto “CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PROGETTO PIANO ESTATE 
2^ED. – COGNOME NOME”. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili 
a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore. 
 
 

Art. 4 - Modalità di valutazione candidatura e comunicazioni ai candidati 
 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita Commissione composta da 

n.3 membri, nominata dal Dirigente Scolastico. La valutazione avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi come da tabella allegata. L’esito della 
selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individua to/i e pubblicata all’Albo online della scuola. In caso 
di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica.  
Nel caso di unica candidatura, il Dirigente Scolastico potrà procedere alla nomina e contrattualizzazione dell’esperto, 
previa valutazione dei requisiti minimi sulla base del curriculum presentato. 

 

Art. 5 Compiti delle figure professionali 

COMPITI DELL’ESPERTO  

Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a:  

mailto:cttd22000n@istruzione.it


1. Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in conformità agli obiettivi didattici formativi declinati nel 

progetto Fuori dagli schermi;  

2. Produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento;  

3. Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;  

4. Rispettare delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a 

conoscenze nel corso del suo incarico;  

5. Registrare le attività svolte sulla piattaforma e/o su registro.  

6. Consegnare a termine delle attività Timesheet e relazione finale 

 

COMPITI DEL TUTOR  

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli 

esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• cura che nel registro didattico vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;  

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione 

al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o 

anche prima/dopo l’intervento formativo;  

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 

• registra le anagrafiche; 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività;  

• concorda l’orario con l’esperto; 

• provvede alla gestione della classe;  

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto; 

 Consegnare a termine delle attività Timesheet e relazione finale; 
 

Art. 6 Requisiti minimi di accesso 
 
PER IL RUOLO DI ESPERTO 

 Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo  
 essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso 

formativo 
 Essere in possesso di certificazione linguistica pari o superiore al Livello C1 (Solo per i moduli di Lingue) 
 Tesi di Laurea svolta nella lingua inerente il modulo prescelto (Solo per i moduli di Lingue)  

 
PER IL RUOLO DI TUTOR 

 Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula. 
 

Art. 7 - Cause di esclusione 
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Art. 8 - Periodo di svolgimento attività 

 



L’incarico avrà durata dalla data di assegnazione fino al termine delle attività del Modulo. 
 

Art. 9 - Attribuzione incarico 
 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola 
domanda valida per ognuno di essi. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. 
assoggettando i compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

 
Art. 10- Sede di svolgimento attività 

 
Le attività formative si svolgeranno presso la sede dell’Istituto, secondo il calendario che sarà stabilito 
successivamente. 

 

Art. 11 – Compensi 

 

Il compenso orario per l’Esperto è di € 70,00 onnicomprensivo e per il Tutor è di € 30,00 omnicomprensivo; tale 
compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali. 
 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Elena Anna Giuffrida 

 
Art. 13 - Trattamento dei dati personali 

 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’I.T.E.T. Enrico De Nicola con sede in Via Motta n. 87 95037 S. Giovanni La Punta 
(CT) codice fiscale 90071610878, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: cttd22000n@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’I.T.E.T. Enrico De Nicola è la società NetSense s.r.l., via Novaluce 
38, Tremestieri Etneo – Catania, email: info@netsenseweb.com 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e all’Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica per tutto 
il personale dell'istituto.  
 

In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione  
Allegato B - Griglie di autovalutazione 
Allegato C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 

 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Elena Anna Giuffrida  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d.  

Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa 
 
 
 
 



ALLEGATO A 

            Al Dirigente 
Scolastico dell’ITET “E. de Nicola” – San Giovanni la Punta 

 
Domanda di Partecipazione 
 
Progetto : R...ESTIAMO A SCUOLA 2^ Edizione 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).  
CUP G14D25002700007 
 
 

Il/la sottoscritto/a  

 

nato/a a  il   

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a  via  

 

recapito tel.  recapito cell.   

 

indirizzo E-Mail   

 

in servizio presso  con la qualifica di   

 

CHIEDE 

 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO-TUTOR relativamente al progetto di cui 
sopra nei moduli: 

 
 

n° Titolo del Modulo  Esperto Tutor n° ore 

1 Maths for life 
 

  30 

2 Segni di Colore – L’arte a scuola come identità e partecipazione 
 

  30 

3 Let’s improve our English - C1 
 

  60 

4 Let’s improve our English - B1 
 

  60 

5 En Route – Corso di Lingua Francese 
 

  30 

6 Conecta – Corso di Lingua Spagnola 
 

  30 

7 Sprachbrücke – Corso di Lingua Tedesca   30 

 
 
 
 

 



 
 
(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL RUOLO O I RUOLI A CUI SI VUOLE) 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica nell’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
 
 Data_______________          firma  
 
 

 
Si allega alla presente 
 
▪ Documento di identità in fotocopia 
▪ Allegato B (griglia di valutazione) 
▪ Curriculum Vitae 
 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 
445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO 
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA 
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 
Data_______________          firma  
 
 

 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto BONVESIN DE LA RIVA al trattamento 
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 
Data_______________          firma  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO B 

            Al Dirigente 
Scolastico dell’ITET “E. de Nicola” – San Giovanni la Punta 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE FIGURE DI ESPERTO / TUTOR 
Progetto : R...ESTIAMO A SCUOLA 2^ Edizione 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).  
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Il/la sottoscritto/a DICHIARA 
 

Criteri di ammissione: 
● essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLA SPECIFICA TEMATICA PER CUI SI 
CONCORRE 

n. riferimento del 
curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a cura del 
DS 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

15 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

10 
   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 
e A2) 

Verrà valutato 
un solo 
diploma 

5 
   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR Max 1 cert. 5 punti 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI 
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA 
PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ 
FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 5 4 Punti cad.    

C2. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI 

 
 

Max 5 

3 punti cad.    

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI 

Max 5 
3 punti cad.    

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO ((documentate attraverso 
esperienze di docente in corsi di 
formazione min. 6 ore) 

Max 5 3 punti cad.    

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
corsi seguiti con rilascio attestato min. 
12 ore) 

Max 5 3 punti cad.    

TOTALE MAX 100 
   

 
Data_______________          firma  

 
 
 
 

 



ALLEGATO C 

            Al Dirigente 
Scolastico dell’ITET “E. de Nicola” – San Giovanni la Punta 

 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO/TUTOR  
 

Progetto : R...ESTIAMO A SCUOLA 2^ Edizione 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).  
CUP G14D25002700007 
 
 

Il sottoscritto   

 

Nato a  il residente a Provincia di   

 

Via Codice Fiscale   

 

in relazione al ruolo di   

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 
dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

Firmato 
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