
 

 

 

 

 
 

All’Albo di Istituto 
                 Al Sito Web  
                                                                  All’amministrazione Trasparente 

 
 
 
 
OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

DEL PERSONALE ATA - PROGETTO FSE+ “Accogliere, includere e orientare” - (c.d. Piano 
Estate) AVVISO DI SELEZIONE PROT. N. 11377 DEL 01/10/2026 

 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 
1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sottoazioneESO4.6.A.4.A - Interventi di cui 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 

 
 

 
Titolo Progetto: “Accogliere, includere e orientare” 

 
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766  - CUP:  G54D25007810007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  
  Alle  dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante 

 “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti  fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 7753/2018 della Regione Siciliana recante «Istruzioni generali sulla  
  gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti  
  nel territorio della Regione Siciliana»; 

VISTO il Regolamento per la disciplina dei criteri e delle procedure di conferimento di incarichi di    
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, approvato dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n.17 del 25/05/2023; 

RICHAMATA la delibera n. 20 del 27/05/2025 con la quale il Collegio Docenti ha approvato il progetto in epigrafe; 
RICHIAMATA  la delibera n. 16 del 06/06/2025 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato il progetto in  
  epigrafe; 

    RICHIAMATO  il Decreto n. 1091, prot. n. 8671 del 07/08/2025 con il quale il Dirigente Scolastico ha disposto  
   l’assunzione  in bilancio del progetto in epigrafe; 

Protocollo 0012382/2026 del 19/10/2026



 

 

VISTO  l’Avviso prot. n. 11377 del 01/10/2026 di selezione per l’individuazione di personale ATA da 
impiegare nell’ambito del progetto FSE+ ““Accogliere, includere e orientare” Cod. Progetto: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766  - CUP:  G54D25007810007 

VISTO  il decreto prot n. 11785 del 07/10/2026 di costituzione della commissione valutatrice; 
VISTO  il Verbale della Commissione esaminatrice prot. 11856 del 08/10/2026; 
PRESO ATTO che non vi sono stati reclami avverso la graduatoria provvisoria pubblicata in data 13/10/2026 prot. 

n. 12082 

 
APPROVA 

 
 
le graduatorie del personale ATA, come di seguito riportato: 

 

 
Graduatoria con punteggio candidati  

 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sottoazioneESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti 
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota 
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) - Titolo Progetto: “Accogliere, includere e orientare” 
 
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766  - CUP:  G54D25007810007 
 
 
 
Profilo di Assistente Amministrativo 
 

Candidato Titoli culturali 
(max 20 punti) 

Esperienze 
professionali 
(max 60) 

Articoli e 
Pubblicazioni 
(max 5) 

TOTALE 

Perri Giuseppina 1 37 0 38 

Vasquez Valentina 5 0 0 5 

 
 

 
Profilo di Assistente Tecnico 
 

Candidato Titoli culturali 
(max 20 punti) 

Esperienze 
professionali 
(max 60) 

Articoli e 
Pubblicazioni 
(max 5) 

TOTALE 

Mauceri Giuseppe 3 27 0 30 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
Profilo di collaboratore Scolastico: 
 

Candidato Titoli culturali 
(max 20 punti) 

Esperienze 
professionali 
(max 60) 

Articoli e 
Pubblicazioni 
(max 5) 

TOTALE 

Criscione Salvatore 1 13 0 14 

Giuffrida Franca 
Sarina Melina 

0 10 0 10 

Sanfilippo Antonio 0 5 0 5 

 
 

 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo dell’Istituzione scolastica e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito web d’Istituto. 
 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione 

 
 

      Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Concetta Centamore 
 
    (sottoscritto con firma digitale) 
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