
1o Istituto Comprensivo di Melilli
Via G. Matteotti, 41 - 96010 MELILLI (SR)

VERBALE N. 4/2026

L'anno duemilaventisei, il giomo 05 del mese febbraio, si e riunito presso l'lstituto Comprensivo Statale G.

Rizzo in Melilli, il Presidente nominato giusto D.A. n. 1881 del 1810912025 dell'Assessorato Regionale
dell'Istruzione e della Formazione Professior.rale :

Nome C ome

Sebastiano lDott.Cannarella Presidente

Alla seduta è presente

Il Collegio certificando la riconducibilità e I'irnputabilità dell'atto all'organo di controllo,

esprime il parere con i poteri cor-rferiti a norrna di legge sugli argornenti all'ordine del giomo:

1. Parere sul Prograrnma Annual e E^F .2026
2. Verifica di cassa

3. Varieedeventuali.

Si procede quindi allo svolgimento dei seguenti controlli:
1. Rispetto dei termini di predisposizione del docurnento

2. Presenza di tutti i rnodelli che cornpongono il docurnento contabile

3. Presenza dellarelazione predisposta dal Dirigente scolastico

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativct preclisposlu tlul tlirígente scolastico
2. Correttezzq motlelli
3. Conformità ai principi cli bilancio tli cui ull' at't. 2 clel regolcrmento
4. Correttct stima dell'avanzo di amntinislruzione
5. Coerenza tra i clati previsionali tli spesu del Motl. A e lu somma dei duti clelle schedefinanziarie Mod. B
6. Pareggio Entrate/Spese per attit,ità e progetti
7. Esatto cleterminazione clel Fonclo cli ri.sen,a (art. 8 cotttnto l)
8. Attendibilità delle previsioni tli entrutu e congruiÍà clegli stcrnzianrenti di spesn

9. Verifca Approvazione PTOF
70. IndivÌduazione dell'ammontore tlel Fontlo econonrule per le minule spese ai sensi clell'art. 2I del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mott. D)
1. Rispetto del t,íncolo cli clestinazione clelle son'tn'te t'incolate confluite nell'avanzo cli ermninistrazione

Dati generali sull'istituto
Nell'A.S. 202512026Ia situazione delle classi è la segr-rerrte

I





4 0 1
Matteotti (via

Matteotti)
lnfanzia St Melilii 2 3B 0 0

8'l 0 0 10 2 2Don Bosco lnfanzia St. Melilli 5

G. Matteotti (Scala

Corîa)
lnfanzia St. Melilli 2 at 0 0 4 0

I

1

R. Agazzi lnfanzia St. Villasmundo b BB 0 0 12 2 I 2

5G.A. Costanzo Primaria St. Melilli
ì 10 0 't60 0 15 1 1'l I

0 83 0 8 0 4 0 2G. Rodari Primaria St. Melilli o

Villasmundo 5 0 88 0 6 0 7 1 2M.S. Giuliano Primaria St.

F. Mandolfo Primaria St. Villasmundo 5 0 101 0 7 7 0 2

1 I 5G.E. Rizzo Secondaria Melilli 10 0 0 150 15 3 4 14 'l

I 2G.E. Rizzo Secondaria Villasmundo 6 0 0 109 I 2 B

259 90 6 4 55 5 I I 25l5 26 16 242 432

59 933 160 35

Totali

Totali Complessivi

Situazione del personale
Alla data della presente relazione, risultano in servizio presso I'istituto le seguenti unità di personale:
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Dirigente Scolastico

1Dirigente Scolastico

Personale Docente

N.B.: ín presenzn di cnttedrn o posto esterno il clocente oa rileoato solo clalla scuola di titolarità tlel posto

92Insegnanti titolari a tempo indeterminato ftrll-time

0Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

33Insegnanti titolari di SOSTEGNO a tempo indeterminato full-time

0Insegnanti titolari di SOSTEGNO a tempo indeterminato part-time

0Insegnanti titolari su posto NORMALE a tempo determinato con contratto ANNUALE

0Insegnanti di MUSICA a tempo determinato con contratto ANNUALE

0Insegnanti di SOSTEGNO a tc.mpo determinato con contratto ANNUALE

JInsegnanti a tcmpo determinato con contratto FINO AL 30 GIUGNO

24Insegnanti di SOSTEGNO a tempo determinato con contratto FINO AL 30 GIUGNO

2Insegnanti di RELIGIONE a tempo indeterminato full-time

0Insegnanti di RELIGIONE a tempo indeterminato part-time

4Insegnanti di RELIGIONE incaricati annuali

0Potenziamento Docc.nti Scuola Primaria

2Potenziamento Docenti Scuola Secondaria

Docerrti Strumento Musicale 0



Inscgrranti srÌ posto NORMALE con col'ìtratt() a tc'mpo cìc'tcrrninato su spezzor'ìe orario *

Irrsegrrar-rti cli SOSTEGNO con contratto a tcmpo cleterrlirrato slr spLrzzollc orario * 0

* c'la ccnsirc solo prc'sso la prinra scuola chc'stipr-rla il primo colltratto ncl caso ir-r ctri iÌ cloccr-rtc abbia piùr

spez,zoni e quirrdi abbia stipulato dive.rsi contratti cou altrettar-ìte scuolc.

Totale Personale Docente 158

Personale A.T.A.

N.B.: il persotrnle A.T.A. un rileunto solo dnlln suroln di titolnritìt del posto

tbre dei servizi generali e amministrativi (R01)

Assistentc Arnrninistrativo a tempo indeterminato (R01)

Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato (R01)

Collaboratore scolastico a tempo indeterminato part-time

Collaboratore scolastico a tempo determinato al 31.08

Collaboratole scolastico a tempo determinato c<x-r contratto fino al 30 giugno (N11)

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato part-time

Assistente Amministrativo al 30/06

Il totale del personale ATA in servizio è di n. 33 unità e corrisponcle esattarnente alla dotazione organica

avtorizzafa dal M.I.M. Uff. Scolastico Regionale.

Si è passati ad esarninare lo schema di programma annuale fonnulato in osservanza alle seguentl

disposizioni: D.I. n.12912018 Regolarnento amministrativo-contabile, recepito dalla Regione

Siciliana con DA. n.775312018, la circolare M.l.M. n. 14556 del 01/1012025 e la Circolaten,22
de| 2611112025 dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Forrnazione Professionale, il
Programma Annuale 2026 trasmesso al Collegio con nota prot.000480 del 1510112026, la proposta

e stata approvato dalla Giunta Esecutiva, in data 1510112026 con verbale n.2, unitamente alla

relazione illustrativa ed agli altri allegati previsti.

0

0

1

8

17

0
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6

0

0

Si rilevano, altresì,
o n.1 assistente di scuola regionale;
. n.1 docente di scuola dell'Infanzia fuori ruolo.

Totale Personale A.T.A.

Aggregato ENTRATE Aggregato SPESE

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

02 FINANZIAMENTI DALL,UNIONE

EUROPEA

03 FINANZIAMENTI DELLO STATO

04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE

05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALIO

DA ALTRE ISTITUZIONI

06 CONTRIBUTI DA PRIVATI

07 PROVENTI DA GESTIONE

ECONOMICA

08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI

3.328.874,26 A ATTIVITA'

P PROGETTI

G GESTIONE ECONOMICHE

R FONDO DI RISERVA

D DISAVANZO DI

AMMINISTRAZIONE

88.758,07

3.246.854,200,00

500,00 € 0,00

€ 1,.826,60

€ 0,oo

22.446,60

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

-)



SOMME

09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI

1.0 ALIENAZIONE DI BENI

IMMATERIALI

11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI

12 ALTRE ENTRATE

13 MUTUI

€ 0,00

€ 0,00

€ 0100

€ 0,01-

0,00

TOTALE ENTRATE 3.351.820,87 TOTALE SPESE 3.337.438,87

0,00 Z DISPONIB. FINANZ. DA PROGR 14.382,00

TOTATE ENTRATE 3.351.820,87 TOTALE A PAREGGIO 3.351.820,87

Verifica Situazione Amministrativa al 31/1212025lmod.Cl

Il programma annuale espone un avanzo di arnrninistrazione di Euro 3.328,874,26 , come riporlato
nel Mod. C.

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (mod. D)

Si fà presente che, corìe previsto dall'art.7 del Regolarnento, detti stanziamenti possono essere

impegnati solarnente dopo la realizzazior.re clell'effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti
dell' avanzo effettivamente real izzato.
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U^ÎILIZZO AVANZO AMMINISTRAZION E TOTALE IMPORTO
VINCOLATO

IMPORTO NON
VINCOI,ATO

ATTIVITA' 76.338,06 63.300,13 13.037,93

A0l-Funzionamento generale e decoro della Scuola 6.014,79 6.014,79 € 0,00

A02-Funzionamento amministrativo 51.358,91 38.320,98 t3.037 ,93

A03-Didattica 18.632,85 18.632,85 € 0,00

AO4-Altemanza S cuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00

A05-Visite, viaggi e programmi di studio all'estero € 0,00 € 0,00 € 0,00

A06-Attività di orientamento 331,51 331,51 € 0,00

PROGETTI 3.238.154,20 3.238.154,20 € 0,00

P0 l-Progetti in ambito "Scientifìco, tecnico e professionale" 0,00 0,00 0,00

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 3.235.664,\0 3.235.664,10 0,00

P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 0,00 0,00 0,00

P04-Progetti per "Forrnazione / aggiornamento personale" 1 .239,99 1 .239,99 0,00

P05-Progetti per "Gare e concorsi" 1.250,11 1.250,11 0,00

GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 € 0,00 € 0,00

G0l-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 € 0,00

G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 € 0,00

G03-Attività per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00

G04-Attività convittuale € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALE AVANZO UT TLIZZA'T O 3.328.874,26 3.315.83ó,33 13.037,93

TOTALE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE NON LITII,IZZ,4TO 14.382,00 14.382,00 0,00



Esame delle Spese

Nell'Aggregato Attività sono comprese, tra le altre, le spese relative ad a:

o A01 Funzionamento generale e decoro della scuola: spese relative ai contratti di pulizia, clecoro

edifici, sictwezza, spese di investirnento ovvero per l'acquisto di beni inventariabili e non ecc.

. A02 Funzionamento ammir-ristrativo: spese relative al flinzionamento alrìn.vo di carattere
generale, quali ad esernpio l'acquisto di cancelleria e stampati, materiale di pulizia, nonché
spese postali, manutenzione fax e fotocopiatore, rnanutenzione e assistenza programrni
gestionali ulilizzati in segleteria, rnanutenzione e assistenza PC segreteria e labolatori e LIM,
compensi per i Revisori dei Conti, spese di tenuta conto, ecc;

o A03 Didattica: spese relative al funzionamento didattico ovvero spese per I'acquisto di
materiale per gli alunni h, materiale di facile consumo per le classi, per I'acquisto libri,
manutenzione fotocopiatori, LIM, spese di investimento owero per I'acquisto di beni
inventariabili e non da destinale agli alunni, ecc.;.

. A05 Viaggi di istruzione: spese per le visite guidate e viaggi di istruzione;
o 4.06 Attività di orientarnento: spese per attività di orientamento in ingresso e in uscìta;

L'Aggregato Progetti comprende, in via prioritaria:
o tutti i progetti relativi all'ampliamento dell'offerta formativa, nonché altre gestioni di natura non

economica. Per ogni progetto è stata predisposta apposita scheda illustrativa.

Nelle spese è stato previsto il Fondo di riserva (art. 8 comma I D.A. 775312018) in misura non
superiore al l\oh (dieci per cento) della dotazione finanziaria ordinaria, nella fattispecie e pari a

€ 1.826,60.
L'Aggregato Disponibilità finanziaria (aggregato Z) da programmare costituito dalla differenza tra
il totale delle entrate ed il totale delle uscite è pari ad €. 14.382,00

Al fine del controllo dei saldi cornplessivi si effettua la seguente verifica delle spese cornplessive

ATTIVITA' tMPORT| 88,758,07

A01 Funzionamento generale e decoro della scuola 6.0t4,19

402 Funzionamento amministrativo 60.918,92

A03 Didattica 21.432.85

404 Alternanza scuola-lavoro € 0,00

405 Visite e viaggi e programmi di studio all'estero € 0,00

,406 Attività di orientamento 33 r,5 r

PROGETTI 3.246.854,20

P 01 Progetti ambito "Scientifico Tecnico e Professionale" r 00,00

P 02 Progetti ambito "Umanistico e Sociale" 3.236.264.10

P 03 Progetti per Certificazioni e Corsi Professionali 0,00

P 04 Progetti per Formazione /Aggiornamento del personale 9 239.99

P 05 Progetti per Gare e Concorsi € 1.250.11

R Fondo di Riserva €1.826,60

Totale spese 3.337.438,87
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PRO,SP.ETIQ B).RlEP}IOGO PERTIPOLOGIA Dl SPESA (Mod. E)

DESCRIZIONE IMPORTI

01 Spese di personale 1 .013.246,86

02 Acquisto di beni di consumo 13.881,72

03 Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi 2.302.019,87

04 Acquisto di beni di investimento 3.003,70

05 Altre spese 3.400,1I

09 Rimborsi e poste correttive

98 Fondo di Riserva 1.826,60

Totale spese 3.337.438,86

Fondo minute spese

Per l'esercizio frnanziario 2026 è stato attivato il Fondo minute spese, per un irnporlo pari a €

2.000,00 e in conseguenza è stata prevista l'apertura delle parlite di giro di entrata ed uscita.

Nel corso della verifica i Revisori è stato accertato che:

Risultano osservate le norme regolamentari
Risultano rispettati i termini di predisposizione del (locLtmento

Sono presenti tutti i modelli che compongono il documenfo contabile
Risulta predisposta la relazione a cure del Dirigente scolaslico
Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico è esaustittcr nei contenuli richiesti dall'art. 5,

comma 4, del regolamento
Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programntct Annuule
Il Programma Annuale è conforme ai principi di biluncio cli cui all' ort. 2 clel regolantento
L'avanzo d'amministrazione è correltamente stimato
Non sono presenti incoerenze tra i clati previsionali cli spesu tlel Mctcl. A e lu somma tlei tloti tlelle schede

fnanziarie Mod. B
E' presente pareggio Enlrate/Spese per ottivitìt e progetti
E'presente un'esatta deterntinazione del Fondo cli ri.cen,u (urt.8, commu l)
Non sono presenti inattenclibilità clelle previsioni cli entrrrtu e/o incongruità degli sturtziantenti cli spe.sa

Il PTOF è stato approvctto
Risulta costifuito clel Fonclo economale per le minLtte spese, tri sensi clcll'cu't. 21, contnri I e 2clecreto
7753/20t8
E'stato rispettato il vincolo tli destinerzione clelle sonlnle vincolute confluite nell'uvunzo tli cmtnùnistazione

Conclusiotti

Il Collegio dei revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione pledisposta

dal Dirigente scolastico con riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende reahzzare

nell'anno 2026, nonche della documentazione esaminata, esprime parere favorevole in ordine al

programma annuale del lo Istituto Comprensivo *RIZZO" di Melilli per I'esercizio

finanziario 2026.

t
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Il presente verbale e i relativi allegati saranno raccolti r-rell'apposito registro a pagine numerate

progressivarrente tenuto dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, e, sarà inviato da parte

del Presidente al seguente indirizzo di posta elettronica

dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it dell' 'Assessorato dell'Istruzione e della

Formazione Professionale della Regione Sicilia.

Il presente verbale, viene letto, confemato, sottoscritto .

Dott. Cannarella Sebastiano - Presidente
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1" ISTITUTO COMPRENSIVO "G. RIZZO"

Collegio dei Revisori dei Conti Collegio n.14- Siracusa-

Allegato Verbale N. 412026

Il Collegio passa ad esaminare il2) e il 3) punto all'ordine del giomo

- Verifìca cassa

- Varie ed eventuali.

Si esarninano i documenti bancari e postali e le risultanze contabili

Comprensivo.

dell'lstituto

Dal0l-01-2025 al3l-l 2025 sono stati emessi

n" mandati per complessive € 71.600.44 ;

n" 6 Reversali di incasso per complessive € 17.473.31

La situazione di cassa dell'Istituto alla data de|3111212025 è la seguente

Conto Corrente n. 000001424104 (Fondi Statali e non Statali):

Saldo iniziale all' l/Ol/2O25
Riscossioni in conto competenza
Riscossione in conto residui

Totale
Pagamenti in conto competenza
Pagamenti in conto residui

Saldo di cassa al3l-12-2O25

€ 183.740,37
3.179.432,17
€ 226.939,09

€ 3.590.111,63
€ 988.089,I 1

€ 91.604,45
€ 2.510.418,07

Il predetto saldo concorda con quello riportato nell'estratto conto del conto corrente della

Banca Agricola Popolare di Sicilia (lstituto cassiere), alla stessa data, pari a€2.510.418,07.

TOTALE SALDO CASSA a pareggio € 2.510.4t8,07

Conto corrente postale n.43472380

Alla data del 31/1212025 risulta un saldo contabile di € 1 1,35

Fondo di dotazione per le minute spese

Per il fbndo di dotazione per le minute spese, il D.S.G.A. redige apposito libro contabile verificato

in data odierna alla pagina n.6 con un saldo di Euro 0,00. Tale fbndo è stato aperto in data

1310112025 con mandato n.l1 a favore del DSGA; Tale dotazione il Consiglio cl'istiturto ha rnesso a

a

a



Fondo di anticipazione Euro 1.000,00

Spese effettuate Euro 2.000.00
Spese reintegrate Euro 2.000.00

Rimanenza Euro 0.00

disposizione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ed e stato chiuso in data

3111212025 con reversale n. 113

Tutte le operazioni precedentemente eseguite risultano cronologicamente contabilizzate

nell'apposito registro dalla n. 1 alla n 1 13 ì
Successivamente, attraverso la tecnica del campionamento, vengono controllati i seguenti

rnandati di pagamento e reversali d'incasso relativi all'anno 2025:

Reversali

La verifica dei titoli di pagamento ha messo in evidenza che sugli stessi sono indicati 1'esercizio

finanziario, il numero progressivo, il titolo, la voce di spesa e la tipologia di spesa sulla quale sono

imputate, il riferirnento alla competenza e/o ai residui, il nome del beneficiario e/o la ragione

sociale del creditore, il codice fiscale e la partita iva, la causale del pagarnento la data di emissione

e gli estrerni degli atti e la documentazione giustifrcativa della spesa.

Il presente verbale, viene chiuso, letto, confennato, sottoscritto e successivamente

inserito nell' apposito registro

Mandato. Attività/Progetto Irnpofto Note

N" 278 del 15/10/2025 Aggr. A Voce 0 l/0 I € r90.00 L.S.C. IMPIANTI - Manutenzione ínrpianto telel'onico

ufîcio arnrninistmtivo

N'289 del lllll/2025 Aggr. A Voce 0 l/0 I € 240.00 Piccola rnanutenzione infissi plesso centrale

N" 391 del 19/12/2025 Aggr'. P Vocc 02i l0 € 600,00 Noleggio pullrnann Eurotour Sll - labomtorio

decentlato Palenno

Rev. incasso Aggregato Imporlo Note

No 3l del l7l10/2025 Agg 03 vocc 06 € 44.642.24 Esecrrzione sentenza n. 39812025

N' 32 del O'7 / l l /2025 Agg 03 voce 0 I € 250,00 Quota integrativa Funzionamento Atntninisfrativo e

didattico A.5.2025/26 - Alunni diversarnente abili
N' 38 del l9l12/2025 Agg 03 vocc 0 I € 200.00 Seconda integrazione quota Funzionarnento

Anrnrinistrativo e didattico AS 2025126

Dott. Cannarella Sebastiano - Presidente


