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Oggetto: Dichiarazione del Dirigente Scolastico per la valutazione delle istanze pervenute in relazione alla selezione del 

“Team per la prevenzione della dispersione scolastica” a valere sul progetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 

 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. n. 19/2024) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-46979 

CUP: I54D21000480006 

TITOLO PROGETTO: Provaci ancora II Edizione                                                                                                                                  

        
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art.45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 11776 del 28/09/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 
e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione 
e del merito quale Amministrazione titolare;   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del 
Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 
del 17 aprile 2024; 

VISTO    l’avviso di selezione prot. n° 1507 del 30/01/2025; 
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VISTE     le istanze pervenute;  

PRESO ATTO   essere trascorso il periodo di presentazione delle domande; 

CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’avviso sono pervenute le candidature di seguito indicate per la selezione 
del personale di cui all’oggetto: 

Cognome e nome Prot. e data presentazione domanda Ore totali 
Importo orario lordo 

Stato 

Amico Valentina Prot. 2040 del 06/02/2025 52 €. 34,00 

Blanco Eugenia Prot. 1830 del 04/02/2025 52 €. 34,00 

Carfì Giovanni Prot. 2041 del 06/02/2025 52 €. 34,00 

Gatto Lucia Prot. 1922 del 05/02/2025 52 €. 34,00 

Ingallinera Valeria Maria Prot. 2039 del 06/02/2025 52 €. 34,00 

La Rosa Giovanna Prot. 2042 del 06/02/2025 52 €. 34,00 

Scalone Vanessa Prot. 1898 del 05/02/2025 52 €. 34,00 

Vario Anna Prot. 1829 del 04/02/2025 52 €. 34,00 

Ventura Lucia Prot. 1921 del 05/02/2025 52 €. 34,00 

 
DATO ATTO  della presenza di candidature pari a ricoprire i ruoli richiesti; 

VERIFICATA la conformità e la regolarità della documentazione pervenuta; 

DETERMINA 
 

di aver proceduto personalmente, in autonomia e nel rispetto dei criteri stabiliti, alla valutazione dei curriculum vitae 
dei candidati e all’attribuzione dei punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso 
di cui all’oggetto. 
 
 

              LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
               Prof.ssa Grazia Basile 

           

 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni.  
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