
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. VERGA” 
cod. Mecc. CTIC8AL00B 

Via Cialdini 122, tel./fax  095/931590 

R I P O S T O  (CT) 

 

VERBALE N. 2/2021 

L’anno 2021, il giorno 29 del mese di gennaio, alle ore 17:00 si è riunito, in modalità telematica, il Collegio dei 

Revisori dei Conti, nell’ambito n.30 di Catania. 

La riunione si svolge in modalità remota in considerazione dei protocolli previsti a seguito dell’emergenza 

sanitaria dovuta la Covid-19. 

Il Collegio risulta così composto: 

Dott.ssa Alessandra Bruno, in rappresentanza dell’Assessorato Regionalele dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, con la funzione di Presidente; 

Dott. Orazio Mario Di Bartolo, in rappresentanza del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 

della ricerca (MIUR), con la funzione di Componente; 

I revisori si sono riuniti per l’esame del Programma Annuale 2021, in conformità alle disposizioni 

dettate dal Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 – in Sicilia D. A. n. 7753/2018. 

In via preliminare il Collegio procede con la verifica della situazione dei plessi, delle classi, delle sezioni, 

degli alunni e del personale, sulla scorta della relazione sul P.A. 2021 redatta dal Dirigente Scolastico. 

L’Istituto Comprensivo “Giovanni Verga” di Riposto, risulta costituito da tre ordini di scuola: infanzia, primaria 

e secondaria di primo grado, funzionante in 10 plessi ubicati all’interno del territorio comunale, per i corsi 

individuati nel PTOF. 

Il loro funzionamento viene elencato analiticamente secondo i seguenti prospetti:  

Popolazione scolastica e organico personale docente 

ANNO 

SCOLASTICO                           
2019/2020 2020/2021 

Tipologia di scuola Infanzia  Primaria  Secondaria di 

primo grado 

Infanzia  Primaria  Secondaria di 

primo grado 

Numero di classi e 

sezioni 11 
22+2 

Pluriclasse 
14 12 

23+2 

Puriclasse 
14 



Numero alunni 250 411 272 238 405 260 

Numero alunni H 10 28 14 11 30 13 

Numero docenti 

classe comune 
22 (ruolo) 37 (ruolo) 

29 (ruolo) +  

n. 1 con 

contratto a 

T.D. h. 12/18 

spezzone 

orario 

22 (ruolo) + 

n. 1 T.D. 

(Covid) 

 

37 (ruolo) 

31  

di cui 01 a T.D. 

al 30/06/2021 

 

Docenti di sostegno 

n. 6 di cui n. 3 di  

ruolo + n. 3 con 

contratto T.D. 

fino al 

30/06/2020 

19 (ruolo) 

n. 10 di cui n. 

8 ruolo e n. 2 

con contratto 

T.D. fino al 

30/06/2020 

n. 07 di cui 

n. 1 di ruolo 

e n. 6 con 

contratto 

T.D. fino al 

30/06/2021 

n. 21 (ruolo) 

di cui n. 1 per 

h.12 + 2 

contratto T.D. 

fino al 

30/06/2021 

12 ruolo 

di cui 5 

assegnazione 

provvisoria 

Specialisti di 

religione 
1 

 n. 3 di ruolo di 

cui n. 1 con 

contratto part-

time h. 18/24 e 

n. 1 con orario 

h.11/24 

1 

1 + 1,5 ora 

Classe covid 

T.D 

 n. 3 di ruolo 

di cui n. 1 con 

contratto part-

time h. 18/24 

e n. 1 con 

orario h.10/24 

1 

Personale ATA 

 

Personale 2019/2020 2020/2021 

Amministrativo 
n. 6  di cui n. 1 con contratto a T.D. fino al 

30/06/20  +  DSGA 

n. 6 di cui n. 1 con contratto a T.D. fino al 30/06/20 

h. 36 e n. 1 con contratto a T.D. fin al 30/06  h. 18 

+  DSGA 

Ausiliario 14 + 3 ex LSU 
n. 17 Ruolo (13+4 ex LSU di Ruolo del’1/03/2020)   

+ 4 TD al 30/06/2021 + 2 Covid al 09/06/2021 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 dicembre 2020 

La struttura delle classi, per l’anno scolastico 2020/2021, risulta così composta: 

Numero sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario normale 

(b) 

Totale sezioni 

(c=a+b) 

Bambini iscritti al 

1° settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario normale 

(e) 

Totale 

bambini 

frequentanti 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media bambini 

per sezione 

(f/c) 

1 11 12 238 18 220 238 11 19,83 



Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 dicembre 2020 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2020/2021 è la seguente: 

 

Numero 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale 

(da 27 a 

30/34 ore) 

(b) 

Numero classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) 

(c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1° 

settembre 

(e)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

(f)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) 

(g) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) 

(h) 

Totale 

alunni 

frequentanti 

(i=f+g+h) 

Di 

cui 

div. 

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 

settembre e 

alunni 

frequentanti 

(l=e-i) 

Media 

alunni per 

classe 

(i/d) 

Prime 0 4 1 5 87 0 67 20 86 7 1 17,20 

Seconde 0 3 1 4 69 0 58 11 69 6 0 17,25 

Terze 0 3 1 4 63 0 51 12 61 4 2 15,25 

Quarte 0 4 1 5 74 0 59 15 74 5 0 14,80 

Quinte 0 4 1 5 94 0 82 12 94 7 0 18,80 

Pluriclassi 0 2 0 2 21 0 21 0 21 1 0 10,50 

Totale 0 20 5 25 408 0 338 70 405 30 3 16,20 

 

Prime 0 5 0 5 90 0 90 0 95 4 0 19,00 

Seconde 0 5 0 5 97 0 97 0 97 5 0 19,40 

Terze 0 4 0 4 73 0 73 0 73 4 0 18,25 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Totale 0 14 0 14 260 0 260 0 260 13 0 18,57 

 

 

 

 



Il personale docente dell’Istituto alla data del 31 dicembre 2020 risulta così costituito: 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time a s d f g h j k l 89 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 

3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 33 

4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8 

9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1 

11. Insegnanti di religione incaricati annuali 2 

12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*  

13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 

quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 138 

 

 



Il personale non docente dell’Istituto alla data del 31 dicembre 2020 risulta così costituito: 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1 

3. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

4. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

6. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato  

7. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 17 

8. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 04 

9. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 02 

10. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 30 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE SUL PROGRAMMA ANNUALE 2021 

Si fa presente che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Cinthia D’Anna, ha comunicato al Collegio di aver 

predisposto il programma annuale in data 13/01/2021, conformemente alle disposizioni contenute nel Decreto 

Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 e nelle istruzioni generali impartite dal D.A. n. 7753 del 28/12/2018 

dell’Assessorato dell’istruzione e della formazione Professionale della Regione Sicilia  e richiamate dalla nota 

MIUR n. 26810 del 19/11/2020 – controlli di regolarità amministrativo contabili. 

Le assegnazioni per gli Istituti contrattuali quali Fondi d’Istituto, funzione strumentali del personale docente, 

incarichi specifici del personale ATA non vengono previste in bilancio come disposto dal MIUR, con nota Miur 

23072 del 30/09/2020, così come le assegnazioni per le supplenze brevi, che ai sensi della nota MIUR 

prot.8110/2021 non devono essere previste in bilancio ma dovranno essere gestite tramite cedolino unico. 

Il Collegio si è tempestivamente autoconvocato per gli adempimenti di propria competenza e prende atto della 

delibera favorevole della Giunta Esecutiva d’Istituto sul programma annuale 2021 nonché la relazione al P.A.  

corredata dai seguenti modelli: 



 Modello A – Programma Annuale; 

 Modello B – Schede illustrative finanziarie; 

 Modello J – Situazione amministrativa al 31/12/2021; 

 Modello D – Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2021; 

 Modello E – Riepilogo per tipologia di spesa. 

Il documento esaminato presenta le seguenti risultanze: 

ENTRATE 
    

 
Livello 2 

 
Livello 1 

01 
 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 231.626,95  
01 NON VINCOLATO 14.510,52  
02 VINCOLATO 217.116,43 

02 
 

FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 
 

 
01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE) 

 

 
02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) 

 

 
03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 

 

03 
 

FINANZIAMENTI DELLO STATO 370,00  
01 DOTAZIONE ORDINARIA 370,00  
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA 

 

 
03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97) 

 

 
04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC) 

 

 
05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO 

 

 
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO 

 

04 
 

FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 19.470,12  
01 DOTAZIONE ORDINARIA 19.470,12  
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA 

 

 
03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI 

 

 
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 

 

05 
 

FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI 
 

 
01 PROVINCIA NON VINCOLATI 

 

 
02 PROVINCIA VINCOLATI 

 

 
03 COMUNE NON VINCOLATI 

 

 
04 COMUNE VINCOLATI 

 

 
05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI 

 

 
06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI 

 

06 
 

CONTRIBUTI DA PRIVATI 
 

 
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 

 

 
02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI 

 

 
03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA 

 

 
04 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 

 

 
05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 

 

 
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 

 

 
07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI 

 

 
08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI 

 

 
09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI 

 

 
10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 

 

 
11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI 

 

 
12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI 

 

07 
 

PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA 
 

 
01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO 

 



 
02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI 

 

 
03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO 

 

 
04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI 

 

 
05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO 

 

 
06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI 

 

 
07 ATTIVITA' CONVITTUALE 

 

08 
 

RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME 
 

 
01 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA 

AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 

 
02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA 

AMMINISTRAZIONI LOCALI 

 

 
03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 

ENTI PREVIDENZIALI 

 

 
04 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 

FAMIGLIE 

 

 
05 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 

IMPRESE 

 

 
06 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ISP 

 

09 
 

ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI 
 

 
01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI 

 

 
02 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO AEREE 

 

 
03 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER VIE D'ACQUA 

 

 
04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO 

 

 
05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE 

 

 
06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER LABORATORI 

 

 
07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c 

 

 
08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI 

 

 
09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI 

 

 
10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 

 

 
11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO 

 

 
12 ALIENAZIONE DI SERVER 

 

 
13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO 

 

 
14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE 

 

 
15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE 

 

 
16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE 

 

 
17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C 

 

 
18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE 

 

 
19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI 

 

 
20 ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO 

 

 
21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI 

 

 
22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c 

 

10 
 

ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI 
 

 
01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE 

 

 
02 ALIENAZIONE DI BREVETTI 

 

 
03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE 

 

 
04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c 

 

11 
 

SPONSOR E UTILIZZO LOCALI 
 

 
01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI 

 

 
02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO 

 

 
03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE 

 

 
04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI 

 



12 
 

ALTRE ENTRATE 
 

 
01 INTERESSI 

 

 
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 

 

 
03 ALTRE ENTRATE n.a.c 

 

13 
 

MUTUI 
 

 
01 MUTUI 

 

 
02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE 

 

Totale entrate 251.467,07 
 

 

SPESE 

Livello 1   Importi 
 Livello 2   

A  ATTIVITA' 80.269,42 

 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 29.524,12 

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 23.447,95 

 A03 DIDATTICA 24.553,61 

 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  

 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.827,69 

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 916,05 

P  PROGETTI 170.727,53 

 P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 28.802,81 

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 138.572,18 

 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"  

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 3.352,54 

 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"  

G  GESTIONE ECONOMICHE  

 G01 AZIENDA AGRARIA  

 G02 AZIENDA SPECIALE  

 G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI  

 G04 ATTIVITA' CONVITTUALE  

R  FONDO DI RISERVA 470,12 

 R98 FONDO DI RISERVA 470,12 

D  DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  

 D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  

Totale spese 251.467,07 

Z Z01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE  

Totale a pareggio 251.467,07 

Il Collegio ha verificato che: 

I dati contenuti nel modello “A” corrispondono a quanto indicato nelle schede illustrative finanziarie dei singoli 

progetti modello “B” e nelle schede finanziarie delle attività, sia per quanto riguarda le fonti di finanziamento 

che per le spese previste per la relativa realizzazione. 

Le risorse finanziarie previsionali per aggregato inserite nella sezione delle Entrate sono dettagliatamente 

descritte nella relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e sulla base della documentazione. 

La sezione spese è articolata tra attività e progetti connessi con l’attuazione del PTOF e alla realizzazione degli 

obiettivi prefissati. Le Voci connesse alle attività riguardano le spese di funzionamento generale e decoro della 

scuola, per il funzionamento amministrativo e per il funzionamento didattico, e per le attività di orientamento e 

sono state espresse tenendo conto dei finanziamenti assegnati. 

Le Voci connesse ai progetti riguardano le spese connesse n. 16 progetti, n. 8 dei quali progetti PON FSE oltre 

la spesa per il finanziamento di progetti per la formazione e aggiornamento del personale. 

Nella relazione del Dirigente Scolastico vengono indicate le spese da finanziarie. 



Il fondo di riserva, accantonato tra le spese, rientra nei limiti previste dall’art. 8, c 1, del D.I. 129/2018 (non 

superiore al 10% della dotazione ordinaria dei finanziamenti regionali). 

Le schede illustrative rappresentate in entrate e spese, indicano rispettivamente le fonti del finanziamento e la 

tipologia dei costi previsti e rappresentano, nel loro complesso, in termini descrittivi e numerici la 

programmazione in corso. 

Il modello “D” pone in evidenza la destinazione dell’avanzo di amministrazione  per un importo complessivo 

dì € 231.626,95   e viene ripartito come da prospetto allegato: 

Livello 1 Livello 2 SPESE Totale Vincolato Non 

vincolato 

A 
 

ATTIVITA' 60.899,42 47.483,00 13.416,42  
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 25.524,12 25.524,12 

 

 
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 13.447,95 1.447,95 12.000,00  
A03 DIDATTICA 19.183,61 17.767,19 1.416,42  
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 

   

 
A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.827,69 1.827,69 

 

 
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 916,05 916,05 

 

P 
 

PROGETTI 170.727,53 169.633,43 1.094,10  
P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 28.802,81 28.802,81 

 

 
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 138.572,18 137.478,08 1.094,10  
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 

   

 
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 3.352,54 3.352,54 

 

 
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 

   

G 
 

GESTIONE ECONOMICHE 
   

 
G01 AZIENDA AGRARIA 

   

 
G02 AZIENDA SPECIALE 

   

 
G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI 

   

 
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE 

   

Totale avanzo utilizzato 231.626,95 217.116,43 14.510,52 

Il modello “E” riepiloga la ripartizione per tipologia di spesa risorse finanziarie proposte per l’anno 2021. 

Livello 1 Livello 2 Livello 3 Descrizione Importo 

01 
  

SPESE DI PERSONALE 140.058,00 

02 
  

ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 39.379,38 

03 
  

ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 50.032,12 

04 
  

ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 19.000,00 

05 
  

ALTRE SPESE 2.327,45 

06 
  

IMPOSTE E TASSE 200,00 

07 
  

ONERI STRAORDINARI E DA CONTENZIOSO 
 

08 
  

ONERI FINANZIARI 
 

09 
  

RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 
 

100 
  

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
 

98 
  

FONDO DI RISERVA 470,12 

Totale generale 251.467,07 
 



CONCLUSIONI 

Il Collegio dei revisori, alla fine dei lavori esprime all’unanimità PARERE FAVOREVOLE 

all’approvazione del programma Annuale 2021 ai sensi dell’art. 49 del D.I. n. 129/2018. 

Il presente verbale redatto, letto, confermato e sottoscritto alle ore 17.45 viene inserito nel registro del 

Revisore del Conti. 

       Il COLLEGIO DEI REVISORI  

Dott.ssa Alessandra Bruno _____________________ 

 

Dott. Orazio Mario di Bartolo __________________ 
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