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PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” - Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-54304   Titolo “Destinazione futuro”- CUP: 
J84D21001640006 

 
 

Al personale ATA 
All’Albo 
Alla Bacheca web 

 
Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO da utilizzare nell’ambito del progetto PNRR 
“Destinazione futuro” – Azioni di riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica.  
Area 2 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  
Area 3 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie  
Area 4 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il DM 19 del 2 febbraio 2024 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il contrasto 
alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali con il quale è 
stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 159.416,99 € per la realizzazione degli Interventi;  

 VISTA la Nota MIM n. 58542 del 17 aprile 2024 recante “Istruzioni operative” per gli Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e i contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024);  

 VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.  
 VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;  
 VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.  
 VISTI il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2028 Regione Sicilia - Regolamento Contabilità Istituzioni Scolastiche;  
 VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento 

Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo.  

 VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, comma 1,lettere l) 
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e m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: “[…] prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica, […] valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in 
grado di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale […] e apertura 
pomeridiana delle scuole”.  

 VISTO il progetto “Destinazione futuro” presentato  attraverso la piattaforma FUTURA;  
 VISTE la delibera n. 13 del Collegio dei docenti del 25/10/2024 e la delibera n. 203 del Consiglio d’Istituto del 

21/11/2024 di adozione del progetto PNRR Prevenzione dispersione scolastica;  
 PRESO ATTO che in data 23/10/2024 prot. A00GABMI 150206 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  
 VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato con delibera N. 186 del 08/02/2024 dal Consiglio 

di Istituto;  
 RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio e.f. 2024 del 04/11/2024 prot. n. 7567;  
 ACQUISITA l’autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di Project Manager a favore del Dirigente 

Scolastico da parte dell’USR per la Sicilia Ufficio I A.T. di Palermo prot. N. 5761 del 02/12/2024, che autorizza 
all’avvio delle procedure previste nell’ambito del progetto;  

 CONSIDERATO che nell’ambito dell’ “l’Investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU – sono ammissibili le spese per il personale scolastico ATA 
interno coinvolto nella gestione del progetto nel limite del 40% delle spese, denominate costi aggiuntivi, per 
ciascuno dei seguenti percorsi formativi:  
Area 2 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  
Area 3 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie  
Area 4 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  

 VISTO il proprio decreto di avvio delle procedure selettive PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA prot. n. 3066 del 
07/04/2025;  

 PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti figure professionali per la realizzazione dei percorsi 
formativi con relativo monte ore presunto per ciascuna area progettuale: 

 
Area progettuale Professionalità Ore 
2-Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento 

Assistente Amministrativo 25 
Assistente Tecnico 40 
Collaboratore Scolastico 175 

   
3-Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Assistente Amministrativo - 
Assistente Tecnico - 
Collaboratore Scolastico 10 

   
4-Percorsi formativi e laboratoriali 
co-curriculari 

Assistente Amministrativo 25 
Assistente Tecnico 40 
Collaboratore Scolastico 165 

 
 RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attività operative strumentali allo 

svolgimento dei percorsi formativi da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati unicamente ad 
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;  

 
EMANA 

il seguente avviso.  
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Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico  
Il presente avviso è rivolto al reperimento di personale ATA interno all’istituzione scolastica con contratto a tempo 
indeterminato come di seguito specificato:  
- n° 1/2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto alle attività previste nel progetto;  
- n° 1/2 assistenti tecnici da impiegare nel ruolo di supporto alle attività laboratoriali previste nel progetto;  
- n° 6/10 collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto alle attività didattiche previste nel progetto.  
Art. 2 - Durata dell’incarico  
L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:  
a. complessive 50 ore - n° 25/50 ore circa per ciascun assistente amministrativo  
b. complessive 80 ore - n° 40/80 ore circa per ciascun assistente tecnico  
c. complessive 350 ore - n° 35/58 ore circa per ciascun collaboratore scolastico  
Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 30/09/2025.  
Art. 3 - Compensi previsti  
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario 
lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL.  
Art. 4 - Presentazione disponibilità  
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio protocollo entro il 
15/04/2025. L’istanza dovrà contenere (All. 1):  
a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 5  
b) la dichiarazione:  
- di impegnarsi a documentare l’attività svolta  
- di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di progetto  
- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa vigente.  
Art. 5 - Affidamento incarico  
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora quest’ultima fosse 
eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in ordine di priorità:  
a) Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei  
b) Formazione specifica coerente con il profilo professionale di appartenenza  
c) anzianità di servizio  
Art. 6 - Pubblicità  
Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: 
https://www.archimedemodica.edu.it  e in Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti.  
Art. 7 - ALLEGATI  
1. Modello di istanza di partecipazione alla selezione (Allegato 1)  
 

Il Dirigente Scolastico 
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