VERBALE N. 1/ 2022

ANALISI PROGRAMMA ANNUALLE 2022

[*anno 2022 il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 1545, si & riunito telematicamente il collegio dei
revisori dei conti dell’Ambito 2 della provincia di Catania, nominato per un triennio, con decreto
doll' Assessorato dell’Istruzione ¢ della Formazione professionale della Regione Siciliana n°® 4431 del
0370972019, per il parere sul programma annuale 2022 dell’Istituto d’istruzione Superiore “Gulli e Pennisi” di

Acireale.

Il collegio & composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Raosarnia Murabito Regione Siciliana Presente
Carmelo Caltabiano Ministero dell'Istruzione Presente

Il Collegio si1 riunisce per I’esame del Programma annuale 2022 ai sensi dell’art. 55 comma 2 del
Regolamento amministrativo-contabile di cui al D.I. 28 agosto 2018, n. 129, e come recepito dall’ Assessoraio
Regionale giusto D.A. n.° 7753 del 28/12/2018 e procede, pertanto, anche sulla scorta delle indicazioni
riportate nella Circolare Assessoriale n. 17 del 06/11/2021 e della proroga disposa dall’ Assessorato con

circolare n. 24 dell” 11/11/2021.,allo svolgimento dei seguenti controlli:

Programma Annuale

(Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico e dal DSGA
Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all’ art, 2, comma 2 del regolamento
Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dati delle schede finanziarie
(Mod. B)

FPareggio Entrate/Spese per allivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

Altendibilita delle previsioni di entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa
Corretta stima utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
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Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 30 settembre 2021
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2021/2022 ¢ la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: LICEO CLASSICO
[ Classy/Sezioni Alunni Alunni frequentanti 2 T ——
" : Iseritti f ; — P PEY e B
| Numero | Numero | Totale Alunni Alunni 1lunnt Alunni Tolale Dieul | Differan=c ”an;’ ” e
{ ,l classi olassi classi iscrittl | Iscritti al | freqrentan| frequentan altrmi div, abili| tra n/mmll oZT},;m:;:} I'u,‘d'ln }\Mc\’;;\#
| corsi corsi fe=a+d) al 1®°settembr| tf class! ti classi | frequentanti Iscrittf al 1° | Iseritti al 19 i 'f;"” per a’"""’l"
I diumni (a) [ serali (b) ] Ssertem| e corsi cors! corsi serall] (h=/+g) seltambre e | settembre » rf”"’ "‘l""; &
bre corsi| serall (€) | divrnt () (n) alunni alunni Il-/'”'ll Coryf
! dinrni frequentanil| frequentan //‘:‘rm seraf|
| (d) cors! diurnt | corst verall ‘ va) (z/fu_)
IR R e O N 7
[Prime | 5 M s W 11§ 0f 130 0 n (T
[Seconde | 5| 0 s 107 0 107 0 93 2 ) Y B
[Terze 5 0 s| 88 0 88 0 104 0 0 7
[Quarte s 0 s| 100 0 100 0 80 0 0 T
Quinte 4 0 Jisem 0 77 0 89 0 0 o feg
Toule 24 0 2| 4w 0 487 0 496 2 0 T
‘*‘J\ﬂ_ﬂ
N. indirizzi/percorsi liceali presenti; LICEO SCIENTIFICO
Classi/Sezioni Alunni Alunni frequentanti fic e
Iscritti
Numcr] Numero | Totale [Ahwmi| Alunni | Alunni | Alunni Totale Dicui | Differenza | Differenza | Media | ifq
oclassi| classi classi  |iscriui| iscritti al |frequentan|frequentan| alunni  |div. abili| traalunni | tra alunni | alunnt per | afymp; =
corsi corsi {c=a+b) al |1%settembr| ficlassi | ticlassi |frequentanti iscrittial 1° | fscriftial 1°| clazze E/a'y?r
diurni | serali (b) l%sett| e corsi corsi |corsiserali] (h=f+g) seftembre e | seflembree | corsi ,_-0:.,
i (a) embre | serali (e) | diurni () (e) alunni alunni diurni xzr;h
i o) | frequentanti| frequentantt|  (fla) (2/h)
’ diurni corsi dhwrni | corsi serali
: (@) (1=d-f) (T=e-g)
|Prims 2 0 2 38 0 38 0 38 0 0 0 19 000
|Seconde 2 0 2l 4l 0 41 0 41 1 0 0 20,5 5,90
[Terze 2 0 3/ 0 32 0 32 2 0 0 6] ol
|Quarte 1 0 ijiEn 0 22 0 22 1 0 0 2| m
[Quint=. | 1 0 1| 24 0 2 0 24 0 0 0 4
Toale | 8 0 8| 157 0 157 0 157 4 0 o 158 o
Dati Personale - Data di riferimento: 30 settembre 2021
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2021/22 in servizio puo cosi
sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 1
NUMERO
46

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

2. _Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

4. [Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

7. _Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
9. [Insegnanti di religione a tempo indetcrminato full-time
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

A1

Insegnanti di religione incaricati annuali

12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario

TOTALE PERSONALE DOCENTE

UL




NUMERO
/—”— - - 1
dei Servizi Generali ed Amministrativi REGGENTE

1. Direttore

tei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
N C QG Ve . - : § Tk -
e istrativo ¢ Tecnico ¢/o Responsabile amministrativo

Dir ‘
Coordinatore Ammin

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti ¢

)

e

\ J

L ‘ctenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
§. AssIS

6.

14

Assistent Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assis ‘ - -

T Assistenti Tecnici & tempo indeterminato
8 “\;Si““mi Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

oo

0 Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

10. Collaboratori scolastici dei servizi a tcmpP indeterminato
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time

lo|lojeo|o|Wiovw|o|C|Iow|—|lo|R|ioe

TOTALE PERSONALE ATA

_—

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia
degli spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto

interministeriale 20 aprile ‘01, n. 65, nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione e
coordinata e continuativa di cui all'art, 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n, 66. :

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: %

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione € 490.847,54
02-Finanziamenti dall’ Unione Europea € 0,00
03/01-Finanziamenti della Stato (Dotazione Ordinaria) € 4.166,07
03/2-Finanziamenti dello Stato (Dotazione Perequativa) e 0’00
03/06-Altri Finanziamenti della Stato Vincolati € 0,00
04/1-Finanziamenti dalla Regione € 16 019,97
05- Finanziamenti da Entj Locali o da altre Istituzioni € s
06-Contributi da privati € o
07-Proventi da gestione economica € T
08-Rimborsi e restituzione somme o
09-Alienazione di beni material; ; 200
10-Alienazione di beni immaterialj : -
LL-Sponsor e uilizzo locali - %
12-Altee entrate : o
B € 0,11
W = € 0,00
B, € 511.033,69




SPESE____

ATOPRTAY " B i
bg_lk:Fun:'ionan}\omo generale ¢ d("c;{\}wdal*.:\iséiloln N ( 191611’,”‘
fLA\E-Fun;ﬁionanwmo amministrativo e Qi 337067
|A03-Didattica TR le RG> 716'7485;
|A04-Alternanza Scuola- Lavoro TR —2771,00|
{i@i\'i‘si}e viaggl € pr\wérmqnwi di studio all'estero ¢ M 9-'2]4#25_
ftms. Attivita di oricnmmér;m s B B 7 eu R \131184‘3};
gPRO(?ETTI_ __ € SR 2;;3@
::gm-l'-‘mgctti in ambito “Scientifico, Tecnico e professionale” 6 36.2??48
'P02-Progetti in ambito"Umanistico e Sociale” e W’EL
;POS-PPO - “Certificazion : : ™ '973'7_3_'
: getti per “Certificazioni e corsi Professionali € 3,955 00’
|PO4-Progett per “Formazione/Aggiomamento del personale™ € _—8791’_6?
[P0S-Progetti per “Gare e concorsi” € 2.188’06
[FONDO DI RISERVA € 00,00
IR98-Fondo di riserva € 800,00
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 0,00
D100-Didavanzo di amministrazione (o2 0,00 |
TOTALE SPESE € 491.854,89
.Z - Disponibilita finanziaria da programmare € 19.178,80
'TOTALE A PAREGGIO € 511.033,69

Verifice situazione amministrativa

Il programma annuale espone un av.
come riportato nel modello C. Il saldo

anzo di amministrazione in data 31/12/2021 di € 490.847,54
di cassa al 31/12/2021 coincide con quanto indicao nel

*Istituto cassiere alla medesima data.

giomale di cassa € nel saldo dell

lFondo di cassa all'inizio € 225.145,82
|dell'esercizio =
E Residui anni Competenza Totale
' precedenti Esercizio 2021
Riscossioni € 12.474,14 € 278.303,03 T )

| i € 19.850,27 € 183.358,30 €203208587 - -
Pagamenti ’
AT RS
31/12/2021 i

Residui Attivi € 10.081,96 € 180.514,88 €190.596,84 —
Residui Passivi €1.329,80 €11,133,92 € 12,463,72 s
Avanzo di
amministrazione al b

31/12/2021




Utilizzo aYANZO di amministrazione (Mod, D)

e i——

Shm— . N g : - . - - M N - | 4 : 4
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti

come riportato nel m odello:

UTILIZZO AVANZO | TOTALE  [IMPORTO VINCOLATO [IMPORTO NON
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO | ; | VINCOLATO
TR | | € 172.245,26 €144.31822]  €27.927,04
Funzionamento generale e decoro della scuola . €3RIS0,/01 € 28.691,41 €9.459,29
}‘—{mzionaf;;-l—t‘— hmminis_t_rativo . € 6.748_,27' il - OTOb € 6.748,27
Dietice § € 99.711,00 € 93.384,36 € 6.326,14
Alternanza Scuola-Lavoro €5.428,22 €5.428,22 € 0,00
Visite viaggi € programmi di studio all’estero € 18.884,84 € 13.491,50 €5.393,34
Attivita di onientamento € 3.322,23 €3.322,23 € 0,00
PROGETTI € 299.423,48 € 247.654,48 € 51.769,00
Progetti in ambito™ Scientifico,Tecnico e Prof. € 86.215,10 € 86.215,10 € 0,00
Progetti in ambito  Umanistico ¢ sociale” € 198.973,73 € 155.439,38 € 43.534 35
Progetti per “Certificazioni e corsi profess. € 3.955,00 € 0,00 € 3.955,00
:ﬁ;‘;‘gﬂ “Formazione/Aggiomamento del € 8.091,65 € 6.000,00 €2.091,65
Progetti per “Gare € concorsi” € 2.188,00 € 0,00 €2.188,00
TOTALE AVANZO UTILIZZATO € 471.668,74 € 391.972,70 € 79.696,04
e e e €19.178,80 €11.613,10 € 7.565,70
TOTALE € 490.847,54 € 403.585,80 € 87.261,74

Defti stanziamenti possono essere impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva

disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

(Accertamenti positivi)

Risultano osservate le norme regolamentari

Non sono presenti inesaltezze nei modelli del Programma A nnuale

L

e Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei confenuti
L

&

1 Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del

regolamento

. L'avanzo d'amministrazione é correltamente stimato
’ Non sono present] incoerenze tra i dati previsionali di spesa (Mod. A) e la somma delle

schede finanziarte ( Mod, B)

stanziamenti di spesa

amministrazione

E’ stato rispettato il vincolo di destinazione del

E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)
Non sono presenti inattendibilita delle previsiont di enirata e/o incongruita degli

le somme vincolate confluite nell'avanzo di



Conclusioni

Il Collegio dei revisori dei conti prende atto del contenuto dell'apposita relazione predispost

Dirigente scolastico con la collaborazione del D.S.G.A. per la parte economico- finanmna "
riferimento agli obiettivi che ['stituzione scolastica intende realizzare nell'anno 207 3 dae]}n
documentazione allegata e ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita contapij, suFli

Programma Annuale 2022.

Il presente verbale, chiuso alle ore 16.45 I'anno 2022 il giorno 31 del mese di gennaio viene letto,
confermato, sottoscritto ed inviato telematicamente al D.S.G.A che provvedera ad inserirlo
nell’apposito registro e successivamente inoltrato dal presidente del collegio in via telematicy
all’Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale ai sensi dell’art. 53 del D.A, p.
7753 del 28/12/2018 e della circolare n. 8 del 13/03/2019 della Regione Siciliana.

Il presidente (dott.ssa Rosaria Murabito) ,/ T Sy / ;<M
11 componente (dott. Carmelo Caltabiano) % W



