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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la circolare dell’Assessorato dell’Istruzione e delle Formazione Professionale 

Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università, e del Diritto allo Studio 

Servizio 1 – Funzionamento Scuole Statali Regione Siciliana, n. 24 del 

31/10/2024  avente per oggetto: “Potenziamento del sistema educativo 

attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli 

basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici 

Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: 

Didattica Immersiva – Cap. 373361 del Bilancio della Regione Siciliana E.F. 

2025-2026; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica per un totale 

complessivo di € 54.988,50; 

AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA DI UNA FIGURA  

PROFESSIONALE DI COLLAUDATORE  

da impiegare nel Progetto previsto dalla circolare dell’Assessorato dell’Istruzione e delle Formazione 

Professionale Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università, e del Diritto allo Studio Servizio 1 – 

Funzionamento Scuole Statali Regione Siciliana, n.6 del 16/04/2025 avente per oggetto: “Potenziamento del 

sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla 

didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella 

Regione Siciliana: Didattica Immersiva – Cap. 373361 del Bilancio della Regione Siciliana E.F. 2024-2025 

CUP: G49I25001490002 

 

Prot. N. 0001845/2026 del 19/03/2026 - In Uscita

ICS Santa Caterina-Resuttano

https://it.wikipedia.org/wiki/File:Flag_of_Europe.svg
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VISTO che nel suddetto elenco questa Istituzione Scolastica occupa la posizione n.23; 

 

VISTO il DDG n.1971 datato 29/09/2025 dell’Assessorato dell’Istruzione e delle 

Formazione Professionale Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università, e del 

Diritto allo Studio Servizio 1 – Funzionamento Scuole Statali Regione 

Siciliana, avente per oggetto: Decreto di approvazione dell’elenco delle 

istanze ammesse a finanziamento Impegno totale e liquidazione primo acconto 

pari al 90% per le proposte ammesse di cui alla Circolare n.6 del 16/04/2025 

“Didattica Immersiva”.  

 

VISTO l’allegato 1 al DDG n.1971 del 29/09/2025 nel quale questa Istituzione 

Scolastica graduata in posizione n.23 è risultata destinataria del finanziamento 

complessivo di € 54.988,50; 

 

VISTO il codice CUP assegnato: G49I25001490002; 

 

VISTO l’allegato B “Scheda Progetto Circolare Didattica Immersiva” nella quale si 

evince che i costi di collaudo (nella misura massiva dell’1%) sono pari a 

complessivi € 500,00; 

 

VISTA la necessità di provvedere all’acquisto di un’aula immersiva da installare al 

primo piano del plesso di scuola primaria Giovanni XXIII di Via 

Circonvallazione sn -Resuttano; 

 

VISTA la procedura di acquisto n. 1165624, Ordinativo Esecuzione Immediata n. 
8920319 con la quale è stato acquistato l’articolo “Aula immersiva MIRI” 

dalla ditta MUSYE per un importo complessivo, iva inclusa, di € 44.225,00; 

 

VISTA l’installazione della suddetta aula programmata nei giorni 19-20 marzo 2026; 

 

VISTA la necessità di procedere all’individuazione di una figura di collaudatore; 

 

CONSIDERATO che gli importi indicati in oggetto, trovano copertura nel bilancio per l’anno 

2026 nel seguente aggregato: 

 

 P1/05 “Didattica Immersiva” Circolare n. 6 del 16/04/2025  
 

 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di un collaudatore per il progetto Didattica 

Immersiva Circolare Regione Sicilia n.6 del 14/10/2025. 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico 

individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei curriculum, per lo svolgimento 

di attività di collaudo. In particolare, verrà selezionata la seguente figura: 

 

Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) 
N° Unità 

previste 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Collaudatore 

Progetto 

DIDATTICA 

IMMERSIVA 

CIRCOLARE 

REGIONE 

SICILIA 

N.24/2024 

1) Provvedere al collaudo della fornitura, anche in 

tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 

Dirigente Scolastico; 

2) Verifica della corrispondenza di quanto 

arrivato a quanto ordinato; 

3) Verifica della conformità di 

esecuzione/installazione; 

4) Verifica della conformità del 

materiale/beni, anche in contradditorio se 

richiesto; 

5) Collaudo dei beni acquistati; 

6) Redazione e firma del certificato di regolare 

esecuzione/collaudo 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno docente); 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
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vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

5.  

Articolo 4 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 

di studio presentati, le istanze presentate saranno valutate secondo i seguenti criteri: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Criteri di precedenza: 

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda  
 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

15    

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

5    

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

5    

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE(in alternativa al 
punto A3) 

5    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti     

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi di esperto in 
progetti ricadenti nei fondi 
europei presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 

Max 5 2 punti 
cad. 
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(documentate attraverso 
pubblicazioni di corsi di 
formazione anche online) 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze di esperto in tematiche 
inerenti all’argomento della 
selezione in aggiunta a quelli del 
punto C1) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali 
inerenti all’oggetto dell’incarico) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà dalla data di consegna delle forniture del progetto, e fino 

al termine della rendicontazione chiusura del progetto previsto per il 30 giugno 2026. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà retribuita in 

base agli importi orari previsti dalla tabella E1.6 CCNL 2019-2021 del Comparto Istruzione e Ricerca: 

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge per la parte a carico del personale e a carico 

dell’amministrazione. 

Tenuto conto dell’importo omnicomprensivo massimo disponibile è pari a complessivi €.500,00 

(cinquecento/00) lordo omnicomprensivo il totale massimo delle ore da prestare sarà in n. di 19 ore 

da retribuire a € 25,54 lordo stato 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

il giorno 25/03/2026 ore 10:00 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo Santa Caterina 

Resuttano a mezzo PEC all’indirizzo clic807003@pec.istruzione.it , o brevi manu all’ufficio di 

segreteria. Sul plico o nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

“Candidatura Collaudatore PROGETTO “DIDATTICA IMMERSIVA” CIRCOLARE REGIONE 

SICILIA N.6/2025”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati “A-B”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (con autorizzazione trattamento dati 

personali); 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione; 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità; 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

mailto:clic807003@pec.istruzione.i
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candidati; 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive; 

8. Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non in formato europeo; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

- Omissione presentazione allegato B; 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- Fare parte del gruppo di progettazione del suddetto progetto. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti 

richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute; 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio; 

3. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida; 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro 48 ore dalla pubblicazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola  

https://www.icsscr.edu.it/ . 

7. Trascorso il termine di 2 giorni, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il RUP nella presente selezione 

è il Dirigente Scolastico dott.ssa Amico Claudia Salvatrice. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

https://www.icsscr.edu.it/


Qualità equità ed Inclusione per il successo formativo di tutti e di ciascuno 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

http://https://www.icsscr.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 

sito istituzionale. 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Griglia di valutazione dei titoli 

All.C Dichiarazione insussistenza cause ostative 

 

      La Dirigente Scolastica 

                             Claudia S. Amico 

Claudia Salvatrice
Amico

http://https/www.icsscr.edu.it/,
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione COLLAUDATORE) 
 

 
Al Dirigente Scolastico  

I.C.SANTA CATERINA RESUTTANO 
 

 
Domanda di partecipazione alla selezione di Collaudatore 

Progetto previsto dalla circolare dell’Assessorato dell’Istruzione e delle Formazione Professionale 

Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università, e del Diritto allo Studio Servizio 1 – Funzionamento Scuole 

Statali Regione Siciliana, n.6 del 16/04/2025 avente per oggetto: “Potenziamento del sistema educativo 

attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva 

in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: 

Didattica Immersiva – edizione II 

 

CUP: G49I25001490002 

 
Il/la sottoscritto/a                   
nato/a a                 il   
codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | 
residente a via     
recapito tel.  recapito cell.   
indirizzo E-Mail     
indirizzo PEC  
in servizio presso con la qualifica di   

 
CHIEDE 

 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE 
relativamente al progetto in premessa indicato. 

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
residenza:    
indirizzo posta elettronica ordinaria:    
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):     
numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
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(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali] ; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:  

 

 ; 
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
11. di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 
12. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
13. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 
vigente 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei 
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 
del documento di identità in corso di validità. 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
Data firma  

 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’Istituto Comprensivo Santa Caterina-
Resuttano al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 

Data firma  
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Criteri di precedenza: 

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda  
 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

15    

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

5    

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

5    

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(in alternativa al punto A3) 

5    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti     

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi di esperto 
in progetti ricadenti nei fondi 
europei presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni di 
corsi di formazione anche 
online) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di 
esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione 
in aggiunta a quelli del punto 
C1) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 

Max 10 2 punti 
cad. 

   



4  

(documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali inerenti 
all’oggetto dell’incarico) 

TOTALE MAX                                                               100    

 
FIRMA   



 

                                                                                                                                       

 
 

                                                                                                                                                                               
                        I S T I T U T O   C O M P R E N S I V O   S T A T A L E 

            ad indirizzo musicale 

          “Santa Caterina-Resuttano” 
     Via Nazario Sauro, 51 - Tel. 0934/679657 - 0934/679702 

                    e-mail: clic807003@istruzione.it – clic807003@pec.istruzione.it  
sito internet: www.icsscr.edu.it 

Cod. Mecc. CLIC807003 - C.F. 92028510854 - Codice Univoco ufficio: UFA54Q 

                    93018   SANTA CATERINA VILLARMOSA (CL) 
 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 
COLLAUDATORE 

 
 
 

Il sottoscritto ____________  Nato a ______________  il ___________ residente a _______________ 
Provincia di _____________  Via _______________, __ Codice Fiscale ____________________ Individuato 
in qualità di COLLAUDATORE NELL’AMBITO DEL Progetto “Didattica Immersiva” di cui alla Circ. n. 6/2025 
Assessorato Regione Siciliana 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

mailto:clic807003@istruzione.it
mailto:clic807003@pec.istruzione.it
http://www.icsscr.edu.it/


 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                              Firma 
   
 
 __________________ 

 


