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Al Sito dell’Istituzione Scolastica
All’Albo online
Agli Atti della scuola

Al’Amministrazione Trasparente

Oggetto: DECRETO di presa d’atto delle RISULTANZE DELLA COMMISSIONE E PUBBLICAZIONE

DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA per il conferimento incarico RSPP ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 di cui

all’avviso prot. N° 10590 del 18/12/2024;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Verificata le necessita di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso dei requisiti previsti
dei D.Lgvi 81/2008 e 106/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, per assumere il ruolo di RSPP;

Visto il D.I. N° 129/2018;

Considerato che l'art. 32, commi 8 e 9, del decr. lgs. n.81/2008 recita :

"Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione
artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
individuandolo tra:

a) il personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari e tal
fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

¢) in assenze di personale di cui alle lettere e) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera
comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli
enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di
salute e sicurezze sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista;

Visto ’AVVISO PUBBLICO UNICO per I’individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione) tra personale interno, personale di altre I1.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008
con cui stipulare un contratto di durata di un anno, dalla data di stipula, prot. N° 10590 del 18/12/2024;

Vista ’unica candidatura acquisita agli atti della Scuola;

Vista la valutazione della Commissione di valutazione e le risultanze della stessa;

DECRETA

La presa d’atto delle risultanze dei lavori della Commissione giudicatrice di valutazione e la pubblicazione della
seguente GRADUATORIA relativa al candidato, Ing. Dario Agueli:




n. TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI Punti
1 Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. | 15
32 D. Lgs. 81/2008
2 Non valutato
Attestati corsi di formazione specifici — settoriali o 8
3 specializzazioni o aggiornamento oltre quelli richiesti per
la partecipazione all’ avviso
4 Docenza corsi di formazione coerenti con il profilo 10
richiesto
5 Esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualita di 30
RSPP
6 Attestato specializzazione corso prevenzione incendi 5
L.81/84 ed iscrizione negli elenchi del Ministero degli
interni
7 Attestato Specializzazione Sicurezza Cantieri 0
8 Esperienza lavorativa in qualita di RSPP in enti privati 10
9 Abilitazione all’esercizio della libera professione ed 5
iscrizione all’ albo.
10 Non valutato
Totale 83
punteggio

Essendo I’unica candidatura pervenuta, la graduatoria si intende definitiva.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Caterina Agueci

Firmato da:
[ AGUECI CATERINA
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