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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) 

 

Contrattazione Integrativa d’Istituto 

Anno scolastico 2025/2026 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTI 
 

• l’art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 

2009, n. 150; 

• l’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

• l’art. 39, comma 3, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

• il CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007 e successive integrazioni; 

• il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018; 

• il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – principali aspetti del trattamento economico – triennio 

2019/2021, sottoscritto il 6 dicembre 2022; 

• il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

• l’Intesa con le Organizzazioni Sindacali di comparto relativa ai criteri di ripartizione delle risorse 

confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per l’a.s. 2025/2026; 

• l’art. 8 del CCNI sottoscritto in data 8 settembre 2023; 

• la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 9110 del 30 settembre 2025; 

• le liquidazioni effettuate nel precedente anno scolastico e le economie rilevate; 

• il Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto sottoscritto in via definitiva in data 3 dicembre 2025, 

prot. n. 12247; 

• la Circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012; 
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CONSIDERATO 

che le istituzioni scolastiche presentano caratteristiche giuridiche e ordinamentali peculiari rispetto alle 

altre amministrazioni pubbliche e che, pertanto, nelle sezioni non pertinenti viene riportata la dicitura: 

 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”; 

 

 

 

CERTIFICA 
 

 

PARTE I 

 

 
MODULO I 

quanto segue. 

 

 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

(ai sensi della Circolare MEF n. 25/2012) 

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

Data di sottoscrizione 

 

• Contratto definitivo: 3 dicembre 2025 

Periodo di vigenza 

• Dal 1° settembre 2025 al 31 agosto 2026 

Soggetti destinatari 

• Personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato in servizio nell’Istituto. 

Materie trattate 

 

• Ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

• criteri di attribuzione dei compensi accessori. 

 

Soggetti firmatari 

 

• Parte pubblica: Dirigente Scolastico 

• Parte sindacale: RSU e OO.SS. firmatarie del CCNL 
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MODULO II 

Compatibilità con i vincoli normativi e contrattuali 

Il Contratto Integrativo: 

 

• rispetta il CCNL vigente; 

• non introduce trattamenti economici non previsti; 

• è integralmente finanziato con risorse disponibili. 

 

 

 

MODULO III 

Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa 

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica è costituito ai sensi dell’art. 85 del CCNL 2006-2009. 

 

Parametri di calcolo: 

 

• n. 92 unità di personale; 

• n. 3 punti di erogazione del servizio. 

 

Sezione I – Risorse fisse 

 

Voce Importo 

Fondo Istituzione Scolastica € 30.482,79 

Funzioni Strumentali € 3.647,01 

Incarichi specifici ATA € 2.358,46 

Ore eccedenti € 2.087,45 

Attività sportive € 771,82 

Agenda Sud € 1.110,08 

Valorizzazione personale € 8.763,42 

Totale risorse fisse € 50.221,03 

Sezione II – Risorse variabili (economie) 

Totale economie disponibili: € 10.014,71 

Sezione III – Decurtazioni 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione IV – Totale Fondo certificabile 

€ 60.235,74 
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MODULO IV 

Destinazione delle risorse 

Importo regolato dal contratto: € 47.827,80 

 

Comprensivo di: 

 

• Indennità DSGA: € 4.033,50 

• Sostituzione DSGA: € 420,00 

Ripartizione FIS: 

• Docenti 70%: € 30.362,01 

• ATA 30%: € 13.012,29 

 

 

 

 

PARTE II 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

(ai sensi dell’art. 40-bis D.Lgs. 165/2001) 

 

 

 

MODULO I 

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica è costituito dai finanziamenti di cui all’art. 85 del CCNL 2006- 

2009, come incrementati dalla vigente contrattazione collettiva nazionale. 

Il finanziamento è determinato sulla base dei parametri previsti dall’Intesa sottoscritta in data 8 

settembre 2025, considerando: 

 

• n. 92 unità di personale in organico dell’autonomia di diritto; 

• n. 3 punti di erogazione del servizio. 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Riferimenti normativi 

• Intesa 8 settembre 2025 – Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

• Nota MI prot. n. 0013388 del 1° ottobre 2025. 
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Istituto contrattuale Importo lordo dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 30.482,79 

Funzioni Strumentali € 3.647,01 

Incarichi specifici personale ATA € 2.358,46 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2.087,45 

Attività complementari di educazione fisica € 771,82 

Valorizzazione piano Agenda Sud € 1.110,08 

Valorizzazione del personale scolastico € 8.763,42 

Totale risorse assegnate € 50.221,03 

 

Incrementi contrattuali e altri incrementi stabili: 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Economie di gestione risultanti dalle liquidazioni dell’a.s. precedente 

 

Istituto contrattuale Economie 

Fondo Istituzione Scolastica € 2.907,14 

Ore eccedenti € 2.670,11 

Attività sportive € 4.433,12 

Fondo valorizzazione docenti (L. 107/2015) € 4,34 

Totale economie disponibili € 10.014,71 

 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

 

 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo 

 

Descrizione Importo 

Risorse fisse € 50.221,03 

Risorse variabili € 10.014,71 

Totale Fondo certificabile € 60.235,74 
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

MODULO II 

Destinazione delle risorse del Fondo 

Il presente modulo descrive la programmazione delle risorse in coerenza con il Contratto 

Integrativo d’Istituto. 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione II – Destinazioni regolate dal Contratto Integrativo 

Le parti hanno concordato di far confluire nel FIS anche le risorse relative alla valorizzazione del 

merito. 

 

Importo complessivo regolato dal contratto: € 47.827,80, comprensivo di: 

 

• € 4.033,50 Indennità di direzione DSGA; 

• € 420,00 Indennità di sostituzione DSGA. 

 

Alle risorse del FIS vengono aggiunte economie pregresse di € 8.581,59, per un totale di € 

43.374,30, così ripartite: 

 

• 70% personale docente: € 30.362,01 

• 30% personale ATA: € 13.012,29 

 

MODULO II – Destinazione delle risorse del Fondo 

Sezione II – Destinazioni regolate dal Contratto Integrativo 

 

Tipologia compenso Fonte finanziamento Importo (€)  

Compensi personale docente FIS 29.782,25 

Compensi personale ATA FIS 12.281,50 

Indennità Direzione DSGA FIS 4.033,50 

Indennità sostituto DSGA FIS 420,00 

Fondo di riserva FIS 1.310,55 

Totale FIS  47.827,80 
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Tipologia compenso Fonte finanziamento Importo (€) 

Compensi docenti Funzioni Strumentali Fondi Funzioni Strumentali 3.647,01 

Compensi ATA Incarichi Specifici Fondi Incarichi Specifici ATA 2.358,46 

Compensi a docenti per ore eccedenti per 

sostituzione colleghi assenti 
Fondi per ore eccedenti 2.087,45 

Compensi a docenti ore eccedenti per 

avviamento alla pratica sportiva 

Fondi ore eccedenti per avviamento 

alla pratica sportiva 
2.204,94 

Valorizzazione piano agenda sud  2.110,08 

 TOTALE PROGRAMMATO 60.235,74 
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Prospetto Analitico Attività Docenti a carico del FIS 

 

Area Figura/Gruppo N° ore 
Tot. 

ore 

Imp. 

unitario (€) 

Spesa 

prevista (€) 

2º responsabile plesso scuola primaria 2 persone 60 120 19,25 2.310,00 

Responsabile scuola infanzia 1 persona 60 60 19,25 1.155,00 

Collaboratore vicario scuola secondaria 2 persone 105 210 19,25 4.042,50 

Coordinatori didattici plesso primaria  1 40 40 19,25 770,00 

Coordinatori didattici plesso infanzia 1 40 40 19,25 770,00 

Coordinatori didattici plesso secondaria 1 40 40 19,25 770,00 

Coordinatore corsi musicali 1 10 10 19,25 192,50 

Responsabile comodato d’uso 1 7 7 19,25 134,75 

Referente Erasmus – twinning 1 10 10 19,50 195,00 

Coordinatori 

intersezione/interclasse/classe 

18 docenti  
10 180 19,25 3.465,00 

Segretari consigli di classe 18 docenti 7 126 19,25 2.425,50 

Referente salute e ambiente 2 persone 7 14 19,25 269,50 

Referente sicurezza 1 persona 50 50 19,25 962,50 

Responsabile tecnico/fonico indirizzo 

musicale 
2 persone 10 20 19,25 385,00 

Team legalità, bullismo e cyberbullismo 3 persone 8 24 19,25 462,00 

Commissione visite guidate secondarie e 

primaria 
2 persone 10 20 19,25 385,00 

Referente legalità, bullismo e 
cyberbullismo 

1 16 16 19,25 308,00 

Referente lingua inglese 1 7 7 19,25 134,75 

Referente lingua francese 1 7 7 19,25 134,75 

Referente INVALSI primaria  1 15 15 19,25 288,75 

Referente INVALSI secondaria 1 35 35 19,25 673,75 

Commissione visite guidate infanzia 1 persona 7 7 19,25 134,75 

Referente attività parascolastiche 1 persona 20 20 19,25 385,00 

Referente alunni BES 1 persona 20 20 19,25 385,00 

Commissione supporto FS Area 3 2 docenti  10 20 19,25 385,00 

Commissione supporto FS Area 4 2 docenti 7 14 19,25 269,50 

Commissione attività parascolastiche 2 docenti  10 20 19,25 385,00 

Commissione orario secondaria 3 docenti 10 30 19,25 577,50 

Commissione orario primaria 3 docenti  10 30 19,25 577,50 

Tutor docenti anno di prova 5 docenti 7 35 19,25 673,75 

AREA PROGETTI Infanzia docenti 130 38,50 5.005,00 

AREA PROGETTI Primaria docenti 20 38,50 770,00 

 F.do riserva    579,76 

Totale Docenti FIS     30.362,01 
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Prospetto Attività ATA a carico del FIS 
 

Attività 
Figura 

professionale N° ore 
Imp. 
Unit. Spesa prevista 

Ore lavoro straordinario , ore 
eccedenti per sostituzione colleghi 
assenti , ore aggiuntive in seguito a 
maggiori carichi di lavoro, 
intensificazione — valorizzazione 

 

 

Assistenti 
amministrativi 

 

 

 

 

270 

 

 

 

 

€ 15,95 

 

 

 

 

€ 4.306,50 
Ore lavoro straordinario , ore 
eccedenti per sostituzione colleghi 
assenti , ore aggiuntive in seguito a 
maggiori carichi di lavoro, 
intensificazione — valorizzazione 

 

 

Collaboratori 
scolastici 

 

 

 

580 

 

 

 

€ 13,75 

 

 

 

€ 7.975,00 

Totale programmato € 12.281,50 

Fondo di riserva € 730,79 

Budget disponibile € 13.012,29 

 

Incarichi specifici da assegnare al personale ATA 

N. 8 Incarichi specifici da assegnare al personale ATA per un totale di f 2.358,46Modulo II - 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Compensi Funzioni Strumentali al PTOF 

 

Area funzionale Figura professionale Spesa prevista (€) 

F.S. Area 1: Gestione POF-PTOF-PDM-RAV Pecoraro Claudia 729,40 

F.S. Area 2: Sostegno al lavoro dei docenti Cefalù Elisabetta 729,40 

Area funzionale Figura professionale Spesa prevista (€) 

F.S. Area 3: Continuità e orientamento Lo Coco Maria Antonietta 729,40 

F.S. Area 4: Inclusione Guagliardo Maria Rita / Genualdi Michele 729,40 

F.S. Area 5: PON/PNRR, privacy, progetti Malva Giuseppe 729,40 

Totale FS  3.647,01 
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Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

 

Sezione IV – Sintesi delle destinazioni del Fondo 
 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, 
determinato dal totale del Modulo II — Sezione I 

€ 0,00 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, 
determinato dal totale del Modulo II — Sezione II 

€ 60.235,74 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nel 
Modulo II — Sezione III 

 

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, 
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, 
per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I 
(Costituzione del Fondo). 

€ 60.235,74 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente esterne al Fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

 

Sezione VI – Attestazioni di rispetto dei vincoli generali 

• copertura finanziaria; 

• attribuzione selettiva degli incentivi; 

• progressioni economiche. 

 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 



11  

MODULO III 

Schema riassuntivo del Fondo e confronto con l’anno precedente 

 

 

 

MODULO IV 

Compatibilità economico-finanziaria e copertura degli oneri 

Il Fondo è gestito: 

 

• tramite sistema NoiPA/SICOGE per le competenze accessorie; 

• tramite bilancio dell’istituzione scolastica per finanziamenti MI, UE, Regione e altri enti. 

 

Le verifiche di compatibilità confermano il rispetto dei limiti di spesa assegnati. 

 

 

 

CONCLUSIONI 

La presente Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, redatta ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 

165/2001, è trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per la certificazione di compatibilità 

economico- finanziaria. 

 

La stessa sarà pubblicata sul sito istituzionale della scuola e trasmessa all’ARAN e al CNEL 

secondo le disposizioni vigenti. 

Altavilla Milicia 09/12/2025 

 

Il Direttore s.g.a. La Dirigente Scolastica 

 

Prof.ssa Alessia Maione 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 

Rosa 
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