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CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
PER L'ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
Al SENSI DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

CIG: BAGAADF284
VISTO l'art. 18, c. 1 lett. a e l'art.41 del D. Igs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli

obblighi dei datori di lavoro, quella di nominare ii medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

PRESO ATTO che per i servizi per la sicurezza, occore '‘individuare la figura del Medico
Competente;

VISTO ii Decreto legislative 30 marzo 2001 n° 165 - Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche - art.7 c. 6/bis/ter/
quater;

VISTO i Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie

Generale n. 267del 16 novembre 2018, concernente "Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile de/le istituzioni
scolastiche™;

VISTO ii Decreto Assessoriale della Regione Siciliana 28 dicembre 2018 numero 7753,
concernente Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile de/le
Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio de/la

Regione Siciliana - art. 43 e art. 44;
VISTA la proposta/offerta economica per ii servizio di Sorveglianza sanitaria presentata

dal dott. Nalis Federico Giuseppe;
CONSIDERATO che ii dott. NALIS Federico Giuseppe nato a Catania ii 3 marzo 1985 -
Via Guerrera, 5 95126 CATANIA- P.1. 05454200873 - C.F. NLSFRC85C03C351E
e inpossesso dei titoli e dei requisiti previsti dagli artt. 2 e 38 del D. Lgs. n.81/08;
tra
la Dirigente Scolastica prof.ssa MARIA CAFISO, nata a Comiso (RG) il 25/10/1970,C.F.
CFSMRA70R65C927Y , rappresentante legale delllstituto Comprensivo Statale “G. Verga” di Comiso,
con sede legale in via ROMA snc
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€
il dott. Federico Giuseppe NALIS nato a Catania ii 3 marzo 1985 - c.f. NLSFRC85C03C351E

si conviene e si stipula quanto segue:

art. 1
I’Istituto Comprensivo “G:Verga” di Comiso, incarica ii dott. NALIS Federico Giuseppe a
svolgere la funzione di medico competente, che dichiara di accettare I'incarico e di svolgere tale
compito secondo le direttive stabilite dalla Legge,

art. 2

Obblighi del Medico competente
L'opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 con
particolare riferimento al
TITOLO I, CAPO lll, SEZIONE | ( Misure di tutela e obblighi)
art. 25 Obblighi def medico competente,
art. 28 Oggetto def/a valutazione dei rischi,
art. 29 Modalita di effettuazione dei rischi,
art. 35 Riunione periodica,
nonche allaSEZIONE V Sorveglianza sanitaria, artt. da 38 a 42, e alle altre disposizioni di legge

in materia.
Le prestazioni sono quelle previste dalla normativa artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08, in particolare:

1. la collaborazione nell'effettuazione della Valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro
con ii datore di lavoro e ii RSPP, con ii Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nella
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza
sanitaria;

2. la predisposizione dell'attuazione delle misure per latutela della salute e dell'integrita psico-
fisica dei lavoratori; lo svolgimento dell'attivita di formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori per la parte di Sua competenza; l'organizzazione del servizio di Primo Soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative di lavoro; la partecipazione all'attuazione e valorizzazione di programmi
volontari di "promozione della salute" secondo i principi della responsabilita sociale (art. 25,
commal, lettera a. D.Lgs. 81/2008); la partecipazione alla Riunione periodica, indetta almeno
una volta all'anno, cos) come previsto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. 81/2008;

3. la sorveglianza sanitaria sui dipendenti delle scuole, sul personale docente, sugli assistenti
amministrativi addetti ai videoterminali, sugli assistenti tecnici, sul Direttore dei servizi
generali e amministrativi, sul personale collaboratore scolastico, nei casi previsti dalla
normativa in vigore, che comprendera:

I'impegno ad effettuare le visite mediche, secondo quanto specificato dall'art. 41, del
D.Lgs. 81/2008, ovvero:

- preventive, intese a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui ii lavoratore €
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

- periodiche, per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere ii giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

- su richiesta del lavoratore, qualora siano ritenute dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere ii giudizio di idoneita alla mansione specifica.



art. 3
modalita di svolgimento

Il medico competente svolgera l'attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e
nei luoghi che saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita
programmate ed in armonia con la normativa vigente econ ii D.Lgs.81/08.

Il medico competente & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni
ricevute inerenti ii suo incarico.

L'incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal
medico competente in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di
subordinazione, ne obbligo di orario , e, cosl come esplicitamente voluto e dichiarato dai
contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro subordinato.

art. 4
Incarico, durata erisoluzione
L'incarico avra durata di 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione e non & ammesso ii tacito

rinnovo.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal dott. NALIS Federico Giuseppe che non
potra avvalersi di sostituti, pena la risoluzione del contratto.

IJ_'Istituzione scolastica ha diritto di risolvere ii contratto, con effetto immediato, in caso
[

inadempimento del prestatore d'opera, che non derivi da causa di forza maggiore. In caso di
risoluzione del contratto, fatta salva detta causale, I'lstituzione scolastica avra diritto al
risarcimento del danno conseguente. Nel caso di risoluzione anticipata del contratto, non
imputabile al contrattista, ii corrispettivo verra riproporzionato al minor periodo in cui ii

contratto ha avuto regolare effetto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.



Art. 5

Compensi
Per l'attivita svolta dal medico competente saranno corrisposti i seguenti compensi:
- € 300,00 (trecento/00) iva esente, per l'incarico annuale di medico competente, comprensivo
di relazione annuale, partecipazioni alle riunioni periodiche e consulenze varie;
- € 30,00 (trenta/00) iva esente, per ogni visita medica dipendente, comprensiva di eventuali
accertamenti secondo mansioni ed eventuale costo per uscita;
Il pagamento del corrispettivo per l'incarico annuale di medico competente sara effettuato
dalla Scuola entro giorni 30 dal termine dell'incarico, previa emissione di regolare fattura
elettronica- codice univoco Scuola: UFGHYH.
Per quanto concerne le visite mediche, in atto non esattamente quantificabili,
I’Istituzione scolastica costituira direttamente impegno di spesa con ii medico
competente in relazione alle visite mediche effettivamente svolte al prezzo di € 30,00
(trenta/00) iva esente per visita.
Ai sensi dell'art. 3 comma 8 della legge 13.08.2010 n. 136 sostituito dall'art. 7 comma 7
del D.L. 12.11.2010 n. 187, ii contraente assume, a pena di nullita assoluta del contratto,
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla presente legge.
A tale scopo l'incaricato dovra fornire la comunicazione alla stazione appaltante del
conto corrente dedicato (ii numero del conto e i dati identificativi dei soggetti che operano
presso quel canto).
Art.6
Consenso trattamento dei dati personali

Aii sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679), ii prestatore d’opera autorizza ii trattamento dei dati personali.

Art.7
Foro competente
Faro competente in caso di controversie sara quello di Ragusa, rinunziando espressamente
fino da ora le parti alla competenza di qualsiasi altra sede.

Quanta non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dal Codice Civile.

Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna
parte contraente.

Comiso

Per accettazione

ILMEDICO COMPETENTE ILCOMMITTENTE

La dirigente Scol. prof.ssa Maria Cafiso
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