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Repubblica Italiana 

Regione Siciliana 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

Infanzia ,Primaria e Secondaria di I grado 

”SANTE GIUFFRIDA” 

95129 CATANIA – Viale africa, 198 - Tel. 095-7465996 – fax 095/531508 

Plesso Martoglio via Salemi (Scuola secondaria di I grado)tel n.095/535527 

Cod.Fisc.: 93203350876 - Cod.Mecc.: CTIC8A600V - e-mail ctic8a600v@istruzione.it 

e mail certificata : ctic8a600v@pec.istruzione.it   sito web : www.scuolagiuffridact.it 

 

 

 

 
Al Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Concetta Lazzara 

Al fascicolo personale 

Agli Atti PON 

Ad amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO:  Auto nomina per Attività di Direzione e Coordinamento  - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” 

Titolo Progetto - COMPETENZE IN CRESCITA 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-201 

 Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025  

  Codice CUP G64D25000900007 

 

 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge n. 107/2015; 
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 

10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 –c.d. “Agenda SUD”, 

emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO  l’Avviso del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. n. 9507 del 22/01/2025 – Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso di adesione per 

la  II annualità; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 25 del 19.02.2025 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 20.02.2025 

VISTA    la Candidatura n. 8461 - presentata da questo Istituto in data 21/02/2025 e acquisita al Prot. del 

M.I.M al n. AOOGADMT 28385 del 21.02.2025 ; 

VISTA    la nota del M.I.M. prot.  AOOGABMI n. 57235 del 15/04/2025 di formale autorizzazione del 

progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2025-201 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio P.A. 2025 prot. n. 4674 del 29.04.2025 

VISTA  la Circolare Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati.”; 

CONSIDERATA l’autorizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Sicilia a svolgere incarichi 

aggiuntivi ai sensi dell’art.lo 53 c.7 del D.Lgs 165/2001, prot. n. 28801 del 24/10/2025 a decorrere dal mese 

dal 05.05.2025 

CONSIDERATO che l’incarico di “direzione e coordinamento” dei percorsi formativi è una attività 

fondamentale per la realizzazione e il raggiungimento degli obiettivi del progetto; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

“direzione e coordinamento”; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 

istituzionali del Dirigente Scolastico; 

RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico “direzione e coordinamento” a titolo oneroso, nel 

progetto 

di cui sopra;  

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

 

DECRETA 

 

Art.1. 

la dott.ssa Maria Concetta Lazzara C.F. LZZMCN67P69E674N si autonomina alla Direzione e 

Coordinamento  per il periodo di svolgimento delle attività, con decorrenza dal 05.05.2025 e fino a termine 
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delle attività relative al Progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027.Priorità 01 – 

Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” Titolo Progetto - 

COMPETENZE IN CRESCITA Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-201 Autorizzazione Prot. 

AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025 Codice CUP G64D25000900007. 

 

Art. 2 

Per tale prestazione l’Istituzione scolastica liquiderà (solo dopo l’effettivo ricevimento dei fondi da parte del 

MIM),  il compenso orario lordo omnicomprensivo anche di trattenute previdenziali di € 33,18 fino ad un 

massimo di corrispettivo complessivo massimo pari a 100 ore pari a  € 3.318,00  lordo stato  da gravare sul 

fondo di tale progetto area “Spese organizzative e gestionali”, a chiusura del progetto. 

 

Art.lo 3 

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in orario extracurriculare e saranno retribuite in misura 

proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte, documentate dai verbali e o dalle 

firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito.  

Il presente incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto per 

cause non volontarie.  

 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto www.scuolagiuffridact.it , 

Amministrazione trasparente  e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola 

 

 

 

  

 

 

      

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                   Dott.ssa Maria Concetta Lazzara 

                                                                    Documento firmato digitalmente 
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