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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato o . .
- da'Unione europea FUTURA omm— A SCUOL <8 Ntaliadomani

NextGenerationEU PNRR ISTRUZIC . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e muiltilinguistiche (D.M.65/2023)

Protn. 1711 Bologna del 14/03/2024

OGGETTO: Nomina commissione per la valutazione delle istanze pervenute avviso pubblico 991 e 986
del 15/02/2024 intervento A in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1- “ Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'universita” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU per la realizzazione di percorsi
formativi per il potenziamento delle competenze STEM e Mulitilinguistiche (DM 65/2023)

Codice Univoco Ufficio UFDLWG
CUP: E34D23003610006
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29665
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.l. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

VISTO il decreto numero 65 del 2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca,
codice avviso M4C113.1-2023-1143, del 15 novembre 2023;
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VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti
erogatori nei settori del’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art.
25 del Digs 56/2017";

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 213 del 13/09/2018 con la quale ¢ stata deliberata I'approvazione
della modifica ai criteri, alle griglie e al regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. 010863 del 22/01/2024 nostro prot. n.
826 del 8/02/2024, deliberato dal Consigli d’Istituto con nr. 175 del 9/2/2024 e relativa assunzione in bilancio
con delibera del Consiglio d’Istituto 176 del 9/2/2024;

VISTA la delibera n.166 del Consiglio di Istituto del 5/12/2023 con cui si approva il progetto in oggetto;

VISTA la Delibera n. 49 del Collegio dei Docenti Unitario del 07/12/2023 con cui si approva il progetto in
oggetto;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione del personale indispensabile per 'avvio del progetto
entro I'anno scolastico 2023-24 condizionata all’autorizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la necessita di individuare esperti/tutor inerenti le tematiche oggetto dei moduli progettati;
VISTE le istanze pervenute prot. 1710 del 14/03/2024;
DESIGNA le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:

° esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell'avviso appositamente
predisposto per tutor interni PNRR DM 65;
° redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:
- Collaboratore Dirigente Scolastico Prof.ssa Doretta Grandinetti
- Collaboratore Dirigente Scolastico Alice Posa

- Referente di Plesso Rino Olmo

La Commissione € convocata, venerdi 14/03/2024 alle ore 10:00.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona Lipparini

PER ACCETTAZIONE

Collaboratore Dirigente Scolastico Prof.ssa Doretta Grandinetti

Collaboratore Dirigente Scolastico Alice Posa

Referente di Plesso Severino Olmo




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo di residenza

Telefono

E-maiil

Nazionalita
Data di nascita

* Dall’a.s 2015-16 ad oggi
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

« dal a.s 2014-15
*« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* da ottobre 2009 al 2016

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

e da dicembre 2006 a ottobre
2009

*« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

DORETTA GRANDINETTI

[taliana

ESPERIENZA LAVORATIVA

DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO DI LINGUA INGLESE (AB25 - EX A345)
.C. 5 [MOLA (ATTUALE)

VIA | PIRANDELLO 5_|MOLA

DOCENTE DI LINGUA INGLESE SCUOLA SECONDARIA | GRADO

SI ALLEGA BREVE CURRICULUM DEGLI INCARICHI SVOLTI PRESSO LE SINGOLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE PER OGNI ANNO SCOLATICO

DOCENTE A TEMPO DETERMINATO DI LINGUA INGLESE (A25 - EX A345)

I.C.18 BOLOGNA
VIA ASIAGO — BOLOGNA

DOCENTE DI LINGUA INGLESE SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

TITOLARE PRESSO MEETING SERVICE

MEETING SERVICE DI DORETTA GRANDINETTI
VIA ALDO MORO 18 — 88046 L AMEZIA TERME

SERVIZI DI ORGANIZZAZIONE EVENTI E CONGRESSI
TITOLARE /FREELANCE
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO FULL TIME

ALITALIASP A,

TRASPORTI



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* 0.0.2007/08 e 0.0.2008/09
Azienda

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* da giugno 2005

a marzo 2006

* Azienda

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* da giugno 2004 a maggio
2005

* Azienda

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 2008 al 2009

* Nome e tipo diistituto di

istruzione o formazione

* Principali materie/abilita

professionali oggetto dello
studio

* da 2006 al 2008

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* da febbraio a giugno 2004

ADDETTA DI SCALO
QOPERAZIONI DI CHECK-IN E LOST § FOUND

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA MAGNA GRAECIA - CATANZARO

CORSO DI | AUREA DI [NFERMIERISTICA — FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
|STRUZIONE

DOCENTE A CONTRATTO DI [ INGUA |[NGLESE

INSEGNAMENTO DELLA [ INGUA |NGLESE CON FINALITA DI APPRENDIMENTO DI ESP
(ENGLISH FOR SPECIFIC PURPOSES)

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME

Una Hotels - Bologna

Alberghiero

Segretaria di ricevimento e cassa

Operazioni di Front e Back Office, gestione booking, gestione eventi

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME

Jolly Hotel - Ancona

Alberghiero

Segretaria di ricevimento e cassa

Operazioni di Front e Back Office, gestione booking, gestione eventi

MASTER DI || LIVELLO «|L DOCENTE COME MODELLO DI SVILUPPO FORMATIVO™
Universita degli Studi della Calabria, Arcavacata di Rende (Cs)

Didattica e pedagogia

SPECIALIZZAZIONE S S |.S.
Universita degli Studi della Calabria, Arcavacata di Rende (Cs)

Didattica della lingua e della letteratura straniera

Abilitazione allinsegnamento della lingua straniera inglese per classe A345
80/80

MASTER IN TOURISM MANAGEMENT AND HUMAN RESOURCES



* Nome e tipo di istituto di Centro Studi “Comunicare 'lmpresa”, Bari
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita Economia del turismo, soddisfazione del cliente, certificazioni di qualita,
professionali oggetto dello English for International Tourism. Stage finale presso Jolly Hotel Ancona
studio

* giugno 2003 Cambridge Certificate of Advanced English

* Nome dellistituto ¢/o English Today School, Catanzaro
« Livello nella classificazione Council of Europe Level C1
nazionale
« aa. 2002/2003 CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA IN TRADUZIONE LETTERARIA: TEORIA,
METODI E STRUMENTI
* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi della Calabria, Arcavacata di Rende (Cs)
istruzione o formazione
* Principali materie/abilita Teorie e tecniche della traduzione letteraria

professionali

« dal 1996,/07 al 2000/01 CORSO DI LAUREA IN |INGUE E | ETTERATURE STRANIERE
* Nome e tipo diistituto di Universita degli Studi della Calabria, Arcavacata di Rende (Cs)
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita Laurea
« Livello nella classificazione 110/110 e lode
nazionale

+ dal 1991/92 al 1995/96 MATURITA SCIENTIFICA

* Istituzione Liceo Scientifico “G. Galilei” di Lamezia Terme (CZ2)
* Qualifica conseguita Diploma
« Livello nella classificazione 57/60
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA |TALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacita di lettura Eccellente
 Capacita di scrittura Eccellente
» Capacita di espressione Eccellente
orale
SPAGNOLO
» Capacita di lettura Eccellente
 Capacita di scrittura Eccellente
» Capacita di espressione Eccellente

orale



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Carattere gioviale e disponibile, con spiccata predisposizione ai rapporti
interpersonali, allaccoglienza e al lavoro di gruppo, maturata sia sul luogo
di lavoro sia in attivita associative, di volontariato e sportive.

Ottime capacitd didattiche maturate sia in ambito di ricerca universitaria
sia in varie situazioni occupazionali.

Ottime capacita di problem solving e di leadership.

Alta competenza nellorganizzazione di congressi ed eventi (aziendali e
culturali).

Elevate capacitd di management logistico e direzionale durante le fasi
cruciali di un evento.

Precisione e cura dei dettagli e costante ricerca di nuove soluzioni estetiche
per la creazione di allestimenti, installazioni e banqueting.

Notevole autonomia nella gestione degli aspetti amministrativi e
burocratici.

Competenze acquisite principalmente durante l'attivitd lavorativa presso
Jolly Hotels e Una Hotels, e successivamente migliorate allinterno della
propria azienda.

Sistemi operativi conosciuti: Mac OS X (principale) - Windows XP

Software Mac: ottima conoscenza di Pacchetto iwork, Bento, iMovie, Final
Cut

Software di Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, Power Point, Publisher
Software di gestione alberghiera: Fidelio, AS400

Software di elaborazione grafica e fotografica: Suite Abode™ Photoshop e
lllustrator.

Buona conoscenza dei sistemi di editing web in Wordpress, per la creazione
di siti e contenuti internet, e ottima conoscenza dei canali di comunicazione
di social networking.

Attitudine al canto e alla musica, il particolare per il pianoforte.
Forte senso artistico e grafico, passione per la fotografia, il design e
Farchitettura.

Esperienza di didattica del teatro e del ballo da sala.

Patente di guida B

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della ex. L.
196/2003 e successive modifiche. Si allega copia del documento di identita
e breve curriculum degli incarichi scolastici svolti.

In fede
Doretta Grandinetti



FORMATO EUROPEO
PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome boSA ALICE

Nazionalita Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

- Da settembre 2014
Contratto a tempo indeterminato come insegnante di scuola primaria, posto comune
2014-2019 presso IC De Amicis (Anzola Emilia)

Anno scolastico 2015/16 - 2016/17 - 2017/18 - 2018/19: Coordinatrice della didattica area
logico matematica

Dal 2019 ad oggi presso IC4 di Bologna

Anno scolastico 2020/21: Funzione strumentale Continuita, didattica e valutazione 1C4 Bologna
Anno scolastico 2020/21: Gruppo di supporto per PON FSE inclusione sociale

Anno scolastico 2021/22 e 2022/23: Prima collaboratrice della Dirigente IC4 Bologna

Settembre 2007 - settembre 2014
Comune di Bologna

Contratto a tempo determinato per supplenze come insegnante di scuola dell'infanzia comunali

2009 -2011

Educatrice e animatrice con p.iva presso famiglie e strutture private

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attualmente iscritta al corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria presso Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

2022: Master Erickson in “organizzazione scolastica”
2012 -2013 Concorso docenti per titoli ed esami (decreto 82 del 24 settembre 2012)

Marzo 2006: laurea triennale in scienze Naturali, indirizzo conservazione della natura presso Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna

Giugno 2002: Diploma liceo psico-pedagogico presso liceo classico Stelluti Scala di Fabriano

2004: conseguimento dellECDL patente europea del computer



2005: conseguimento della certificazione linguistica B1 per la lingua inglese

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE
Capacita di lettura BUONO, LIVELLO B1

Capacita di scrittura BUONO, LIVELLO B1
Capacita di espressione orale BUONO, LIVELLO B1
Buona capacita di lavorare in team maturata a scuola grazie agli

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI incarichi di referente in diversi progetti (principalmente
nell'educazione ambientale) e allincarico di coordinamento in
specifiche aree della didattica; in aree extrascolastiche grazie alla
gestione dei gruppi locali di volontariato sul tema della

conservazione della natura.

Buone capacita comunicative e di adattamento a diversi contesti lavorativi maturate nell'esperienza scolastica come supplente presso le
scuole dell'infanzia del comune di Bologna. Capacita di organizzare e gestire piccoli gruppi di persone maturata nelle attivita di
volontariato nell'organizzazione di eventi e conferenze sul tema della conservazione ambientale.



SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da sett 2022 — in corso
Da Sett 2021 —in corso

Da Sett 2020 — a Giu 2021

Da Gen 2020 a Mag 2020
Da Giu 2019 — a Sett 2019

Da Set 2018 —a Giu 2022

DaApr 2018 —a Mag 2018

Da Gen 2016 — a Giu 2018

Da Ott 2014 — a Feb 2015

Da Apr 2014 — a Set 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Sett 2022 — a Dic 2022

Curriculum Vitae Severino Olmo

Severino Olmo

Allenatore settore giovanile scolastico
Bulls Bologna A.S.D., Via M. L. King 36

Docente di sostegno
IC4 Bologna, Scuola secondaria di | grado Panzini, Via Verne, 19

Docente di sostegno
IC3 Lame Bologna, Scuola secondaria di | grado Salvo D’Acquisto, Via della Beverara, 188

Tutor sportivo per progetto “Operazione Sport di Classe”
IC Bazzano Monteveglio Viale Edmondo de Amicis, 5/6, Valsamoggia BO

Istruttore centri estivi sportivi
Polisportiva Lame, Via Vasco de Gama, 20 bologna

Responsabile scuola calcio ed allenatore
Polisportiva Lame, Via Vasco de Gama, 20 Bologna

Insegnante calcio
Scuole Elementari Bottego, Via della Beverara, 158 Bologna

Allenatore e preparatore atletico
Polisportiva Lame, Via Vasco de Gama, 20 Bologna

Affiancamento professore di Ed. Fisica in classe ed in palestra

Istituto Professionale di Stato Industria e Artigianato, Viale dello Sport 60, San Benedetto del Tronto
(AP)

Istruttore sala pesi (tirocinio)
Operazione Fitness, Via Speranza, 21, San Lazzaro di Savena BO

Licenza UEFA C allenatore calcio giovanile
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SKeuropass

Da Lug 2020 —a Lug 2021

Da Set 2015 —a Mar 2018

Da Ott 2010 — a Mar 2015

Da set 2001 —a Lug 2006

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Severino Olmo

Centro sportivo barca, Via Raffaello Sanzio, 6, Bologna

Corso di specializzazione per il sostegno (TFA)
Universita di Macerata

Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche dell’Attivita Sportiva cum
Laude

Scuola di Farmacia Biotecnologie e Scienze Motorie - Universita Degli Studi di Bologna (jtalia)

= Tesi sperimentale: VARIAZIONI LONGITUDINALI DEI CARATTERI ANTROPOMETRICI E
MOTORI IN SOGGETTI PRE-ADOLESCENTI PRATICANTI CALCIO

Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive
Scuola di Farmacia Biotecnologie e Scienze Motorie - Universita Degli Studi di Bologna (jtali

= Tesi: LINCREMENTO DELLA FORZA MUSCOLARE: METODOLOGIE A CONFRONTO

Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Tecnologico "Francesco De Sanctis", Sant’/Angelo dei Lombardi (italia)

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Buona capacita di lavorare ed interagire allinterno di un gruppo in modo attivo, grazie allo spiccato
spirito di iniziativa e alla disponibilita nei confronti deglli altri acquisite lavorando a contatto sia con
persone adulte che bambini, e partecipando ai vari project di gruppo svolti negli anni universitari.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita.
Buona capacita decisionale e di adattamento alle risorse disponibili, capacita maturata durante il
percorso di formazione e attraverso la partecipazione attiva ad eventi sociali realizzati nel contesto
Comunale e Provinciale.

Rapido adattamento ai nuovi ambienti acquisita tramite le diverse esperienze vissute da studente
universitario fuori-sede.

= Attualmente responsabile di un team di 22 allenatori

Buone competenze nell'utilizzo di Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
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S'Keuropass Curriculum Vitae Severino Olmo

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ) " . ) i
delle Comunicazione CE? :nztlgrr:jtid : Sicurezza Rlsortfl':;? di
informazioni P

Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato | Utente intermedio | Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u
Disponibilita immediata, automunito.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "

Redatto ai sensi degli artt. 46 Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e 47 Dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta del D.P.R. 445/2000
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