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Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Priorità 02 – “Istruzione e formazione” - Obiettivo Specifico ESO 4.5 

Codice intervento 149 “Sostegno all’Istruzione primaria e secondaria (infrastrutture 

escluse)” Azione “Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento aree 

disciplinari di base” Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il 

territorio” 

All’Albo online 

Al Sito Web 

Agli Atti 

Oggetto: Lettera di incarico alla figura professionale di supporto al RUP e Gestione 

Amministrativo Contabile del progetto “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO” 

Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 _Approvato con DDG n. 176 del 

22/03/2024 e DDG 3058 del 28/11/2023 

 

Istanza di finanziamento Id: 68  

Titolo: INSIEME PER CRESCERE.  

Cod.IP:2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23/0004 

CUP : G21I24000190002 

Graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 numero 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e 

successive modificazioni ed integrazioni; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione 

dei dati personali modificato dal Regolamento UE 2016/679; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107; 

VISTO il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della 

formazione professionale e Assessorato Regionale all’Economia, numero 7753 del 28 

dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione 

Siciliana che ha recepito per le Istituzioni Scolastiche facenti capo alla regione siciliana il 

precitato Decreto 28 agosto 2018, numero 129; 

VISTO il CCNL comparto scuola vigente; 

 

 

 

 

VISTO il D.D.G. n. 3058 del 28/11/2023 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 10/2023 

“Scuole aperte per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e 

formazione”, Obiettivo specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà 

educativa e potenziamento aree disciplinari di base”; 

VISTO il D.D.G. n.187 del 26/03/2024 di revisione dell’Avviso pubblico n. 10/2023 “Scuole aperte 

per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, 

Obiettivo specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e 

potenziamento aree disciplinari di base”; 

VISTA  la proposta progettuale all’avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte 

per il territorio”, prot. n. 6758 del 06/05/2024; 

VISTO il D.D.G. n. 638 del 11/07/2024 di Approvazione della Graduatoria Provvisoria delle 

proposte ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso 10/2023 – prima finestra, 

composta dai seguenti elenchi: Allegato 1 - “Graduatoria provvisoria domande ammesse a 

finanziamento” e “Allegato 2 - Elenco domande irricevibili inammissibili”; 

VISTO il D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 di Approvazione della Graduatoria Definitiva delle 

proposte ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso 10/2023 – prima finestra, 

composta dai seguenti elenchi: Allegato 1 - “Graduatoria definitiva domande ammesse a 

finanziamento”, che assegna all’I.C. “Andrea Camilleri di Favara la somma di € 78.515,00, 

acquisito al prot. in entrata n. 7020 del 02/09/2024; 

VISTE  le “Istruzioni operative” riportate nell’atto di autorizzazione; 

VISTO  il decreto di assunzione in Bilancio del progetto con CUP G21I24000190002 a valere sul 

Fondo PR Sicilia FSE+ 2021-2027 prot.8217 del 24/09/2024; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il programma annuale Esercizio Finanziario 2025 approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 21 del 20/01/2025; 

VISTE  le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

CONSIDERATA la disponibilità del DSGA Antonia Morreale; 

RAVVISATA la necessità di dover procedere all’affidamento dell’incarico per la gestione 

amministrativo-contabile e di supporto al R.U.P. del progetto, per la realizzazione del 

progetto “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO” Avviso n. 10/2023, PR 

FSE+ Sicilia 2021/2027 _Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 3058 del 

28/11/2023; 

RITENUTO che la figura del DSGA è idonea e dotata di adeguate competenze professionali 

RILEVATA l’assenza di situazioni di incompatibilità ad assumere l’incarico 

VISTO il Decreto di conferimento incarico Prot. n. 1809 del 02/02/2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa Rosetta Morreale INDIVIDUA 

 

 

 

La Dott.ssa Antonia Morreale nata a Favarao il 18.10.1965 di Funzionario ed EQ (EX DSGA) 

quale assegnatario dell’incarico di supporto al rup e gestione amministrativa/contabile nell’ambito del 

 

PROGETTO DE -QUO 

 

 

Il presente incarico ha validità dalla data di nomina fino alla conclusione del progetto è conferito per 

un massimo di n° 180 ore. Il compenso è stabilito in € 27,00 lordo Stato come da CCNL per le ore 

eccedenti il normale orario di servizio. Il compenso totale delle ore assegnate è pari ad €. 4860,00 

lordo stato omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali assistenziali e fiscali previste dalla 

normativa vigente. Le ore prestate al di fuori dell’orario di servizio saranno documentate con firma 

in apposito registro (time sheet ). 

a) Le suddette ore sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di 

servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione; 

e) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso 

in   quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del 
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progetto 

 

Si allega alla presente lettera di incarico: 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Per accettazione 

Dott.ssa Antonia Morreale Dott.ssa Rosetta Morreale 
 
Documento informativo firmato digitalmente ai sensi del dlgs 82/2005 e ss.mm. e norme collegate 
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