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All’Albo 

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO SELEZIONE DI UN ESPERTO, INTERNO O ESTERNO, IN COLLABORAZIONE 
PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DEL  
CORSO “SCOPRIRE ETWINNING: INNOVAZIONE, COLLABORAZIONE E APERTURA INTERNAZIONALE PER LA 
SCUOLA” – 10 ORE 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il DPR 275/1999 relativo all’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DPCM 30 settembre 2020 n. 166 sull’organizzazione del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO l’art. 45 del D.I. 129/2018 che consente il ricorso a esperti esterni per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTE la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e le relative disposizioni fiscali e previdenziali; 

VISTI i CCNL Scuola 2007, 2016–2018 e 2019–2021; 

VISTI gli artt. 2222 e ss.mm.ii. del Codice Civile in materia di contratti d’opera; 

VISTA la Circolare MIUR n. 34815 del 2 agosto 2017 riguardante le procedure di individuazione del personale 
esperto; 

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del PTOF e quella relativa al Programma Annuale 
dell’esercizio finanziario in corso; 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 sugli incarichi al personale della Pubblica Amministrazione; 

VISTO l’Accordo di Accreditamento Erasmus+ – Settore Istruzione Scolastica (cod. 2021-1-IT02-KA120-SCH-
000044386) con validità 01/02/2022–31/12/2027; 

CONSIDERATA la rilevanza strategica della piattaforma eTwinning per la qualità dei progetti europei e per il 
rafforzamento della dimensione internazionale dell’Istituto; 

RITENUTO necessario avviare una procedura comparativa per l’individuazione di un esperto qualificato 
interno/esterno per la realizzazione del percorso formativo eTwinning; 

 

DETERMINA 

Art. 1 – Avvio della procedura 

DI AVVIARE una procedura comparativa, mediante valutazione dei curriculum, per il conferimento di un incarico di 
Esperto interno/esterno per il corso: 

“Scoprire eTwinning: innovazione, collaborazione e apertura internazionale per la scuola” – durata 10 ore. 

Il percorso è rivolto ai docenti dell’Istituto e ha lo scopo di favorire l’utilizzo consapevole della piattaforma 
eTwinning, la progettazione collaborativa e l’apertura internazionale. 
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Art. 2 – Compenso 

All’esperto incaricato sarà riconosciuto un compenso orario omnicomprensivo Lordo Stato pari a € 54,83 per un 
massimo di 10 ore, per un totale complessivo lordo stato di 548,31 
L’erogazione avverrà previa presentazione di time-sheet e relazione finale. 
L’incarico sarà valido dalla data di nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre il 
28/02/2026. 

Art. 3 – Compiti dell’esperto 

L’esperto dovrà svolgere tutte le attività previste nell’avviso, tra cui: progettazione del corso, conduzione degli 
incontri, supporto ai docenti nell’uso della piattaforma, produzione materiali, monitoraggio partecipanti e relazione 
finale. 

Art. 4 – Presentazione delle domande 

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 10:00 del 02/12/2025, secondo le modalità e con la 
documentazione prescritta nell’avviso pubblicato sul sito dell’Istituto. 

Art. 5 – Cause di esclusione 

Sono applicate le cause di esclusione elencate nell’avviso (istanza tardiva, documenti non firmati, CV non conforme, 
mancanza requisiti, ecc.). 

Art. 6 – Modalità di partecipazione 

I candidati dovranno indicare chiaramente la tipologia normativa per cui presentano istanza (interno, collaborazione 
plurima, lavoro autonomo/prestazione occasionale). 
Verrà redatta un’unica graduatoria in base al punteggio ottenuto. In caso di parità prevale il candidato più giovane. 

Art. 7 – Selezione 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza nomina di commissione, tramite comparazione dei 
curriculum, griglie di valutazione e, se necessario, colloquio motivazionale. 

Art. 8 – Casi particolari 

In caso di numero limitato di candidature valide, il Dirigente Scolastico potrà procedere direttamente 
all’assegnazione dell’incarico. 

Art. 9 – Requisiti minimi 

Sono ammessi i candidati in possesso dei requisiti minimi specificati nell’avviso (titolo di studio, competenze 
eTwinning documentate, esperienza formativa, ecc.). 

Art. 10 – Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della L. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica dott.ssa Enrica Romano. 

 
La Dirigente Scolastica  

Enrica Romano 
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