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Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
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FUTURA S RUITALIA DI DOMARI

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

PARTE ECONOMICA - A.S. 2025/2026

Il giorno 18/03/2026, alle ore............... , nell’ufficio di Presidenza del Liceo Scientifico Statale “Talete™
di Roma viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a. per la parte pubblica 4
o D.S. Dr. Marco Di Maro M&- %w ...................

b. perla RSU d’Istituto: L %\
©  AA Emilia Biamonte ‘6/14’4 - Q?&Q«WO(M)Z{ .............

o prof.ssa Maria Cristina Di Gaetano MCW‘*QJC“?\'O"\/

¢. perle 0O.88;;
o CISL SCUOLA
o SNALS-CONFSAL

o UIL SCUOLA -RUA

o GILDA UNAMS

o ANIEF SCUOLA | e T N S S S
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TITOLO IIT - DISPOSIZIONI GENERALI

Si precisa che, come da Nota MIM prot. n. 0044797 del 05/12/2025, il Fondo MOF per 1’a.s.2025/2026 &
stato gia quantificato, nei rispettivi istituti contrattuali, come da nota allegata.

Art. 45 - Determinazione F.L.S.

Viene proposto il seguente contratto relativo alle modalita e ai criteri di ripartizione del fondo
dell'Istituzione Scolastica per l'anno scolastico 2025/2026.

Il fondo risulta essere cosi composto:

VOCE DI FINANZIAMENTO DAL s 0
erogazione | ‘ lordo
f dlpgndeme
_Punn erogazic;ne servizio o ' 1 ‘ 0,00 '
B n. docenti + ATA 112 0,00
n doceriﬂgc;éndana superlore - 0,00
. Totale F.LS. a.5.202526 T e  49.054,22
* Indennita direzione DSGA + arretrati a.s. 24/25 ed B V_M' 4. 9’76"6'8- B
incrementi a.s. 25/26 | _
Arretrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa per | ' - 26702

gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il
personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio
2022 31 agosto 2024

'F.LS. disponibile a.s. 2025/26 | | 43.861,02
~ Valorizzazione personale scolastico | 10.490.,42

B - i | B 5435144

~ Totale disponibile (FIS + valorizzazione) A.S.2025/26

. DICUIDOCENTI70% | | 38.046,00

(art. 78, ¢. 7, lett. J) FORMAZIONE DOCENTI - -2225,97
T TOTALE FIS DOCENTI as. | | © 35.820,03
~2024/2025 _ !

economle docentl a.s. 2024/2025 i | 1.251,70
e B . -
DI CUI ATA 30% ; 16.305,44
economie ATA a.s. 20')4/25 | a ; 516,31

; Totale a dlsposmone ATA . - - 16.821,75
Totale F LS. a dlSpOSlZlOlle (docent1 + ATA) 3 56.119,45

SNy

MW o, 6(}7 % 3



Art. 46 - Stanziamenti personale docente

Il fondo d’istituto destinato al personale docente € ripartito come segue:

TOTALE DOCENTI €37.071,73
A-SUPPORTO AL MODELLO ORGANIZZATIVO
compenso

incarico ore per lofdo pumer ore totali tcttale lordo

docente docent ) dipendente

e docenti

Coadiutori del DS 130 1 130 2.502,50
Coadiutori del DS 100 1 100 1.925,00
Coadiutori del DS 60 1 60 1.155,00
Coadiutori del DS 50 1 50 962,50
Totale Area A € 6.545,00
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B-SUPPORTO ALLA DIDATTICA

\Incarico ore per | COMPEnso | umero i totale lordo
| docente dlordo docenti Sodii dipendente
ocent
; e
' Commissione Regolamento 10 19.25 2 385,00
Coordinatore di classe intermedia 21 19,25 16 6.468,00
Coordinatore di classe intermedia 63 19,25 1 1.212,75
Coordinatore di classe prima | 25 19,25 5 2.406,25
Coordinatore di classe quinta 25 19,25 4 1.925,00
Coordinatore di dipartimento 15 19,25 2 577:50
Coordinatore di dipartimento 15 19,25 3 866.25
Coordinatore di dipartimento 15 19,25 2 577,50
Referente Educazione Civica 5 19,25 1 96,25
NIV 5 19,25 1 96,25
Responsabile di laboratorio 13 19.25 1 250,25
' Supporto Organizzativo/Orario ‘ 10 19,25 2 385,00
| Team Bullismo cyberbullismo ‘ 10 19,25 3 577,50
Team digitale E 5 19,25 2 192,50
| Team inclusione 15 19,25 1 288,75
Commissione area PTOF 5 19,25 8 770,00
Team Orientamento in entrata 5 19,25 1 96,25
‘Team salute e benessere 5 19.25 1 96,25
Tutor docente in anno di prova 10 19,25 4 770,00
Tutor docente in anno di prova 15 19.25 1 288,75
Referente divieto di fumo 2 19,25 2 . 77,00
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Referenti educazione civica di classe 2 19,25 10 385,00
Referenti educazione civica di classe 4 19.25 7 539,00
| |
' Referenti educazione civica di classe 6 | 19,25 1 L 115,50
;Referente sostituzioni 15 19,25 1 288,75
Verbalizzatori Cde 2 19,25 21 808,50
| Verbalizzatori Cde 4 19,25 3 231,00
'Mobilita studentesca 10 19,25 1 192,50
| Attivita di recupero e potenziamento 38 2.094.48
‘Totale Area B € 23.057,73
C- AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
: : ore per COmPeEnso | imer . | totale lordo
incarico lordo ore totali |
docente Honent 0 dipendente
e docenti
Campionati di Fisica e giochi di 5 38,50 1 5 192,50
Anacleto
15 19,25 1 15 288.75
Campionati di italiano 10 38,50 1 10 385,00
10 38.50 1 10 385,00
Cybersecurity 10 19,25 1 10 192,50
Certamen Catullianum 5 38,50 1 5 192,50
25 19,25 1 25 481,25
Emeroteca 12 19,25 1 12 231,00
| Global Teaching Lab 13 19,25 1 13 250,25
ill quotidiano in classe 10 19,25 1 10 192,50
' IMUN - Italian Model United Nations 5 19,25 1 5 96,25
Italia repubblicana 10 38,50 1 10 385,00
5 19,25 1 5 96,25
Laboratorio teatrale Fabula 30 19,25 1 30 577,50
Mettiamoci all’ ... “Opera” 15 38,50 1 15 577,50
5 19,25 1 5 96.25
Olimpiadi della Matematica 10 38,50 1 10 385,00
15 19,25 2 30 577,50
Olimpiadi di statistica 12 1925 1 12 231,00
12 38.50 1 12 462,00
Peer Education 25 19,25 1 25 481,25
|PLS - MATEMATICA E FISICA 30 | 19,25 1 30 577,50
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Progetto Finestre - Incontri Centro |

: 2
Astalli P. 7 19,25 1 7 134,75
Totale Area C € 7.469,00
Totale A+B+C | |€37.071,73|




Art. 47 - Stanziamenti personale ATA

I fondo d’istituto destinato al personale ATA ¢ ripartito come segue:

FIS DISPONIBILE ATA A.S. 2025/2026 [ j €16.821,75
A - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
: total
. 5 costo ore
incarico . e
| orari total
I : lordo

Bk oy dipendente

validazione grad. istituto II e I1I fascia n.1 unita 15,95 10 159,50

supporto PTOF 7 unita 15,95 28 446,60

Gestione AT e IA n. 2 unita 15,95 40 638,00

supporto gestione acquisti con nuove modalita n.2 unita 15,95 50 797.50

intensificazione per sostituzione collega assente n. 6 unita| 15,95 36 574,20

straordinari n. 6 unita 15.95 60 943.25

supporto informatico scrutini n. 2 unita 15,95 20 319,00

esam_l d_} st-ato - C‘IE?T.{OI\E didattica, logistica spazi e 15.95 50 797.50
commissioni n. 2 unita

(?e‘stlone anagrafiche Commissioni esami di Stato n. 3 15,95 6 95.70
unita

T —m= WA VA ;I

e:s,a}ml di stato - Gestione liquidazioni commissioni n. 2 15,95 30 478,50
unita

ricostruzioni di carriera n. 1 unita 15,95 20 319,00

cor51‘d1 recupero/s;_)(?rtelh didattici: gestione aule e 15.95 14 223.30
turnazione c¢s n.1 unita

gestione archivio n. 1 unita 15,95 10 159.50

gestione pratiche passweb n. 1 unita 15,95 20 319.00

elezioni organi collegiali n. 1 unita 15:95 15 239,25

Totale A € 6.509,80
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3 B - ASSISTENTI TECNICI

. ‘ — % total

| incarico . ore totali e

, orari

s 5 lordo

dipendente
supporto PTOF n. 5 unita 15,95 20 319,00
SPPpono tecnico attrezzature informatiche istituto n. 3 15,05 12 191,40
unita

supporto docenti esami Stato max n. 3 unitd 15,95 12 191.40
straordinari n. 5 unita* 15,95 25 398,75
intensificazione per sostituzione collega n. 3 unita* 15,95 12 191,40
Totale B €1.291,95

* Le attivitda summenzionate, ove non rendicontate e retribuite, verranno destinate all’attivita di
laboratorio diffuso per quanto concerne gli AT di informatica.

C - COLLABORATORI SCOLASTICI
total
incarico COS",J ore totali e
orari
v : lordo
3 dipendente
| supporto PTOF n. 13 unita 13,75 48 660,00
) collaborazione docenti compiti in classe n. 2 unita 1375 35 481,25
| gestione prodotti di pulizia n. 2 unita 13,75 24 330.00
gestione archivio n. 3 unita 13,75 24 330,00
servizi di ripristino cortile esterno n. 4 unita 13,75 40 550,00
attivita di collaborazione con enti esterni 13,75 14 192,50
straordinari 13,75 60 825,00
intensificazione per sostituzione collegan. 11 unita 13.75 169 232375
attivita di accoglienza e coordinamento utenza n. 2 unita 13,75 80 1.100,00
eventi aula Gizzio - allestimento e sistemazione n. 3 unita 13.75 30 412,50
piccola manutenzione edificio scolastico n. 2 unita 13,75 60 825,00
piccola manutenzione beni mobili n. 4 unita 13,75 70 962,50
Divieto di fumo n.1 unita 13,75 2 2750
Totale C € 9.020,00
Totale A+B+C €16.821,75
Saldo 0,00

Eventuali economie potranno essere ridistribuite anche tra profili diversi su attivita che, nell’arco
dell’anno, avranno richiesto maggiore impegno.
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Art. 48 - Attivita finalizzate

1. Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Voce di finanziamento Ora lordo dip. | Unita | Totale lordo dip
ore eccedeth sos.tltuzmne 31,11 82 2.883.70
colleghi assenti a.s. 2025/2026
ore .eccedenn. sostituzione colleghi 31,11 22 799,00
assenti - economie a.s. 2024/2025
Totale €3.682,70

Le economie as 2024-25, pari a € 799,00, vengono allocate, ai sensi dell’art. 40 CCNL
2019/2021, sulla voce “Attivita di recupero e potenziamento” dell’a.s.2025-26.

Le attivita aggiuntive saranno remunerate secondo gli importi previsti dalla relativa Tabella

El.6 allegata al CCNL 2019/2021.
Numero max di ore retribuibili: a.s. 2025/2026:92.
2. Funzioni Strumentali al PTOF

Relativamente ai compensi delle Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa di cui
all'art. 33 del CCNL 2006-09, per I'anno scolastico 2025/2026 I'importo finanziato ammonta
a € 3.413,75.

Funzioni Strumentali 2025/2026 Ora lordo dip. | unitd | Totale lordo dip
Orientamento in entrata 853,44 1 853,44
Promozione e 853,44 2 853,44
coordinamento
formazione docenti

Recupero e sostegno 853,44 1 853,44
Coordinamento PTOF 853,43 2 853,43
Totale € 3.413,75

3. Centri sportivi scolastici

In relazione allo stanziamento previsto (€ 64,32 lordo dipendente per n. 43 classi) pari ad €
2.765,67 lordo dipendente, si stabilisce il seguente compenso forfettario per ciascun docente,
che dovra garantire almeno 12 ore di attivitd (a consuntivo verra erogato un compenso
proporzionato in base alle ore effettivamente svolte):
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Voce di finanziamento compenso lordo | unita | Tetale lordo dip
460,94
Centri sportivi scolastici 460,95 3+3 2.765,67
Totale 2.765,67
4. Incarichi specifici - art. 7 (posizione economica)

Relativamente ai compensi degli Incarichi Specifici al personale ATA di cui all’art. 54 co. 1
CCNL 2019/21, per 'anno scolastico 2025/2026 1'importo finanziato ammonta a € 3.559,10
lordo dipendente con cui saranno retribuiti n. 15 incarichi nel modo seguente:

Voce di finanziamento unita Totale lordo dip
n. ATA in organico 26 €3.754,17
€ 3.754,17

a. Assistenti amministrativi/tecnici beneficiari della prima posizione economica:

Prime posizioni economiche (Art. 7) Descrizione incarico
Biamonte Emilia (AA) Responsabile ufficio area personale
Gestione interventi di manutenzione edificio
Cappellanti Danila (AA) scolastico € comunicazione con Citta
Metropolitana
Malatesta Cinzia (CS) Gestione attivita antincendio
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b. Assistenti amministrativi: incarichi specifici di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 2019/21:

Area Modalita Unita | Compenso Criteri
S’; ﬁffte Disponibilita ad
ey N accettare !’incarico
Didattica Studente/Atlet 1 € 258,09 Esperienza nell’area
a Flessibilita
lavorativa
Piattaforma Disponibilita ad
Didattica UNICA 1 €258,09 | aceettare lincarico
: Esperienza nell’area
Flessibilita lavorativa
Formazione Disponibilita ad
Protocollo D.Lgs. 812008 | 1 €188,09 | accettare lincarico
- Esperienza nell’area
Sicurezza Flessibilita lavorativa
Adempimenti
amministrativi
D.Lgs. Disponibilita ad
e 81/2008, accettare 'incarico
Amministrativa GDPR 2 €638,07 Esperienza nell’area
AT Flessibilita
lavorativa

£y,

12



. Assistenti tecnici: incarichi specifici di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 2019/21:

Area Modalita Unita | Compenso Criteri
Gestione, custodia Disponibilita ad
AR23 materiale didattico " accettare |’incarico
. . 1 163,00 ) ,
Chimica e tecnico Esperienza nell’area
laboratorio Flessibilita lavorativa
dell’area di competenza
Gestione, custodia Disponibilita ad
AR08 materiale didattico accettare I’incarico
.. . 1 163,00 . ,
Fisica e tecnico Esperienza nell’area
laboratorio Flessibilita lavorativa
dell’area di competenza
Gestione, custodia Disponibilita ad
ARO02 materiale didattico accettare I’incarico
. . 1 163,00 . )
Informatica e tecnico Esperienza nell’area
laboratorio Flessibilita lavorativa
dell’area di competenza
Gestione, custodia Disponibilita ad
ARO2 materiale didattico accettare I’incarico
. . 1 163,00 ; ,
Informatica e tecnico Esperienza nell’area
laboratorio Flessibilita lavorativa
dell’area di competenza
Gestione, custodia Disponibilita ad
ARO2 materiale didattico ,, accettare 1’incarico
. . 1 163,00 . ,
Informatica € tecnico Esperienza nell’area
laboratorio Flessibilita lavorativa

dell’area di competenza




d. Collaboratori scolastici incarichi specifici di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 2019/21:

Modalita Unita | Compenso Criteri
' Profilo professionale
) /.\s.swter.xza 3 863,85 Competenze maturate
individualizzata
Attivita di supporto Disponibilita ad
all'attivita didattica 2 732,98 accettare
e amministrativa Pincarico

Buone capacita relazionali

S. Gestione pratiche pensionistiche — erogazione risorse finanziarie finalizzata a remunerare il
maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle
cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025 — Nota MIM prot. n. 0055878 del 6/12/2025

Modalita Unita | Compenso Criteri
. Profilo professionale
Gestione 1 226,07 Competenze maturate
amministrativa
pratiche
pensionistiche

6. Fondi MIM L. 107/2015 da c. 33 a c. 43 (Programma Annuale) FSL A.S. 2025/2026
11 budget assegnato é di € 11.587,32 lordo Stato, da suddividersi nella misura di:

Quota docenti 80% € 9.269,85
Quota A.T.A. 20% € 2.317,47

E possibile individuare le seguenti attribuzioni di ore funzionali a fronte delle corrispondenti funzioni
espletate:

Attivita svolte Ore funzionali
l.a Tutor FSL intera classe 16
1.b Tutor FSL trasversale da 15 studenti in su 16
lc Tutor FSL trasversale fino a 14 studenti 1h ogni due studenti
2 Partecipazione a incontri 3
I punti l.a, 1.b, lc sono alternativi.

Nel caso in cui il percorso FSL consista in uno stage naturalistico o linguistico o socio
culturale, al tutor potra essere riconosciuta esclusivamente la voce prevista al punto 1.
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7. Fondi MIM OM. 92 del 5/11/2007 — Corsi di recupero Le attivita di recupero
ulteriori, stante la obbligatorietd dei percorsi, saranno retribuite con i fondi a carico del

bilancio della scuola come di seguito indicato:

Lordo Stato Compenso orario lordo Compenso orario lordo
stato dipendente
3.000,00 72,99 55,00

Totale ore disponibili: 41

8. Risorse Tutor e Orientatore — DM 2025

Come da comunicazione Ministeriale prot. n. 0018594 del 25/02/2026, lo stanziamento delle risorse per il
corrente a.s. € pari ad € 31.414,69 Lordo Stato - € 23.673,47 Lordo dipendente.

In base alla Nota MIM prot. n. 6548 del 12.12.2026, ciascun tutor potra supportare un raggruppamento di studenti
compreso tra le 30 e le 50 unita.

Il compenso da devolvere al docente orientatore € definito dal Ministero in misura standard ed ¢ pari ad €
1130,36 lordo dipendente.

La restante parte del finanziamento, pari ad €22.543,11, sara distribuita in misura proporzionale al numero di
studenti assegnati al singolo docente tutor, osservando I’ammontare minimo € massimo indicato dalla nota
ministeriale e sottoindicato nella tabella di dettaglio:

551 studenti del Triennio
10 Tutor (numero max studenti 50)
1 Orientatore

Incarico Compenso lordo dip. Compenso lordo Stato
docente orientatore €1130,36 € 1.500,00
tutor orientatore min. € 1.197,95 — max. € min. € 1.589,68 — max. € 2.725,16
2.053,62
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i Protocoilo 0001515/2026 del 13/03/2026 |

N7 ' SINDACATO
SNIU-A. NAZIONALE
g LAVORATORI
/ SCUOLA

Segreteria Provinciale

-Al Dirigente scolastico
Prof. Marco Di maro
Liceo Talete di Roma

rmps48000t@istruzione.it

-Al terminale associativo
Rosanna Fumai
rosanna.fumai@liceotalete.it

Oggetto: Delega alla firma del contratto d'Istituto per seduta del 18 marzo
2026

Lo Scrivente Antonio Aibano in qualita di Segretario Provinciale delio SNALS di
Roma

DELEGA
il Terminale associativo FUMAI ROSANNA alla firma del contratto d’Istituto per
la seduta di contrattazione del 18 marzo 2026 alle ore 13:15 come da

convocazione del 04/03/2026

Roma,12 marzo 2026

el :EJ;’—.

1| Segretario Provinciale
(Prof. Antonio ALBANQ)
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Sede Legale: Largo Brancaccio, 63 - piano Il - int. B/ - Roma 00184 — Tel. 0658392911 - Fax 0648906852
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Protocollo 0001712/2026 del 19/03/2026 | .

e SCUOLA

Segreteria Provinciale di Roma Capitale e Rieti

Via Santa Croce in Gerusalemme, 95 - 00185 Roma
Tel: 0670495891 - Email; cislscuola.roma@cisl.it — Sito: www.cislscuolaromarieti.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Oggetto: Sottoscrizione Ipotesi Contratto Integrativo D’Istituto
2025/26

Il sottoscritto DANIELE DE SANTIS, in qualita di Responsabile
Sindacale Territoriale della CISL SCUOLA di Roma Capitale e Rieti

« avendo partecipato alle riunioni di contrattazione

« preso atto della proposta presentata dal Dirigente Scolastico nel corso
degli incontri

« delle integrazioni apportate sia sulla parte normativa che economica nel
corso delle riunioni, condivise da tutti i partecipanti

dichiara

di sottoscrivere il Contratto Integrativa d’Istituto per I’anno 2025/26, parte
normativa ed economica.

ROMA 19/03/2026

Prof. DANIELE DE SANTIS



