
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. VERGA” 
cod. Mecc. CTIC8AL00B 

Via Cialdini 122, tel./fax  095/931590 

R I P O S T O  (CT) 

 

      Prot. N.                                                                                          Riposto    

Relazione illustrativa del programma annuale di previsione. 

 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 
 

La sottoscritta Dirigente Scolastico Pro-tempore Prof.ssa Cinthia D’Anna, coadiuvata dal D.S.G.A. dott.ssa Adele 

Roberta Motta, in ottemperanza alle disposizioni impartite da: 

il Regolamento recante” Istruzioni generali ed amministrativo-contabile delle 

Istituzioni Scolastiche” Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, 

pubblicato sulla G. U. del 16 Novembre 2018; 

 

il Regolamento n. 7753 del 28 Dicembre 2018 recante Istruzione generali sulla 

gestione Amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e 

grado operanti nel Territorio della Regione Siciliana; 

 

la Nota del MI n. 46445 del 04/10/2022 Oggetto: A.S. 2022/23 Assegnazione 

integrativa P.A. 2022 periodo settembre/dicembre 2022 e comunicazione 

preventiva del P.A. 2023  periodo gennaio-agosto 2023; 

 

il DDS N. 1692 DEL 14/09/2022 Oggetto: Decreto di impegno per le spese di 

funzionamento amministrativo e didattico delle Istituzioni scolastiche statali di 

ogni ordine e grado funzionanti in Sicilia per l’a. s. 2022/2023; 

la Nota MI prot. n. 46445 del 04/10/2022; 

Circolare 24 dell’Assessorato Regionale BB.CC.AA. e P.I. del 27/10/2022 – Programma 

annuale delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado statali, per l’es.fin. 2023; 
 

Circolare  n. 25 dell’Assessorato Regionale BB.CC.AA. e  P.I del 16/11/2022 della 

Regione Sicilia; – Programma annuale delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

statali, per l’es.fin. 2023 – NOTA DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 

DELL’UNIVERSITA’ DELLA RICERCA - dipartimento per le risorse umane, finanziarie 

e strumentali – Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – Ufficio IX prot. n. 

51887 del 10-11-2022-  PROROGA; 
 



e, tenuto conto del P.T.O.F. ha provveduto alla stesura del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023, 

cosi come appresso descritto. 
Strettamente correlato con il Piano dell’offerta formativa triennale così come aggiornato per il corrente a.s. e 

coerente con le sue previsioni, il programma comprende le attività e i progetti pianificati per realizzare le scelte 

pedagogiche, didattiche e gestionali dell’Istituzione scolastica e per conseguire gli obiettivi prefissati in relazione 

ai bisogni formativi degli alunni e alle esigenze organizzative del sistema scuola. 
 

La presente relazione si articola nelle seguenti parti: 

 Dati di contesto. 

 Obiettivi generali del programma annuale e scelte gestionali. 

 Definizione delle entrate. 

 Definizione delle uscite: attività, progetti, fondo di riserva. 

 Disponibilità da programmare. 
 

a) Dati di contesto. 
 

L’Istituto Comprensivo “Giovanni Verga” di Riposto, istituito dal 1° settembre 2012, effettua servizio 

scolastico per la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola secondaria di 1° grado svolgendo 

l’attività in 10 plessi, oltre la sede centrale, per n° 24 classi di scuola primaria (di cui una pluriclasse), n° 

10 sezioni di scuola dell’infanzia tutte funzionanti a tempo normale e per n° 13 classi di scuola 

secondaria di 1° grado. 
Si precisa, altresì, che nella scuola primaria vi è un intero corso a tempo pieno e nella scuola secondaria 

di primo grado l’indirizzo musicale. 
 

Popolazione scolastica e organico personale docente 

 
 

ANNO 

SCOLASTICO 

 

2021/2022 

 

2022/2023 

 

Tipologia di scuola 

 

Infanzia 

 

Primaria 

Secondaria di 

primo grado 

 

Infanzia 

 

Primaria 

Secondaria di 

primo grado 

 

Numero di classi e 

sezioni 

 

11 

 

22+2 

Pluriclasse 

 

14 

 

10 

 

24+1 

Puriclasse 

 

13 

 

Numero alunni 

 

235 

 

384 

 

272 

 

207 

 

404 

 

253 

 

Numero alunni H 

 

11 

 

31 

 

17 

 

5 

 

38 

 

17 

 

Numero docenti 

classe comune 

 

22 

 

 

36 

 

31 

di cui 04 a 

T.D. al 

30/06/2021 

 

20 

 

 

          38 

 di cui 01 a 

T.D. 30/6 ed 

motoria 

 

29 

di cui 01 a T.D. 

al 30/06/2022 

 

 

Docenti di sostegno 

07 di cui n. 1 di  ruolo  + n. 6 con contratto T.D. fino al 30/06/2020 
 

08  

di cui 2 ruolo e 6 

al 30.06 

 

22 

12 ruolo di  

cui 3 

assegnazione 

provvisoria + 

contratto n. 01 

t.d. h. 09 al 

30/06 

06, di cui 4 al 

30.06 

25 di cui 7 

A.P.  e 5 a 

T.D. fino al 

30/6 

 

13 di ruolo di  

cui 4 

assegnazione 

provvisoria, di 

cui 2 T.D. h 09 

al 30/06 

       



 

Specialisti di 

religione 

 

1 

  3  

3 

 

1  

 n. 4  

di cui 1 T.P., 1 

h 18/24, 1 h 

9/24, 1 h 2/24 

 

3 di cui 1 di 

ruolo e 2 

incarichi 

annuali a 

spezzone orario 

 

Personale ATA 

 
Personale 2021/2022 2022/2023 

Amministrativo 6 di cui 1 con contratto a T.D.  fino 

al 30.06.2022 + DSGA 

5 di cui 2 con contratto a T.D.  fino 

al 30.06.2023 (di cui n. 1 di h. 18/36) 

+ DSGA 

Ausiliario 17 Ruolo (13+4 ex LSU di Ruolo) 

+ 3 TD al 30/06/2022 

+4 Covid al 31/03/2022 

17 Ruolo + 3 TD al 30/06/2022 (di 

cui n. 1 h. 6/36) 

 

 

 

 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 dicembre 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 

Numero sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

 

Numero 

sezioni con 

orario normale 

 

(b) 

Totale sezioni 

 

 

(c=a+b) 

Bambini iscritti al 

1° settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario normale 

(e) 

Totale 

bambini 

frequentanti 

 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media bambini 

per sezione 

 

(f/c) 

 

0 

 

10 10 207 0 207 207 5 21.36 

 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 dicembre 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 

 Numero 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale 

(da 27 a 

30/34 ore) 

 (b) 

Numero classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) 

(c) 

Totale 

classi 

 

 

 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1° 

settembre 

(e) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

 

(f) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) 

(g) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) (h) 

Totale 

alunni 

frequentanti 

 

(i=f+g+h) 

Di 

cui 

div. 

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 

settembre e 

alunni 

frequentanti 

(l=e-i) 

Media 

alunni per 

classe 

 

(i/d) 

Prime 0 4 2 6 97 0 69 28 97 10 0 17.05 

Seconde 0 4 1 5 73 0 57 17 74 3 1 17.00 

Terze 0 4 1 5 87 0 64 19 83 11 4 17.00 

Quarte 0 3 1 4 68 0 57 12 69 7 1 15.75 



Quinte 0 3 1 4 64 0 53 14 67 6 3 

 

 

14.60 

 

 

 

Pluriclassi 0 1 0 1 15 0 14 0 14 1 1 13.50 

Totale 0 19 6 25 404 0 314 90 404 38 0 16,00 

 

Prime 0 4 0 4 79 0 74 0 74 8 5 21.50 

Seconde 0 4 0 4 89 0 89 0 89 6 0 18.80 

Terze 0 5 0 5 91 0 90 0 90 3 1 18,40 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Totale 0 13 0 13 259 0 253 0 253 17 6 21.5 

 

 

 

 

 

 

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2022/2023 in servizio può così sintetizzarsi: 
(A) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 85 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 

3.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 33 

4.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

5.           Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.           Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7.                Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

8.                Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 11 

9.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

10.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 4 

11.                     Insegnanti di religione incaricati annuali 2 

12.                          Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

13.                          Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 



*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 

quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 141 

 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

3.           Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

4.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

5.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

6.                     Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

7.                          Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 17 

8.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

9.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

10.                               Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 27 

 

Almeno il 15% della popolazione scolastica mostra difficoltà di apprendimento e presenta problemi 

comportamentali spesso generati da situazioni familiari critiche. Tale situazione, pur non connotandosi come 

fenomeno di vera e propria dispersione scolastica, manifesta quei sintomi di disagio che prefigurano insuccesso 

oltre che scolastico anche sociale. 

Il livello socio culturale è eterogeneo: accanto a famiglie di ceto medio vi sono sia alcune famiglie di 

professionisti sia famiglie che vivono in una situazione di povertà e di deprivazione culturale che ultimamente, 

anche a causa dell’emergenza COVID-19, risultano essere in aumento. In generale le famiglie partecipano alla 

vita scolastica e si interessano ai processi di apprendimento dei propri figli, ma un alto numero di scolari proviene 

da famiglie con genitori separati o immigrati o con particolari bisogni anche a causa di un fenomeno di 

analfabetismo di ritorno ed esiste una richiesta implicita di formazione per adulti e minori. 

b) Risorse strumentali. 
 

In tutte le aule di scuola primaria e di scuola secondaria di primo grado, già da qualche anno, vi sono le 

LIM con i relativi proiettori e computer. Detta dotazione multimediale è stata ultimamente incrementata 

con i più moderni monitor interattivi. Tali risorse tecnologiche, seppure incrementate negli anni, devono 

essere costantemente potenziate ed adeguate con i necessari interventi di manutenzione.  

Inoltre nei vari plessi facenti parte dell’Istituzione Scolastica vi sono diversi laboratori e ambienti di 

apprendimento appositamente attrezzati così come di seguito specificato: 

 

 laboratorio musicale; 
 laboratori di informatica; 
 due aule attrezzate con i tablet; 
 laboratori di manipolazione; 
 laboratori scientifici; 
 laboratori di lettura annessi alle biblioteche; 
 laboratori di psicomotricità; 
 auditorium nel plesso Galileo Galilei; 



 palestra nei plessi di scuola secondaria di 1° grado e nel plesso Marano. 
 

Nel plesso Marano sono presenti, inoltre, una sala conferenze multimediale e una sala teatro.  

Grazie ai finanziamenti ministeriali, pervenuti a seguito dell’insorgere dell’emergenza COVID-19 e ai fondi dei 

progetti FESR e del PNSD, le attrezzature informatiche dell’Istituzione scolastica sono state incrementate 

notevolmente con l’acquisto di un consistente numero di tablet e notebook, da dare in comodato d’uso agli alunni 

per consentire la didattica a distanza e la didattica digitale integrata, e di ulteriori monitor interattivi.  Gli uffici 

amministrativi dispongono di una dotazione di apparecchiature informatiche sufficientemente adeguata, tale da 

garantire il servizio. Inoltre le dotazioni tecnologiche degli ambienti per l’autoformazione e la formazione degli 

insegnanti già esistenti, acquistate a suo tempo, grazie ai finanziamenti della Comunità Europea e alle risorse 

economiche dell’Istituzione Scolastica, sono adeguate, anche se potenziabili, ai nuovi standard informatici nel 

rispetto delle misure minime di sicurezza. Inoltre, grazie ai finanziamenti derivanti dall’emergenza COVID, si sta 

implementando la connettività in tutti i plessi dell’Istituzione Scolastica e si sta provvedendo a dotare alcuni di 

essi dei sistemi antintrusione. Si rende necessario, altresì, provvedere, così come già fatto in precedenza, al 

costante aggiornamento del parco macchine (PC) e a garantire la manutenzione e la funzionalità delle 

apparecchiature informatiche a cura di personale specializzato. Ciò per consentire l’utilizzo di internet nella 

pratica didattica, poter utilizzare al meglio il registro elettronico e far espletare agli alunni le prove INVALSI con 

le relative esercitazioni nonché assicurare ove se ne riscontrasse la necessità la didattica a distanza, la didattica 

integrata, favorire l’innovazione didattica e garantire l’ottimale funzionamento degli uffici. 

Considerato che la scuola è ad indirizzo musicale, si è provveduto, inoltre, ad incrementare il laboratorio di 

musica arricchendolo con un impianto di amplificazione professionale da utilizzare nelle consuete esibizioni 

dell’orchestra e del coro e nelle rappresentazioni teatrali, attrezzature varie per l’orchestra oltre che di ulteriori 

strumenti che sono oggetto di studio nell’ambito dell’indirizzo musicale che ormai caratterizza la nostra 

Istituzione. Inoltre, come di consueto, si continuerà ad implementare il patrimonio librario delle biblioteche in 

considerazione che il progetto lettura, trasversale ai tre ordini di scuola, è uno dei progetti portanti del PTOF.  

La Scuola svolge la sua azione in collegamento con le altre istituzioni presenti nel territorio e ne valorizza le 

risorse. In particolare si sottolinea la collaborazione con l’Ente Locale e con le Istituzioni pubbliche e private 

(ASP, Scuole, Associazioni, Club Service, Cooperative, Privati, Professionisti, Università, Cinema e Teatri...) per 

favorire lo sviluppo delle risorse interne e l’ampliamento dell’offerta formativa con progetti innovativi e in rete e 

valorizzare, tra gli alunni, tutte le forme di comunicazione. 

 

 

 

c) Obiettivi generali del programma 
 

Le azioni e le scelte previste nel programma annuale tengono conto dei seguenti dati di input: 

 bisogni formativi degli alunni; 
 risorse umane a disposizione; 
 necessità formative professionali degli operatori scolastici; 
 risorse finanziarie a disposizione; 
 priorità rilevate.  

 

I criteri di spesa, fatti salvi i vincoli di destinazione adottati sono: 

 Compatibilità con il piano dell’offerta formativa e convergenza di più azioni per lo stesso obiettivo; 
 Fattibilità in relazione alla disponibilità di risorse finanziarie, strumentali ed umane; 
 Semplificazione e agibilità operativa nella gestione amministrativa, efficienza, efficacia ed economicità 

delle operazioni e conformità ai principi di trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità, 

chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio; 
 Attenzione alla organizzazione del servizio e dei risultati; 
 Coerenza  con gli obiettivi del P.d.M. redatto in conformità con il RAV. 

 



La Scuola ha esplicitato il suo progetto educativo nel Piano dell’offerta formativa triennale elaborato e aggiornato 

annualmente dal Collegio dei Docenti, tenuto conto delle linee di indirizzo dettate dal Dirigente, e adottato dal 

Consiglio d’Istituto. 

Il presente Programma Annuale è lo strumento finanziario che consente di realizzare il Piano triennale 

dell’Offerta Formativa per cui le scelte economiche e le priorità individuate trovano piena corrispondenza con il 

PTOF e risultano coerenti con esso. 

L’attività finanziaria, pertanto, è funzionale al raggiungimento degli obiettivi del PTOF e del P.d.M. che 

sostanzialmente e in sintesi si riconducono ai seguenti criteri: 

 

 Innalzare il livello dei risultati scolastici e l’indice globale di apprendimento relativo alle competenze 

degli alunni garantendo il diritto allo studio di ogni alunno, mediante piani di studio personalizzati e 

favorendo i processi di integrazione e di inclusione e il successo formativo nell’ottica della rimozione e/o 

contenimento della dispersione scolastica; 
 Realizzare un servizio scolastico in grado di soddisfare le attese delle famiglie, migliorando la qualità; 
 Migliorare l’organizzazione interna attraverso una puntuale distribuzione di incarichi e compiti. 

Per raggiungere gli obiettivi generali di cui sopra sono stati predisposti azioni e interventi con precise scelte 

gestionali che riguardano: 

 diversificazione degli interventi didattici con attività curricolari, laboratori opzionali e di ampliamento 

dell’offerta formativa; 
 prevenzione dell’insuccesso scolastico tramite attività didattiche personalizzate per il riallineamento degli 

alunni in difficoltà e l’attivazione di specifici laboratori all’uopo deputati; 
 valorizzazione delle risorse umane con impiego delle competenze e delle attitudini del personale in 

servizio e attribuzione di compiti e incarichi specifici; 
 miglioramento dell’organizzazione scolastica mediante la pianificazione delle attività con attribuzione di 

compiti e funzioni al personale docente, al personale amministrativo e ausiliario. 
 

 

Parte Finanziaria 
 

Il Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative 
all’autonomia delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma 
annuale. Dallo stesso si evincono i seguenti principi: 

1. La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche si esprime in 

termini di competenza, è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma 

ai principi di trasparenza, annualità, universalità', integrità, unità', veridicità', chiarezza, pareggio, 

armonizzazione, confrontabilità' e monitoraggio. (art. 2 comma 1 - D.I. 129/2018) 

 

2. La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolge in base al programma annuale 

redatto in termini di competenza ed in coerenza con le previsioni del P.T.O.F.; della stessa  si 

fornisce inoltre una rappresentazione anche in termini di cassa. 

 
3. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, 

senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di 
istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed 
organizzate nel piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 c.3) 
 

4. E' vietata la gestione di fondi al di fuori del programma annuale, fatte salve le previsioni di cui 

agli articoli 25, 26 e 27. (art. 4 comma 1,2 - D.I. 129/2018). 



 
Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, 
formazione e di orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario 
attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 

 

ENTRATE: 

 

Aggregato 01  - Avanzo di amministrazione 
 

L’avanzo di amministrazione utilizzato è pari a € 387.951,19 ed è stato suddiviso in: 

Aggregato 01 /02 – avanzo vincolato 

 In questa voce è stata iscritta la somma di € 358.848,23 quale avanzo vincolato proveniente da 

economie sugli aggregati/attività, progetti di spesa e da disponibilità finanziaria da 

programmare da Stato, Regione e altri Enti dei precedenti esercizi finanziari; 

 

 
Voce De-

scrizione 
Importo 

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 25524.12 

A01/03 spese per manutenzione ordinaria ex legge regionale 15/88 2632.79 

A01/07 "Risorse finalizzate all'acquisto di DAE et similia" 1000.00 

A01/09 RISORSE EX ART. 58, C. 4, D.L. 73/2021 0.32 

A01/10 Risorse per esami di Stato in sicurezza a.s. 2020/2021 nota 25629/8.11.2021 1781.78 

A02/03 CONTRIBUTI PNSD 1046.46 

A02/04 COMITATI DI VIGILANZA 222.08 

A02/06 Contributi per l'acquisto di materiale per l'igiene e la pulizia 24.76 

A02/08 Risorse concorso docenti STEM - Nota 34512/08.11.2021 2072.40 

A03 DIDATTICA 3369.00 

A03/01 ASSICURAZIONE ALUNNI E PERSONALE 180.50 

A03/02 FORMAZIONE CIVILE ALUNNI art. 14 L.R. 20 2075.76 

A03/03 LETTORE DI MADRELINGUA 39.29 

A03/04 ATTIVITA' MUSICALE IN RETE 195.50 

A03/05 PROGETTO LEGALITA' IN RETE 397.46 

A03/06 CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE 1500.00 

A03/07 ALUNNI H 2536.80 

A03/10 Contributi per il noleggio e l'acquisto di attrezzature informatiche 2500.00 

A03/11 Contributi per l'acquisto di strumenti connettività di rete 400.00 

A03/14 RISORSE ART.21 D.L. 137/2020 MISURE DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 3.70 

A03/20 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" 1387.36 

A03/21 Spazi e strumenti digitali per le STEM - Avviso prot. DGEFID n. 10812 del 13 maggio 2021 - 16000.00 

A03/22 RISORSE REGIONI DEL MEZZOGIORNO DDI - DL 41/2021 ART. 32 53.28 

A03/24 Accoglienza alunni ucraini - risorse Regione Sicilia circ. n. 8 29/3/2022 - 8000.00 

A03/25 MANIFESTAZIONE "E TI VENGO A CERCARE" 670.00 

A03/26 risorse accoglienza alunni ucraini - marzo 2022 - statali prot.11705 del 25/3/2022 600.00 

A03/27 Ambienti didattici innovativi scuola dell'infanzia-avviso 38007/2022-13.1.5A-FESRPON-SI-2022-337 75000.00 

A03/68 (ANIMATORE DIGITALE 2023 2024)- INNOVAZIONE DIGITALE LABORATORIALE 2022 1000.00 

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1827.69 

A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 1493.95 

P01/63 Progetto 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-352 - Smart class 720.00 

P01/64 PNSD - AZIONE #4 E #6 -INCLUSIONE DIGITALE NELLE SCUOLE PIÙ ESPOSTE AL RISCHIO DI POV-
ERTÀ EDUCATIVA 

9167.99 

P01/65 PO-FESR-2014-202 - AZIONE 10.8.1 - REGIONE SICILIA 1825.91 

P01/66 AVVISO 50636 DEL 27/12/2021-FESR REACT EU - AZIONE 13.1.3 - EDUGREEN 2878.00 



P01/67 DDG 2547/10.11.2021 -POFESR-2014/2020 - ASSE 10 - AZIONE 10.7.1 41197.94 

P02/01 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-191 5316.40 

P02/02 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-312 28560.46 

P02/04 PROGETTO FILOSOFIA 531.00 

P02/05 "PROGETTI DI APPRENDIMENTO E SOCIALITA'" AVVISO 9707/2021 - 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-135 2893.64 

P02/06 "PROGETTI DI APPRENDIMENTO E SOCIALITA'" AVVISO 9707/2021 - 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-138 28053.47 

P02/30 Progetto ampliamento dell'offerta formativa 2149.70 

P02/42 Progetto attività sportive e motorie 1724.75 

P02/54 Progetto educazione alla legalità "In cammino verso la cittadinanza" 613.15 

P02/64 Progetto cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-380 2308.66 

P02/65 Progetto cod. 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-77 1016.58 

P02/66 Progetto cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-119 2023.48 

P02/68 Progetto cod. 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-68 646.17 

P02/72 Progetto cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1084 0.83 

P02/73 progetti di socialità apprendimento e accoglienza avviso 33956/2022 - 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-148 20328.00 

P02/74 "PROGETTI DI E SOCIALITA, APPRENDIMENTO E ACCOGLIENZA'" AVV 33956/2022 
-10.2.2A-FDRPOC-SI-2022- 158 

49570.80 

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 79.54 

P04/01 Progetto sicurezza sul lavoro "Formazione e informazione" 34.00 

P04/06 Finanziamento per la formazione ai sensi dell'art. 22 c. 4 lett. a 3 del CCNL 19/04/18 1734.00 

P04/07 Risorse ex art. 58 c. 4 D.L. 73/2021 DECRETO SOSTEGNI BIS - NOTA PROT. N. 18993 DEL 24/8/2021 545.00 

P04/08 Risorse ex art. 39-bis, comma 1, D.L. 115/2022 1233.76 

 

 

Aggregato 01/01 – avanzo non vincolato 

In questa voce è stata iscritta la somma di € 29,102.96,  quale avanzo vincolato (considerando anche la 

disponibilità da programmare non vincolata pari ad euro 2000). 

 
Voce De-

scrizione 
Importo 

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 5178.41 

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 11815.37 

A03 DIDATTICA 6720.18 

A03/01 ASSICURAZIONE ALUNNI E PERSONALE 2406.00 

P02/03 Progetto lettura "La magia del libro" 983.00 

 

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite 

 

 
Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previ-
sione 

 
510,00 

Descrizione voce 
spesa 

Importo nel prog. 

A06 - ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 510,00 

 

 

 
Voce: 0401 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previ-
sione 

 
20.630,27 

Descrizione voce 
spesa 

Importo nel prog. 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 10.630,27 

A03 - DIDATTICA 8.968,49 

R98 - FONDO DI RISERVA 1.031,51 



 

 

Parte Finanziaria SPESE: 

Per quanto riguarda la parte finanziaria attinente le spese verranno evidenziate le somme iscritte nelle 

varie aggregazioni e voci con il relativo finanziamento utilizzato: 

 

 
Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 

Importo previ-
sione 

 
30.702,53 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.178,41 

0102 - VINCOLATO 25.524,12 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 500,00 

 

 
Voce: A01/03 spese per manutenzione ordinaria ex legge regionale 15/88 

Importo previ-
sione 

 
2.632,79 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.632,79 

 

 
Voce: A01/07 "Risorse finalizzate all'acquisto di DAE et similia" 

Importo previ-
sione 

 
1.000,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.000,00 

 

 
Voce: A01/09 RISORSE EX ART. 58, C. 4, D.L. 73/2021 

Importo previ-
sione 

 
0,32 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,32 

 

 
Voce: A01/10 Risorse per esami di Stato in sicurezza a.s. 2020/2021 nota 25629/8.11.2021 

Importo previ-
sione 

 
1.781,78 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.781,78 

 

 
Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

Importo previ-
sione 

 
22.445,64 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 11.815,37 

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 10.630,27 

 



 

 
Voce: A02/03 CONTRIBUTI PNSD 

Importo previ-
sione 

 
1.046,46 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.046,46 

 

 
Voce: A02/04 COMITATI DI VIGILANZA 

Importo previ-
sione 

 
222,08 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 222,08 

 

 
Voce: A02/06 Contributi per l'acquisto di materiale per l'igiene e la pulizia 

Importo previ-
sione 

 
24,76 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 24,76 

 

 
Voce: A02/08 Risorse concorso docenti STEM - Nota 34512/08.11.2021 

Importo previ-
sione 

 
2.072,40 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.072,40 

 

 
Voce: A03 DIDATTICA 

Importo previ-
sione 

 
19.057,67 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.720,18 

0102 - VINCOLATO 3.369,00 

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 8.968,49 

 

 
Voce: A03/01 ASSICURAZIONE ALUNNI E PERSONALE 

Importo previ-
sione 

 
2.586,50 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.406,00 

0102 - VINCOLATO 180,50 

 

 
Voce: A03/02 FORMAZIONE CIVILE ALUNNI art. 14 L.R. 20 

Importo previ-
sione 

 
2.075,76 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.075,76 

 



 
Voce: A03/03 LETTORE DI MADRELINGUA 

Importo previ-
sione 

 
39,29 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 39,29 

 

 
Voce: A03/04 ATTIVITA' MUSICALE IN RETE 

Importo previ-
sione 

 
195,50 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 195,50 

 

 
Voce: A03/05 PROGETTO LEGALITA' IN RETE 

Importo previ-
sione 

 
397,46 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 397,46 

 

 
Voce: A03/06 CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE 

Importo previ-
sione 

 
1.500,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.500,00 

 

 
Voce: A03/07 ALUNNI H 

Importo previ-
sione 

 
2.536,80 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.536,80 

 

 
Voce: A03/10 Contributi per il noleggio e l'acquisto di attrezzature informatiche 

Importo previ-
sione 

 
2.500,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.500,00 

 

 
Voce: A03/11 Contributi per l'acquisto di strumenti connettività di rete 

Importo previ-
sione 

 
400,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 400,00 

 

 
Voce: A03/14 RISORSE ART.21 D.L. 137/2020 MISURE DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 

Importo previ-
sione 

 
3,70 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3,70 



 

 
Voce: A03/20 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione - Avviso 

28966/2021" 

Importo previ-
sione 

 
1.387,36 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.387,36 

 

 
Voce: A03/21 Spazi e strumenti digitali per le STEM - Avviso prot. DGEFID n. 10812 del 13 maggio 2021 - 

Importo previ-
sione 

 
16.000,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 16.000,00 

 

 
Voce: A03/22 RISORSE REGIONI DEL MEZZOGIORNO DDI - DL 41/2021 ART. 32 

Importo previ-
sione 

 
53,28 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 53,28 

 

 
Voce: A03/24 Accoglienza alunni ucraini - risorse Regione Sicilia circ. n. 8 29/3/2022 - 

Importo previ-
sione 

 
8.000,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 8.000,00 

 

 
Voce: A03/25 MANIFESTAZIONE "E TI VENGO A CERCARE" 

Importo previ-
sione 

 
670,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 670,00 

 

 
Voce: A03/26 risorse accoglienza alunni ucraini - marzo 2022 - statali prot.11705 del 25/3/2022 

Importo previ-
sione 

 
600,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 600,00 

 

 
Voce: A03/27 Ambienti didattici innovativi scuola dell'infanzia-avviso 38007/2022-13.1.5A-FESRPON-SI-

2022-337 

Importo previ-
sione 

 
75.000,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 75.000,00 

 

 
Voce: A03/68 (ANIMATORE DIGITALE 2023 2024)- INNOVAZIONE DIGITALE LABORATORIALE 2022 

Importo previ-
sione 

 
1.000,00 

Descrizione voce en- Importo nel prog. 



trata 

0102 - VINCOLATO 1.000,00 

 

 
Voce: A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 

Importo previ-
sione 

 
1.827,69 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.827,69 

 

 
Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

Importo previ-
sione 

 
2.003,95 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.493,95 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 510,00 

 

 

 
Voce: P01/63 Progetto 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-352 - Smart class 

Importo previ-
sione 

 
720,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 720,00 

 

 
Voce: P01/64 PNSD - AZIONE #4 E #6 -INCLUSIONE DIGITALE NELLE SCUOLE PIÙ ESPOSTE AL RIS-

CHIO DI POVERTÀ EDUCATIVA 

Importo previ-
sione 

 
9.167,99 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.167,99 

 

 
Voce: P01/65 PO-FESR-2014-202 - AZIONE 10.8.1 - REGIONE SICILIA 

Importo previ-
sione 

 
1.825,91 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.825,91 

 

 
Voce: P01/66 AVVISO 50636 DEL 27/12/2021-FESR REACT EU - AZIONE 13.1.3 - EDUGREEN 

Importo previ-
sione 

 
2.878,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.878,00 

 

 
Voce: P01/67 DDG 2547/10.11.2021 -POFESR-2014/2020 - ASSE 10 - AZIONE 10.7.1 

Importo previ-
sione 

 
41.197,94 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 41.197,94 



 

 
Voce: P02/01 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-191 

Importo previ-
sione 

 
5.316,40 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.316,40 

 

 
Voce: P02/02 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-312 

Importo previ-
sione 

 
28.560,46 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 28.560,46 

 

 
Voce: P02/03 Progetto lettura "La magia del libro" 

Importo previ-
sione 

 
983,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 983,00 

 

 
Voce: P02/04 PROGETTO FILOSOFIA 

Importo previ-
sione 

 
531,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 531,00 

 

 
Voce: P02/05 "PROGETTI DI APPRENDIMENTO E SOCIALITA'" AVVISO 9707/2021 

- 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-135 

Importo previ-
sione 

 
2.893,64 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.893,64 

 

 
Voce: P02/06 "PROGETTI DI APPRENDIMENTO E SOCIALITA'" AVVISO 9707/2021 

- 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-138 

Importo previ-
sione 

 
28.053,47 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 28.053,47 

 

 
Voce: P02/30 Progetto ampliamento dell'offerta formativa 

Importo previ-
sione 

 
2.149,70 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.149,70 

 

 
Voce: P02/42 Progetto attività sportive e motorie 

Importo previ-
sione 

 



1.724,75 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.724,75 

 

 
Voce: P02/54 Progetto educazione alla legalità "In cammino verso la cittadinanza" 

Importo previ-
sione 

 
613,15 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 613,15 

 

 
Voce: P02/64 Progetto cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-380 

Importo previ-
sione 

 
2.308,66 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.308,66 

 

 
Voce: P02/65 Progetto cod. 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-77 

Importo previ-
sione 

 
1.016,58 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.016,58 

 

 
Voce: P02/66 Progetto cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-119 

Importo previ-
sione 

 
2.023,48 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.023,48 

 

 
Voce: P02/68 Progetto cod. 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-68 

Importo previ-
sione 

 
646,17 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 646,17 

 

 
Voce: P02/72 Progetto cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1084 

Importo previ-
sione 

 
0,83 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,83 

 

 
Voce: P02/73 progetti di socialità apprendimento e accoglienza avviso 33956/2022 - 10.1.1A-FDRPOC-SI-

2022-148 

Importo previ-
sione 

 
20.328,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 20.328,00 



 

 
Voce: P02/74 "PROGETTI DI E SOCIALITA, APPRENDIMENTO E ACCOGLIENZA'" AVV 33956/2022 

-10.2.2A-FDRPOC-SI-2022- 158 

Importo previ-
sione 

 
49.570,80 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 49.570,80 

 

 
Voce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

Importo previ-
sione 

 
79,54 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 79,54 

 

 
Voce: P04/01 Progetto sicurezza sul lavoro "Formazione e informazione" 

Importo previ-
sione 

 
34,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 34,00 

 

 
Voce: P04/06 Finanziamento per la formazione ai sensi dell'art. 22 c. 4 lett. a 3 del CCNL 19/04/18 

Importo previ-
sione 

 
1.734,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.734,00 

 

 
Voce: P04/07 Risorse ex art. 58 c. 4 D.L. 73/2021 DECRETO SOSTEGNI BIS - NOTA PROT. N. 

18993 DEL 24/8/2021 

Importo previ-
sione 

 
545,00 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 545,00 

 

 
Voce: P04/08 Risorse ex art. 39-bis, comma 1, D.L. 115/2022 

Importo previ-
sione 

 
1.233,76 

Descrizione voce en-
trata 

Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.233,76 

 

  
La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programma  pari a Euro 2.160,00 rappresenta la differenza fra il totale del-

le entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non ri-

sultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, così distinte 

 
 

Descrizione 

 
Importo 

Voce: 0101 NON VINCOLATO 2000.00 

Voce: 0102 VINCOLATO 160.00 



 
 

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod.POF) che 

illustrano compitamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate. Quasi 

tutti i progetti del Pof saranno finanziati utilizzando le risorse del FIS così come previsto dalla 

contrattazione a suo tempo approvata. 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile, si rinvia alle schede tecnico finanziarie (modello B ). 

 

Aggregato  R- Fondo di riserva 
 

R/98  - Fondo di riserva  
In tale aggregato è stato iscritto un Fondo di riserva di €  1031,51. 

è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 c. 1 D.I. 129/2018 della 

dotazione ordinaria assegnata dalla regione Sicilia per gli 8/12. 

Tali risorse sono impegnate per alimentare gli stanziamenti le cui risorse si rivelino insufficienti e nel limite del 

10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come da normativa vigente. 

 
 

Per quanto attiene i costi per ciascuna tipologia di spesa ed altri dettagli, si rinvia alle relative schede di 

attività/progetto. Ai progetti sopra menzionati vanno aggiunti tutti quelli extracurricolari contenuti nel PTOF così 

come aggiornato per l’a. s. 2022/23, la cui realizzazione è a carico del Fondo d’Istituto. 

Pertanto a conclusione degli stessi verrà data comunicazione alla DPT delle ore aggiuntive prestate dal personale 

docente e ATA per la relativa liquidazione in quanto l’Istituzione Scolastica gestisce solo virtualmente il suddetto 

Fondo. 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’Istituto di costituire il Fondo 

economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, necessari a garantire il 

regolare svolgimento delle ordinarie attività. 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, come deliberato dal Consiglio d’Istituto si indica la 

consistenza massima del fondo economale per le minute spese nella misura di € 500,00, con possibilità di n. 4 

reintegri annuali per una spesa complessiva di € 2000,00.  L’ importo massimo per singola spesa è di € 80,00.  
Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro: 
Attività    A01 – Funzionamento generale e decoro della scuola 
Voce  99/01 Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 

 

Gestione residui esercizi finanziari precedenti: 

Relativamente alla gestione delle risorse finanziarie dell’esercizio precedente si precisa che tutte le entrate e le 

uscite sono state impegnate nel pieno rispetto di quanto previsto nel bilancio di previsione dell’anno di 

riferimento. Per la suddetta gestione si rinvia a quanto previsto negli appositi atti dell’esercizio finanziario 2021. 

Per quanto sopra esposto, si chiede a questo Consiglio d’Istituto voler approvare all’unanimità e senza riserva 

alcuna il Programma Annuale relativo all’anno finanziario 2023, nelle risultanze finali di pareggio tra entrate e 

uscite per  €. 409.091,46 da Mod. A (art.2) parte integrante della presente relazione. 
 

Si rappresenta che i modelli sono stati elaborati alla data del 31/12/2022  

 

 

 



CONCLUSIONI 

 

Tenuto conto del contesto all’interno del quale l’Istituzione scolastica agisce e considerate le 

esigenze evidenziate nella presente relazione si ritiene che vadano rispettate le seguenti 

priorità di spesa: 

-Utilizzare  le risorse indispensabili per consentire il regolare funzionamento delle attività 

didattiche ordinarie, la manutenzione delle attrezzature e dei sussidi nei vari plessi; 

-Sostenere le iniziative e le attività finalizzate all’integrazione degli alunni in situazione di 

 handicap e all’arricchimento dell’offerta formativa per tutti gli alunni; 

-Incrementare le attrezzature informatiche e mantenere quelle già esistenti; 

-Assicurare il facile consumo per il funzionamento dei laboratori e delle stampanti in ogni plesso; 

-Incrementare le dotazioni librarie della scuola per gli alunni; 

-Incrementare le dotazioni librarie destinate alla formazione permanente del personale; 

-Mantenere in efficienza  le attrezzature didattiche e il parco macchine (PC);  

-Sostenere le attività formative del personale; 

-Pagamento indennità ai Revisori dei Conti (Decreto ASS. le n. 2645del 20/06/2011). 

 

          IL DSGA 
Dott.ssa Adele Roberta Motta Il Dirigente scolastico 
                  Prof.ssa Cinthia D’Anna   

                   
                                              Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

                                         collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


		2023-01-13T11:27:32+0100


		2023-01-13T13:07:44+0100
	CINTHIA FRANCESCA CLAUDIA D'ANNA




