
 

 

All’albo 
Al sito internet 

 
Oggetto: Bando di selezione del Responsabile della Sicurezza Informatica (RSI) per il triennio 
2025/2026/2027 
 

La Dirigente  
 

- Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica; 
- Visti il D.I. 44/2001, art. 32-33-40, e il D.A. 895/01 che consentono la stipula di contratti di 
prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per 
sperimentazioni didattiche e di orientamento, per l'ampliamento dell'offerta formativa e per l'avvio 
dell'autonomia scolastica; 
- Visto l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 
RITENUTO necessario avvalersi di professionalità sostenute da titoli culturali e specifiche 
pluriennali esperienze nel settore della sicurezza informatica, tali da garantire una assistenza 
qualificata; 
- Visto che la figura di responsabile della sicurezza informatica «può essere un dipendente interno 
all’istituto oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di servizi» e deve essere individuato 
«in funzione delle qualità professionali, in particolare della conoscenza sulle reti e sui sistemi di 
sicurezza delle stesse»; 
- Considerato che «un unico responsabile della sicurezza informatica può essere designato per più 
autorità pubbliche o organismi pubblici; 
- Visto l'art. 7 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, 
n. 275 l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 
8.3.1999, n. 275;  

EMANA 
 

l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all’individuazione di 
una Unità a cui affidare l’incarico di “Responsabile della Sicurezza Informatica (RSI). 
L’avviso è rivolto a: 

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio appartenente ad altre istituzioni scolastiche 

della stessa provincia (CT). 
 





 

 

Art. 1 - Requisiti di ammissione 
Possono presentare la candidatura i docenti  interni e quelli appartenenti ad altre istituzione 
scolastiche della stessa provincia (CT), che maturato: 

● Esperienza almeno quinquennale presso Pubbliche Amministrazioni con compiti ed attività 
inerenti la sicurezza delle reti informatiche. 

● Esperienza almeno quinquennale presso Pubbliche Amministrazioni con compiti ed attività 
inerenti il supporto nella gestione delle reti informatiche con particolare riferimento alla 
conoscenza delle metodologie di risk management, delle tecnologie informatiche e misure di 
sicurezza dei dati. 

I requisiti devono essere posseduti entro la data di presentazione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla 
procedura. 
 
Art. 2 - Requisiti preferenziali 
Sono considerati requisiti preferenziali: 
1. Diploma di Laurea in discipline informatiche. 
2. Master e/o titoli di studio post-universitari in materia di sicurezza informatica. 
3. Corsi di specializzazione o di aggiornamento attinenti la sicurezza informatica. 
4. Esperienze presso Pubbliche Amministrazioni per attività di amministratore di sistema. 
 
I requisiti devono essere posseduti entro la data di presentazione della domanda di partecipazione. 
 
Art. 3 - Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione (All. A), indirizzata alla Dirigente, dovrà pervenire, a 
pena di esclusione, entro 14 giorni a partire dal giorno successivo la data di pubblicazione sul sito 
web dell’Istituto. 
La domanda dovrà essere inviata direttamente alla Posta Certificata dell'Istituzione Scolastica 
all’indirizzo ctis03400l@pec.istruzione.it e deve avere come oggetto: “domanda di partecipazione RSI 
per il triennio 2025/2026/2027”. 
Alla domanda i candidati devono allegare il proprio curriculum vitae, in formato europeo, in cui sono 
elencati i titoli di studio e gli altri titoli valutabili così come specificati agli articoli 1 e 2. 
 
Art. 4 - Comparazione e individuazione 
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con 
provvedimento del dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, valuterà: 
1. prima le domande presentate dal Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 



 

 

2. successivamente, in mancanza di idonee candidature, le domande presentate dal personale in 
servizio appartenente ad altre istituzioni scolastiche della stessa provincia (CT). 
 
La valutazione delle domande pervenute avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
Titolo Punteggio 
1. Diploma di laurea magistrale in discipline informatiche 
2. Diploma di laurea triennale in discipline informatiche 
(non cumulabile con il precedente titolo) 
3. Master e/o titoli di studio post-universitari in materia di 
sicurezza informatica. 
4. Corsi di specializzazione o di aggiornamento attinenti la 
sicurezza informatica. 
5. Esperienze presso Pubbliche Amministrazioni per 
attività di amministratore di sistema. 
 
6. Esperienza presso Pubbliche Amministrazioni con 
compiti ed attività inerenti la sicurezza delle reti 
informatiche. 
7. Esperienza presso Pubbliche Amministrazioni con 
compiti ed attività inerenti il supporto nella gestione delle 
reti informatiche con particolare riferimento alla 
conoscenza delle metodologie di risk management, delle 
tecnologie informatiche e misure di sicurezza dei dati. 
8. Esperienza di animatore digitale 
 

Punti 10 
Punti 5 
 
Punti per ogni titolo: 3 (fino a un 
massimo di 9 punti) 
Punti per ogni corso: 2 (fino a un 
massimo di 10 punti) 
Punti per ogni esperienza: 2 (minimo 
10 e fino a un massimo di 20 punti). 
Max 2 esperienze per A/S. 
Punti per ogni esperienza: 2 (minimo 
10 e fino a un massimo di 20 punti) 
Max 2 esperienze per A/S. 

Punti per ogni esperienza: 2 (fino a un 
massimo di 10 punti) 
Max 2 esperienze per A/S. 
 
 
Punti per ogni esperienza: 1 (fino a un 
massimo di 6 punti) 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 
- continuità del servizio offerto 
- maggior punteggio relativo alle esperienze lavorative pregresse 
- maggiore valutazione dei titoli 
- il candidato più giovane 
 
Art. 5 Pubblicazione graduatoria 
All'esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale. 
Entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, 
all'indirizzo PEC istituzionale, eventuale ricorso. 
Trascorsi i 7 giorni la graduatoria diventerà definitiva. 



 

 

 
Art. 6 - Contratto da stipulare, durata e relativo compenso 
Per l'espletamento dell'incarico di RSI sarà riconosciuto un compenso lordo Stato forfetario di € 
2000,00 ANNUALI (duemila/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, 
fiscale ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione. 
Il pagamento delle prestazioni avverranno annualmente a seguito della consegna di una relazione 
finale da parte dell’esperto. 
 
Art. 7 - Attività oggetto dell'incarico 
l soggetto selezionato è incaricato di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti 
e funzioni: 

a) sovrintendere la gestione e manutenzione di un sistema di software tipo antivirus, firewall 
e similari, attivi sulla rete dell’istituto, volti a proteggere le postazioni dai virus ed altri software 
dannosi e dagli accessi a siti web indesiderati o proibiti sul luogo di lavoro. Procederà inoltre ad 
effettuare ulteriori azioni volte a garantire la sicurezza informatica, in conformità al Codice 
dell'Amministrazione Digitale (Art. 44 - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 modificato da 
ultimo dal decreto legge 21 giugno 2013 n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, 
n. 98) al fine di assicurare l'integrità dei documenti Informatici. 

b) gestire il sistema anti-intrusione e di controllo periferico dell’istituto (Firewall perimetrale); 
c) sovrintendere al funzionamento della rete e monitorare lo stato dei sistemi, con particolare 

attenzione alla sicurezza informatica, per assicurare costantemente efficienza dell’uso; 
d) sovrintendere l’aggiornamento periodico dei programmi volti a prevenire la vulnerabilità 

degli strumenti elettronici e a correggerne i difetti (firewall, filtri per la posta elettronica, ecc); 
e) definire le misure di sicurezza informatiche da adottare per la rete WIFI; 
f) sovrintendere la gestione del sistema di sicurezza della rete WIFI per l’accesso al personale 

della scuola; 
g) assicurare la custodia delle credenziali per la gestione dei sistemi di autenticazione e di 

autorizzazione in uso finalizzate all’accesso al sistema informatica; 
h) Collaborare alle attività finalizzate al cablaggio delle sedi scolastiche ed alla manutenzione 

e funzionalità delle dotazioni tecnologiche dell'istituto; 
i) Realizzazione di eventuali corsi di formazione/aggiornamento al personale interno per un 

numero massimo di 15 ore/anno.  
 
Art. 8 - Disposizioni finali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 



 

 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è I.S.S. DE FELICE-GIUFFRIDA/OLIVETTI, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore ANNA DE FRANCESCO; 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituto nella Sezione “Amministrazione trasparente” e 
nella sezione albo pretorio per i tempi dettati dalle normativa vigente. 
 
Catania, 10 giugno  2025       

La dirigente 
             Ing. Prof.ssa Anna De Francesco 
                 


