ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“"GIUSEPPE FAVA"
Via Timparello, 47 - Tel. e Fax 095-7277486
85030 MASCALUCIA (CT)
Cod. Fisc. 93238350875 - Codice Meaccanografico CTIC8BC002
e-mail; ctic8bc002@istruzione.it pec: ctic8bc002@pec.istruzione.it
sito web: www.icgfava.edu.it

Prot. n. o036

CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018)

A.S.2022 -2023

Data sottoserizione dell’ipotesi: 21/11/2022

Data revisione: verbale n.

Data sottoscrizione contratto definitivo
Data trasmissione ARAN: 15/12/2022




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"GIUSEPPE FAVA"
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

’anno 2022, il mese di Dicembre, il giorno 15, nei locali dell'lstituto Comprensive “Giuseppe Fava" di
Mascalucia, alle ore 15.00, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal D.Lvo n. 150/2009 e dal D.lgs n. 75/2017

VISTA Tipotesi di accordo soitoscritto in data 21-11-2022
ACQUISITO il parere positivo dei revisori dei conti in data 05-12-2022, verbale n. 3/2022

TRA

la delegazione di parte pubbiica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell'istituto e le
00.SS. provinciali, rappresentative net comparto e firmatarie det Contratto Collettivo Nazionale,

S PROCEDE A STIPULA

del contratto integrativo di questa Istituzione scolasﬁ

Dirigente Scolastico

Prof. % Ardica Viviana ;
PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico)

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA {(RSU) 0(){3,\ O\QM,\
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"GIUSEPPE FAVA"
Via Timparello, 47 - Tel. e Fax 095-7277486
95030 MASCALUCIA (CT)
Cod. Fisc. 93238350875 - Codice Meccanografico CTIC8BC002
e-mail: ctic8bc002@istruzione.it pec: ctic8be002(@pec.istruzione.it
sito web: www.icgfava.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - A.S, 2022/2023
[l presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA , art. 22 comma 4 lett
C) puntic.1, c.5) c.6)c.8,c.9

2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, Fattribuzione e la determinazione dei compensi di
cui allart. 22 comma 4 lett Cy puntic.2, ¢.3,c4, c.7

PARTE PRIMA (NORMATIVA)
ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

{. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire refazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione altiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, afla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed .
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. %‘-_:C
2. Obiettivi delle relazioni sono: T
- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare l'efficacia e f=
Pefficienza dei servizi prestati; ’

- migliorare la gualita delle decisioni assunte,

-sostenere la crescita professionale e l'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa,

3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in canfronto;

b. contrattazione integrativa, compresa Finterpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dellassistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

ART. 2
2 Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica - composizione delfa delegazione trattante e

modalita
1. La delegazione trattante si compone dk:
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggeiti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;




- O0.8S. teritoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2016/2018.

2. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti @ cui vengono riconosciute
specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, senza diritto di parola.

3. |l dirigente conveca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui allart. 22
comma 7 della Confrattazicne collettiva Nazionale.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed é recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cingue giorni di anticipo. La convocazione deve riportare I'ordine del giorno.

5. linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa pud essere effettuata anche con Finvio di
dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale, in relazione ai punti oggetto della
contrattazione stessa. L'informazione sulle materie espressamente indicate dal CCNL-vigente sara inviata
preferibilmente per @pec ove i destinatario ne sia in possesso; in caso contrario per @peo con richiesta di
riscontro di ricezione. Alla RSU presente sul luogo di lavoro si pofra consegnare anche brevi manu con invito
a firmare per ricevuta.

ART. 3
Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono oggetto

di informazione:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 . 4);

b} tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4};

o) la proposta di formazione delie classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2},

Gli elementi conoscitivi dell'informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali come
previsto all'art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente

Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e defl’art. 22, def comparto istruzione e ricerca 2076-2018,
soho oggetto di confronto le seguenti materie:

1. P'articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché [ criteri per
I'ndividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c.
8 jett. b1},

2. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

3. i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

4. promozione della legalita, della qualita def lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

ART. 4
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — ait. 22 comma 4 lett. C}
Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scofastica sono demandate le seguenti

materie:

A

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

¢.3) criteri per Fattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa fa quota delle risorse relative all'alternanza scucla-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventuaimente destinate alla remunerazione del
perscnaie;

c.4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, delfa legge n. 167/2015;
c.5) criteri e modatita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dallaccordo sull'aituazione della legge n. 146/1990;

¢.6) criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale net rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livelio nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti;

c.8) criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso da quefio di
servizio, al fine di una maggicre conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare ( diritto alla disconnessione);
c.9) riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica
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ART.5
Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

1. 1l presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte 2* relativa alla ripartizione
delle risorse & oggetto di contrattazione annuale;

2. 1] contratto integrative pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno scttoscritto entro la data del 31
lugtio del'anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, & avviata entro il successivo
mese di settembre.

3. Uipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni daifa sottoscrizione ai Revisori dei conti.

Il contratte diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comungue trascorsi 15 giorni senza
rilievi.

4. [} Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito delfa scuola, in apposita sez "albo
sindacale”.

ART. 6

Interpretazione autentica

3. In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'tstituto te parti che li hanno sottoscritti,
entro 7 ( sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa;

4. La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

5. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi
di diritto st quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale;

6. L’accordo raggiunio sostituisce la clausola coniroversa sin dallinizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca limpossibilita delfapplicazione ex tunc della
clausola stessa;

7. Di ulteriore accordo sara data informazione al personafe con pubblicazione sulla sezione dellalbo
sindacale istituita sul sito della scucla, riservata al personale.

ART. 7
Verifica dell’attuazione dell’accordo

[ CCNL -vigente non vincola alla contrattazione annuale ma diventa comunque necessario dai momento
che le somme dacontrattare sono diverse da anno in anno ed occorre gestire le economie che sono senza
vincolo di destinazione eschisiva maconfluiscono nel MOF

1 . La verifica dello stato di attuazicne del presente contratto si effettuera al termine di ogni anno scolastico,
prima dell'inizio delle lezioni del successivo, in apposito incontro. In relazione al MOF saranno forniti dati
aggregati per singola area e per singolo profilo con indicazione delle eventuali economie realizzate. |l dato
aggregato pud contenere anche il numero complessivo di addetti destinatari del salaric accessorio.

CAPO li - DIRITTI SINDACALLI

Art. 8
Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio ( bacheca) nel quale
affiggere documenti relativi ail attivita sindacale;

2. La bacheca é situata presso i plessi dell'lstituto;

3. La RSU efo le 00.8S. sono responsabili dell'affissione dei documenti refativi all'attivita sindacale.

4. Ogni documente affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’'assunzione delia responsabilita legale.

5. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il
locale situato in via Timparello, 47 di Mascalucia, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale stesso,

6. Il dirigente trasmelte, per posta eleftronica, afta RSU e ai terminali associativi delle OO0.55.
rappresentative,le notizie di natura sindacale provenienti dallesterno.

7. Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.




Art. 9
Permessi sindacali per l'esercizio del mandato of RSU

1. Il dirigente provvede ad inizio di anno scelastico a comunicare alia RSU il monte ore di permessi sindacalj
retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secendi per ogni dipendente in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

2. La RSU con accordo al suo interno, gestira | permessi in modo autonomo, dando comunicazione al
dirigente scolastico della data e deifa durata in cui il singolo componente intende fruirne con un preavviso di
almeno due giorni.

ART. 10
Criteri & modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di

personale previsti dall'accordo sulf'attuazione delfa legge n. 146/1590

1. Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante l'orario di lavoro, € disciplinato dall'articolo 23
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pitl soggetti sindacali (RSU ¢ 00.5S. rappresentative} deve
essereinoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica 'avviso ed informa il personale con circolare
interna. Il personale & tenuto a comunicare Padesione entro 1 termini indicati dal’amministrazione e
comungue con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni.

4. La mancata comunicazione implica, per i dipendente, la rinuncia a partecipare e I'obblige di rispettare il
normate orario di lavoro.,

5. Se 'assemblea & per tutto il personale {docente e non docente) e le lezioni sono state sospese per futie le
classifsezioni, sara garantita solo la presenza di n. 1 { una) unita di personale ausiliario nella sede dove sono
ubicati gli Uffici e din. 1 ( una) unita di personale assistente amministrativo,

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale ATA, dovra
essere garantita almeno la vigilanza all'ingresso/ agli ingressi e il funzionamento del centralino telefonicocon
n. 2 unita di personale ausiliario per singola sede - '

7. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi e sezioni di scuola materna i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare
all'assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

8. Per le sezioni/classi a tempo normale/pieno/prolungato, se necessario si sospendera il turno pomeridiano
per consentire la partecipazione all'assemblea ai docenti che abbianoc dichiarato la volonta di partecipare (
vedi CIR ).

9. ll personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in questione 10.
Lindividuazione del contingente minimo sara effetiuata con i seqguenti criteri:

- Disponibilita volontaria;

- Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rotazione.

TITOLO I
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 11
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.4 lettera ¢.1);

1. Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo internc o tra it personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. 11 DS assicurera al RLS |a formazione dalla normativa vigente.

3. E fatto obbligo al RLS di partecipare

4.1l R.L.S. e il RS.P.P accedono a tuita la documentazione relativa ailattuazione del T.U. n. 81/2008 e
successive modificazioni;

5.1 D.8. consulta it R.L.S. e il RS.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione
alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili hanno facolta di
formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la consultazione verra
registrata su apposito registro;

6. Il RLS e il RSPP hanno facolia di accesse in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al D.S.

7. Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritio al D.S. tuite le situazioni di non conformita
rilevate; !




8. Durante le atiivita scolastiche in cui vengono adoperate e attrezzature di laboratoric e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, neila palestra o in altri
ambienti, il docente ha tutte le responsabiiitd che gli derivano dalla funziene di preposto con il compito di
vigilare e controliare;

9. 1l RL.S gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito neffart. 73
del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali integraimente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare allinterno dei
locali della scuola. 11 D.S. e tutto il personale dellIstituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela
della salute degli alunni e del personale medesimo;

11. 11 personale tutto ha Fobbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per lincolumitd dei laveratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il personale,
docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le guali non ci siano
disposizioni precise, ha I'obblige di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli accorgiment
volti & tutelare la salute e Pincolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati,
scivolosi, spigoli, arredi barcolianti, ecc);

12. L'incarico alle figure sensibili alle quali 'Amministrazione ha garantito la formazione, & rirnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La
revoca dellincarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS di Istituto.

13. La gestione dell'emergenza sanitaria in corso & regolata dal Protocollo sicurezza depositato agli atti della
scuoia e pubblicato sul Site.

ART. 12
Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (
art. 22 c.4 lettera c.6);

1. L'orario dei personale ATA, nell'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sara
articolato in orario antimeridiano ¢ pomeridianc in modo da garantire il regolare svoigimento del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che
ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, per l'intero anno scolastico o per periodi deil'anno scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell'orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all'inizio delle lezioni
giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n. 4 unita di personale in servizio nella sede, la
flessibilita puo essere consentita a n. 1); ¢io al fine di garantire comunque il regolare svolgimento del servizio
e delle lezioni;

- Rimodulazione dellorario di uscita del perscnale ausiliaric non prima che siano terminate le lezioni
giornaliere a condizione che il mattino seguente lingresso sia in orario congruo con l'espletamento del
servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita mattutine o n. 1 ora
dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito Forario di lavoro settimanale o con prolungamento
dell'orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nefl'arco delta settimana in
caso di uscite anticipate. Il beneficio potrd essere concesso contemporaneamente nel rappoito non
superiore a 1/3

Per il personale assistente tecnico:

- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino impegnate
con e classi ( solo nell'ambito delle n. 12 ore destinate alla manutenzione); ¢id al fine di garantire il regolare
svolgimento delle attivita di servizio.

ART. 13
Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti; (

art. 22 c.4 lett ¢.7)

1. Le risorse, disponibili , destinate alla formazione delpersonale, saranno programmate nel rispetio degii
obiettivi & delle finalitd definiti a livello nazionale conil Piano nazionale di formazione dei docentii e sulla base
delle esigenze di formazione det personaledocente ed ATA. Le attivitd di formazione, pianificate in coerenza
con it PTO¥F, saranna ripartite nellaseguente misura:
- 73,70% della disponibiiita per il personale docente;
- 26,30% per il perscnale ATA,




2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008

assumono carattere di priorita. In assenza di fondi espressamente dedicati a detta formazione prioritaria,
pertanto, la ripartizione delle somme complessivamente disponibili, nella percentuale indicata af comma 1
del presente articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme

necessarie alle attivita del presente comma.

ART. 14
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione) - ( Art. 22, c. 4, lett. c.8);

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, per una migliore
conciliazione tra vita lavorativa e familiare, garantendo i tempi di cura necessari a quest'ultima, si
stabiliscono le seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di apertura degli uffici
di segreteria dalle ore 8 alle ore 17,

- |l sabato saranno effettuate entro le ore 14,00 (solo in casi di urgenza indifferibile);

- La pubblicazione sul sito istituzionale efo sul registro elettronico avverra con le medesime regole;

2. Il ricorso ai social (whatsApp, telegram )& previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di
responsabilita { Collaboratori det DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa autorizzazione. Se social
di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra.

3. E fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, fatta eccezioneper gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 15

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica. (Art. 22, c.4, lett. ¢.9)

Al fine di garantire |a qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso i
ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si
procedera come di seguito:
1. Aftivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione efo addestramento
all’'uso delle tecnologie esistenti;
2. Pianificazione di spesa per l'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la de-materializzazione e la riduzione dei tempi per
singola azione/atiivita;
3. Pianificazione del lavoro con indicazione dei compiti @ degli obiettivi da raggiungere (ove possibile) in
modo da elevare il senso di responsabilita del personale tecnico ed amministrativo

it

s g,

[t Dirigente Scolastico
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

a.s. 2022/2023

RELATIVO Al CRITER!I GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE

RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA




PREMESSO
- che in data 3 Ottobre 2022 e stata firmata l'ipotesi di CCNI tra Ministero dell’lstruzione e
parte sindacale in cui e definita la ripartizione delle risorse per il finanziamento del
Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) per ['anno scolastico 2022/2023, si stipuia il
presente contratto per la ripartizione dei fondi;
- che in data 4 Ottobre 2022 e stata emanata [a nota Ministero [struzione prot. 46445
relativa alla determinazione e ripartizione risorse MOF a.s. 20221/2023.
Art. 1
Criteri per la ripartizione del fondo d’istituto
[t fondo per 'anno scolastico 2022/2023 ammonta ad € 41.072,56 (lordo dipendente),
come da nota M.l. — Roma del 4 Ottobrebre 2022, calcolato suila base dei parametri di
seguito riportati:

PARAMETRI di CALCOLO FIS LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
€ 2.552,04 X 7 punti di erogazione del servizio € 17.864,28 € 13.462,16
€ 318,60 X 115 unita di personale in O.D. € 36.639,00 € 27.610,40

€ 54.503,28 € 41.072,56

La quota da accantonare per lindennita di direzione al DSGA, calcolata secondo i
parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 e di € 4.200,00 (lordo
dipendente); la quota per il sostituto del DSGA & di € 431,40 (lordo dipendente).

Considerato che dal Piano di Riparto della Piattaforma MEF SIRGS - Cap. 2554
Piano Gestionale 5 - la quota disponibile per la contrattazione é per un totale

complessivo di € 36.441,16 {L.d.).
Risorse previste ai sensi della Legge n. 160 c. 249 del 27 Dicembre 2019 bonus

premiale per valorizzazione attivita e impegni svolti dal personale scolastico
(Docente e ATA) € 12.195,37 (Lordo dipendente)

Bonus Premiale Docentl (70%) . ococororiiiniie e ercerer e e ren s cn v € 8.536,75
Bonus Premiale ATA (B0%) e emcnce it e e e € 3.658,62

Sulla base della normativa vigente e del personale in organico di diritto, al personale
docente & destinata una quota (inclusiva del bonus) pari a € 35.826,53 (lordo dipendente),
al personale ATA & destinata una quota (inclusiva del bonus) pari a € 12.810,00 (lordo
dipendente).

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso g
orario definito dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL 29/11/2007, sulla base delle ore 3\
effettivamente prestate (progetti) o su base forfetaria (collaboratori del Dirigente, referenti
plesso, presidenti di interclasse e intersezione).

La ripartizione tra personale docente e personale AT.A. delle risorse disponibili deve
garantire il rispetto del principio di proporzionalitd delle diverse componenti sul numero
complessivo di lavoratori in servizio nell'lstituto; il calcolo prevede un meccanismo di
ponderazione che tenga in debito conto la diversitda dei compensi orari definiti dalla
contrattazione nazionale; la ripartizione deve essere fatta sulla globalita delle risorse

considerate, operando eventuali successivi aggiustamenti , in caso di risparmi di spesa, SNy
nel rispetto dei vincoli di destinazione previsti dal CCNL. :\;%
La ripartizione del Fondo d’Istituto tra le due componenti (docenti e ATA) va finalizzata al =%

miglioramento organizzativo e didattico delllstituto e alla valorizzazione delle
professionalita esistenti.

Aj fini delia distribuzione interna del Fondo, costituisce parametro di riferimento il rapporto
di 73,70% per i docenti di 26,30 % per il personale ATA
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Art. 2
Determinazione dei compensi

RIPARTIZIONE FONDO D’'ISTITUTO PER TIPOLOGIA D] ATTIVITA’

QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI DIREZIONE
DSGA
(ART.88 lettera j) 4. 200,40
SOSTITUZIONE DSGA 431,40
TOTALE D.S.G.A. + SOSTITUTO € 4.631,40
PERSONALE ATA ORE IMPORTO
ASS. AMM.vi (straordinario)
ASS. AMM.vi  {Team PNSD + Progetti 230 3.335,00
innovazione) 50 725,00
COLL, SCOL.ci (straordinario) 400 5.000,00
300 (supporto progetti infanzia 3.750,00
COLL. SCOL.ct {progetti) fprimarial secondaria 1° grado)
TOTALE PERSONALE ATA € 12.810,00
PERSONALE DOCENTE QUANTIF. ORE IMPORTO
COLLABORATORI VICARI DEL DIR.SCOL. 110X2 220 3.850,00
REFERENTI PLESSO -SEDE 3ore sezfClas 84 1.470,00
PRESID. INTERCLASSE /SEZIONE {4 ore x 8 doc) 36 630,00
SEGR. INTERCLASSE /SEZIONE {4 ore x 9 doc) 36 630,00
COORD. CLASS| PRIMARIA E SECONDARIA 17 {4 ore x 36 doc) 144 2.520,00
GRADO
RESPONSABILE ATTIVITA' MUSICALE {1 Doc. sc. Second) 10 175,00
REF. EDUCAZIONE AMBIENTALE (ore x 1 doc) 10 175,00
REF. EDUCAZIONE ALLA SALUTE (ore x 1 doc) 10 175,00
REF. LEGALITA' E BULLISMO (ore x 1 doc) 10 175,00
REF. PROGETTO ERASMUS {ore x 1 doc) 10 175,00
NIV (Nucleo Interno Valutazione) Ref. 20 ore(5 ore x 2 doc) 30 525,00
+DOC.FF.SS.
TEAM INNOVAZIONE PNSD (5 ore x 9 Doc) 45 787,50
COMMISSIONE ORARIO (12 ore x 6 Doc) 72 1.260,00
COMMISSIONE PTOF {Bore x 2 Doc)+FF.83. 16 280,00 ~
GRUPPO GOSP-COMMISSIONE INCLUSIONE (4 ore x 7 Doc) 28 490,00 -%;é
COMMISSIONE PROGETTO CONTINUITA’ (10Ref+6ore x 9Doc) 64 1205,00 e
TEAM PROGETTUALE PNRR 30 525,00,
PROGETTI SCUOLA INFANZIA
STRADA AMICA 80 1.400,00
CODING ...l PARTE 60 1.050,00
PROGETTI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA
PROGETTO UNITI PER LA SOLIDARIETA Ref ore 50+4 doc 30ore+ 210 3.675,00
2 doc 20 ore
PROGETTO SCUOLA SICURA Ref RSPP+RLS+ASPP 70 1.225,00
(Ref. RSPP +RLS +ASPP) S+5ore x 7Doc)
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PROGETTO EVENTI Ref ore 30 + 5 doc 10 ore 80 1.440,00
PROGETTO INGLESE (classi seconde primaria) 40 1.400,00
PROGETTO CAMBRIDGE -PRIM/SEC Referente (15 ore funzionali) 15 262,50
PROGETTO CAMBRIDGE -PRIM/SEC 180 ore Frontali 180 6.300,00
PROGETTO MUSICA SC. SECONDARIA 1° GRADO 25 ore Frontali 25 875,00
PROGETTO MUSICA SC.PRIMARIA 20 ore Frontali 20 700,00
PROGETTO LEGALITA 20 ore Frontali 20 700,00
PROGETTO FUMETTIHIN MOVIMENTO 30 ore Frontali 30 1.050,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 35.560,00

Totale Fondo Istituto + quota Bonus
Valorizz. Docenti e ATA € 48.370,00

Art. 3

Determinazione compensi Funzioni Strumentali al P.O.F.
I' compenso alle FF.SS. lordo dipendente & pari a € 4.048,01 diviso per il numero del
personale con incarico di F.S. secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti:

AREE COMPENSO n. DOCENTI
AREA 1 - GESTIONE DEL PTOF € 736,00
AREA 2 - SOSTEGNO Al DOCENTI € 736,00
AREA 3 - INCLUSIONE € 1.104,00
AREA 4 - VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZ. € 368,00
€
€

AREA 5 - SOSTEGNO AGLI ALUNNI E SPORT 736,00
AREA 6 — AUTOVALUTAZ. E AUTOANALISI ISTIT. 368,00

= (N IR NS

Art. 4
Compensi per incarichi specifici

|| dirigente scolastico, su proposta del DSGA, attribuisce per I'anno scolastico in corso, per
quanto previsto dalla sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008,

incarichi specifici finalizzati, per gli appartenenti allAREA B allo svolgimento di compiti
aggiuntivi di collaborazione amministrativa, per gli appartenenti allAREA A allo
svolgimento di attivita di primo soccorso e piccola manutenzione in relazione ai plessi di
servizio. Gli incarichi saranno conferiti al personale che non & assegnatario di una delle
posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008.

[l compenso per gli incarichi lordo dipendente riferiti al 2022/23 & pari ad € 2.384,85,
mentre viene prospettato [utilizzo dell’economia del compenso delfanno precedente

2021/2022 pari a € 450,00 per un importo complessivo di € 2.834,85. S
PROFILO COMPENSO | n. UNITA’ PERSONALE
Assistente amm.vo € 1.350,00 3 A\
Collaboratore scolastico | € 1.484,85 4
Art. 5

Compensi per ore eccedenti sostituzione colieghi assenti
L’importo iscritto nel Capitolo 2554 piano gestionale 6 & pari ad € 1.974,60 (lordo o
dipendente). C\\\\i
Il personale che esprime la propria disponibilita, & retribuito nella misura oraria di € 18,03 \5,_,),;35

per la scuola dellinfanzia, € 18,65 per la scuola primaria e € 22,58 per la secondaria di
primo grado.

Compensi per aree a rischio e confro rginazione scolastica
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PROGETTO AREA A RISCHIO Camp. forfetario (1Doc sc primaria) €122,28

Compenso misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui all'art 2 ¢2 quinta alinea del CCNL
7/8/2014.
Art. 7
Bonus - Valorizzazione del personale scolastico

COMPENSO PERS. SCOL. { Doc+ATA ) 12.195,37

Tali risorse, ai sensi della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 c. 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007. Tali
risorse verranno ripartiti nel prospetto delle attivita funzionali e frontali del personale
docente e ATA (art 2).

PERSONALE DOCENTE {70%) IMPORTO

Inss. $c. Secondaria 1° grado - Primaria e Infanzia € 8.536,75
PERSONALE ATA (30%) IMPORTO

Assistenti amm.vi e Collaboratori scolastici €3.658,62

In accordo con le RSU, si conviene di destinare tutte le risorse della valorizzazione
Docenti e ATA nel FIS per la retribuzione delle attivita e gli impegni svolti da tutto il
personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 Novembre 2007.

Art. 8
Compensi per le attivita complementari di educazione fisica
PROGETTO Di ALFABETIZZAZIONE { Compenso forfetario €192,03
MOTORIA

[l presente contratto, costituito da n. 5 pagine, integra e completa la parte normativa e sara
sottoposto a revisione nel caso di modifiche nelle assegnazioni degli importi.

A e,

Letto, firmato e sottoscritto. /f"’
<P
E

Parte Pubblica /= .
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GILDA Mascalucia, 15/12/2022
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