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W1 (Uscita)

Istituto di Istruzione Superiore “Salvo D’Acquisto”

Via Consolare, 111 — 90011 Bagheria (PA) — Tel. 091903070
Sede Succursale: via Citta di Palermo, 138/C — 90011 Bagheria (PA) — Tel. 091962362

Sito Web: http://iisdacquistobagheria.edu.it email pais042004@jistruzione.it PEC: pais042004@pec.istruzione.it

All’Albo Digitale
Al’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica rivolto al personale interno dell’Istituzione scolastica

per RECLUTAMENTO DI:

- n. 1 ESPERTO

-  n.1TUTOR

per la formazione di MOTORISTA NAVALE nell’ambito delle azioni progettuali di cui alla
convenzione sottoscritta con CGIL FLAI per la formazione e I’aggiornamento professionale
nel settore della pesca

CUP J88H2500185001

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativir;
la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante «Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche»;
la Legge 10 marzo 2000, n. 62 recante «Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione;
il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
l’art. 7, comma 6;
la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoron;
il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il dirittodi accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubblicheamministrazioni»,
la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti’;
il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;
il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183» integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica deivisti;
l'articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati,
la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”7, cosi come recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del





2018;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
larricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 che prevede il ricorso a collaborazioni plurime nel
caso in cui non disponga delle necessarie professionalita;

VISTE le indicazioni fornite dal Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione riguardante ”Istruzioni
per Uaffidamento di incarichi individuali”

VISTO il D.Lgs n. 165/2011 e succ. modifiche e integrazioni;

VISTO il PTOF a.s. 2025/2026;

VISTA la convenzione siglata con CGIL FLAI per la realizzazione in comune di diverse attivita attinenti

alla formazione e aggiornamento professionale nel settore della pesca finanziate dal Ministero
dell’Agricoltura, della Sovranitd Alimentare e delle Foreste nell’ambito del Programma
nazionale triennale dellla Pesca e dell’Acquacoltura 2025-2027, finanziato con D.M.MASAF del
16/04/2025;
CONSIDERATO che i pagamenti per le prestazioni rese sono a carico di CGIL FLAI che eroghera il
compenso a seguito di documentazione di attivita svolta;
RILEVATA la necessita di individuare, per la realizzazione della programmazione sopra indicato n. 1
esperto e n. 1 tutor per lo svolgimento di formazione rivolta ai professionisti del mare dal titolo di
“Motorista navale”, da effettuarsi nel periodo tra giugno 2026 e dicembre 2026 per un totale di
50 ore in presenza mediante attivita di laboratorio tecnico pratico di motoristica navale);
CONSIDERATO che la convenzione prevede che la selezione delle figure di esperto e tuto debba avvenire
attingendo a personale scolastico interno dell’istituzione scolastica avente specifici requisiti di
natura specialistica
EMANA
II presente avviso interno avente per oggetto, la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale
esperto (n. 1 docente e n. 1 tutor) con comprovata esperienza per la formazione rivolta ai professionisti del mare dal
titolo di “Motorista navale” da realizzarsi mediante attivita di natura laboratoriale.

Art.1 - Oggetto della selezione
n. 1 ESPERTO
n. 1 TUTOR

da individuarsi tra il personale interno dell’istituzione scolastica per attivita di formazione di
MOTORISTA NAVALE

Ore totali previste: n°50 ore complessive sia per la figura di esperto che di tutor, da svolgersi nel periodo
giugno/dicembre 2026

I1 compenso omnicomprensivo (lordo stato) anche di eventuali oneri fiscali (IVA, ecc.) e previdenziali o spese per
la prestazione in oggetto ¢ fissato in € 2.500,00 (pari a €/h 50,00 lordo omnicomprensivo) per la figura di
ESPERTO ed in €. 1.250,00 (pari (pari a €/h 25,00 lordo omnicomprensivo) per la figura di TUTOR.
L’esperto svolgera massimo 50 h di docenza, per un compenso massimo omnicomprensivo massimo
di €. 2.500,00, e verra remunerato sulla base delle ore effettivamente svolte, previa consegna di una
relazione dell’attivita svolta;

Il tutor svolgera massimo 50 h di supporto alle attivita laboratoriali, per un compenso massimo
omnicomprensivo di €. 1.250,00, e verra remunerato sulla base delle ore effettivamente svolte, previa
consegna di una relazione dell’attivita svolta;

Tipologia attivita: corso di formazione orientato ai professionisti del mare che mira a promuovere una didattica
realmente esclusivamente laboratoriale con studio di caso pratico, capace di rispondere ai bisogni del
personale impegnato nelle attivita di pesca artigianale e professionale.

1 reclutamento riguardera il personale interno di questa istituzione scolastica (persona fisica) che abbia
prodotto listanza di candidatura nei termini del presente avviso e che occupi la migliore posizione in
graduatoria.

Art.2 - Requisiti per ammissione alla selezione

1. Titoli e appartenenze rispondenti alle seguenti aree:
® aver prestato servizio di docenza nell’ambito dei laboratori di scienze e tecnologie
meccaniche — classe di concorso B017 e/o SCIENZE E TECNOLOGIE NAUTICHE -
classe di concorso A043



e di aver svolto attivita di collaborazione con la FlaiCgil;
2. Diploma di “Aspirante alla direzione di macchine di navi mercantili” o diploma di “Tecnico della conduzione
apparati e impianti marittimi, in subordine qualsiasi diploma ad indirizzo meccanico
E, inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A.
B.
C.
D

. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

m

F.

G.

eta: aver compiuto il 18° anno di eta;
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel
casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilitd e/o incompatibilita previste dal
D.lgs. n. 39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
lammissione, comporta ’esclusione dalla graduatoria.

Art. 2 - Altri titoli valutabili

A - Corsi di formazione, perfezionamento, specializzazione, patente di abilitazione al comando di
imbarcazioni (Patente nautica) inerenti alle tematiche della motoristica navale e conduzione del mezzo

nautico;

B- esperienze lavorative presso istituti privati e pubblici con incarichi di insegnamento/educativi.

Art. 3 - Valutazione dei titoli per entrambe le figure richieste
Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sara attribuito un punteggio cosi ripartito:

A- TITOLI DI STUDIO (max 22 punti)

Titoli di accesso (max 6 punti)

Diploma di “Aspirante alla direzione di 6 punti
macchine di navi mercantili” o diploma di
“Tecnico della conduzione apparati e impianti
marittimi.

- Altro Diploma ad indirizzo meccanico 3 punti
Altri titoli di studio (max 16 punti)
- Corsi di formazione, master, Punti 2 per ogni corso (max 4)
specializzazione, titoli ad ordinamento
militare

B - ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO ISTITUTI PRIVATI E PUBBLICI CON INCARICHI DI
INSEGNAMENTO/FORMAZIONE (max 54 punti)

Eperienze

- Incarico di formatore sulle tematiche dell’avviso| Punti 10 per incarico (max 2)




- Altri incarichi/progetti di| Punti 2 per progetto (max 12)
insegnamento/educativi/formazione

Art. 4 - Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate da:

- allegato B — autovalutazione titoli con riferimento al curriculum e relativo punteggio,

- allegato C — Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, per il trattamento dei dati personali e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esso debitamente firmate),

- Curriculum vitae formato europeo, che deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede lattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

- un documento di identita in corso di validita,
devono pervenire, entro il giorno 25 giugno 2026 alle ore 11,00 all’indirizzo istituzionale di posta
elettronica pais042004@istruzione.it. O pais042004@pec.istruzione.it
Avvertenze:
TITOLI DI STUDIO - I candidati che utilizzano ’autocertificazione devono obbligatoriamente indicare
tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo di studio:

- I’'esatta denominazione del titolo di studio;

- Panno di conseguimento;
- la votazione riportata.
ESPERIENZE PROFESSIONALI - Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta devono obbligatoriamente

contenere tutti gli elementi necessari a identificare chiaramente la tipologia di esperienza lavorativa e/o
collaborazione indicando:

- I'Istituzione scolastica/I’Ente presso il quale 1'esperienza professionale € stata svolta;
- la tipologia di esperienza professionale;
- il periodo di svolgimento.

Art. 5 - Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 5 - Attribuzione dell’incarico

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto rispondente ai requisiti
richiesti e alle esigenze progettuali; fermo restando la possibilita di non procedere all’attribuzione dello
stesso, a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico o della Commissione se nominata, nel caso in cui
nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze.

In caso di parita, per ogni tipologia di candidatura prevista dall’ordine di priorita: personale interno, in subordine
personale di altro Istituto scolastico della provincia di Palermo, in subordine esperto di altra PubblicaAmministrazione e
esterno, prevale il candidato piu giovane. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare
immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
L’attribuzione dell’incarico avverra secondo quanto previsto dall’art.7 co.6 del D. Lsg.165/2001, con le
seguenti modalita:

A. DOCENTE ESPERTO INTERNO in servizio presso 'I.I.S. Salvo D’Acquisto O INTERNO AD ALTRI
ISTITUTI SCOLASTICI, alla scadenza del presente avviso, tramite lettera di incarico per prestazioni
aggiuntive all’orario d’obbligo;

B. DOCENTE ESPERTO DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O ESTERNI, di provata
competenza, tramite la stipula di contratto di prestazione d’opera.



Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’importo previsto sara liquidato a fine contratto/prestazione previa presentazione di una relazione di fine
attivita, raggiungimento degli obiettivi ed eventuale presentazione della regolare fatturazione che dovra
avvenire esclusivamente in formato elettronico.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni
false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina, nonché soggetto alle conseguenze
di legge.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione comporta, comunque,
in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interessati, entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione della relativa graduatoria e saranno esaminati e definiti entro i successivi 5 giorni.

Art. 7 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento la Dirigente scolastica Claudia Notaro

Art. 8 — Trattamento dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica “IIS Salvo D’Acquisto”, con sede in Bagheria alla
Via Consolare n.111, in persona del legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico Claudia
Notaro alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
pais042004@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & stato individuato, nel Dott.
Narcisi Renato Societa: NetSense s.r.l. - Indirizzo: via Novaluce 38, Tremestieri Etneo — Catania email:
info@netsenseweb.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I1 conferimento di tali dati € obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

I1 trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

I1 trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.




Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 9 - Pubblicita

I1 presente avviso viene pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, del sito web della scuola
https:/ /www.iisdacquistobagheria.edu.it/, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’Albo, in
adempimento alle disposizioni di cui al D. Lgs. N. 33/2013 e all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012.

La Dirigente scolastica
Claudia Notaro

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il cartaceo e la firma autografa

CLAUDIA NOTARO
16.06.2026 11:43:55 CEST



ALLEGATO A istanza di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE
MOTORISTA NAVALE a.s. 2025/2026 rivolto al personale interno all’Istituto Scolastico.

I1/la sottoscritto/a_ ~ mnato/aa__ il codicefiscale | | | | ||| L. 1.1 L1111
|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail
indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di cui all’oggetto, in qualita di
(selezionare):
m| personale interno all’istituzione scolastica;
m| personale dipendente da istituti scolastici della provincia di Palermo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
| soggetto non ricompreso nelle fattispecie precedenti, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165;
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:
® aver insegnato nelle seguenti classi di concorso BO17 e/o A043
avere esperienze maturate nel settore di riferimento
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardanol’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
® non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
® non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;
® non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
® di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di
® aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente:
® scheda di autovalutazione (allegato B);
® informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C);
® Curriculum vitae in formato europeo;
® documento di riconoscimento in corso di validita.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza 1Istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
previsti.

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE MOTORISTA NAVALE
a.s. 2025/2026 rivolto al personale interno all’Istituto Scolastico.

Punteggio

complessivo .
A- TITOLI DI STUDIO (max 22 punti) Da compilare a

(Da compilare a | W2 della
cura del | commissione
candidato)

Titoli di accesso (max 6 punti)

Diploma |9 punti

Al. Diploma di maturita di

indicato nel bando “Aspirant
e allgl

direzione
di
macchine
di navi
mercantil
i? 0
diploma
di
“Tecnico
della
conduzio
ne
apparati e
impianti
marittimi.|3 punti

- Altro
Diploma ad|
indirizzo

meccanico

Altri titoli di studio (max 16 punti)

A2, Corsi di formazione,

specializzazione, Punti 4 per ogni

perfezionamento inerenti corso (max 4)

Pattivita  didattica e di

insegnamento

B1l. Incarico di formatore sulle 10

. . Max 2

tematiche dell’avviso punt
i
cad.

B2. Altri incarichi/progetti di Max 12 2

insegnamento/educativi/formazio punt

ne i
cad.

TOTALE MAX 100 PUNTI /100 /100




ALLEGATO A istanza di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO RECLUTAMENTO DI N. 1 TUTOR NELL’AMBITO
DELLA FORMAZIONE MOTORISTA NAVALE a.s. 2025/2026 rivolto al personale interno
all’Istituto Scolastico.

I1/1a sottoscritto/a nato/a a il codice fiscale | | | | L L L L L Ll L1111

residente a _ via recapito tel. recapito cell. __ indirizzo E-Mail

indirizzo PEC
in servizio presso ___ con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di cui all’oggetto, in qualita di
(selezionare):
personale interno all’istituzione scolastica;
personale dipendente da istituti scolastici della provincia di Firenze, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;
soggetto non ricompreso nelle fattispecie precedenti, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:

® aver conseguito ’abilitazione all’insegnamento classe di concorso B0O17;

® avere esperienze maturate nel settore di riferimento

® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

® godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

® [l'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

® non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

® non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.

39/2013;
® non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

® di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di
® aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente:
® scheda di autovalutazione (allegato B);
® informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C);
® Curriculum vitae in formato europeo;
® documento di riconoscimento in corso di validita.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza lIstituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
previsti.

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI N. 1 TUTOR NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE MOTORISTA NAVALE

a.s. 2025/2026 rivolto al personale interno all’Istituto Scolastico.

rivolto al personale intern terno all’lsti lastico.
Punteggio
complessiv Da
o .
IA- TITOLI DI STUDIO (max 22 punti) (Da complla:lrella
cura ella
compilare a commissio
cura del ne
candidato)
Titoli di accesso (max 6 punti)
IAl. Diploma di maturita D.iploma 9
indicato nel bando 91; . punti
spirant
e allql
direzione
di
macchine
di navi
mercantil
i’ 0
diploma
di
“Tecnico
della
conduzio
ne
apparati e
impianti
marittimi.
3 punti
- Altro|
Diploma ad|
indirizzo
meccanico
IAltri titoli di studio (max 16 punti)
IA2. Corsi di formazione,
specializzazione, Punti 4 per ogni
perfezionamento inerenti
I’attivita didattica e di corso (max 4)
insegnamento
Bl. Incarico di formatore Max 2 10
sulle tematiche dell’avviso punti
cad
B2. Altri incarichi/progetti Max 2
fh . 12 punti
insegnamento/educativi/f cad
ormazione
TOTALE MAX 100 PUNTI /10 /10
(0] (0]




ALLEGATO C Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, per il trattamento dei dati personali

Al professionista,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di

protezione dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento

Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati

personali che Vi riguardano sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra

riservatezza e dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati

piu sopra menzionati:

1.

Data

tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica,
verranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle
relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse
strumentali, incluse le finalita relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o
servizi e/o di concessione di beni e servizi, cosi come definite dalla normativa vigente (D.Lgs.
n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia
di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs
50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate
disposizioni);

il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al
precedente punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato
perfezionamento o mantenimento dei contratti pit sopra menzionati;

il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle
misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i
dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di
conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee
Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi
scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;
i dati personali sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le
finalita istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma
presso il Ministero dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre
Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;

i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;

il titolare del trattamento é: il Dirigente Scolastico Titolare del trattamento o al
Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari formalita, per far valere i suoi diritti, cosi

come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del Regolamento.

Firma per presa visione




ALLEGATO D

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

I1/1a sottoscritto/ docente nato in data visto il bando di
selezione per tutor nell’ambito del progetto emarginato in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

g)

Data

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso

Firma
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