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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MEDICINA
Via Gramsci, 2/A - 40059 MEDICINA (BO)
Codice fiscale 80071270377 — Cod. Mecc. BOIC867005 — C.U.: UFSOAF
Tel. 051 6970595 - Fax 051 6970596
Email: BOIC867005@jistruzione.it - BOIC867005@pec.istruzione.it
Sito Web: https://icmedicina.edu.it/

Al Collegio dei Revisori dei Conti

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA

al contratto integrativo di istituto relativo all’anno scolastico 2025/2026
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001 e in particolare il comma 3 sexies, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 57093 del 30.11.2000;
VISTO I'art.7, comma 8, del CCNL 19.04.2018;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto prot. 8808 del 23/07/2026, non siglata da dirigente e
RSU, nel quale sono contenuti i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione
scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che le assegnazioni del MOF per I'a.s. 2025/2026, finalizzate a retribuire gli istituti
contrattuali, non trovano allocazione negli stanziamenti del Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario
2024 e 2025, in base alle disposizioni sul cedolino unico;

TENUTO CONTO che gli oneri riflessi saranno liquidati dal MEF-NoiPA direttamente e dunque questa
Istituzione Scolastica dovra liquidare i compensi al personale al Lordo Dipendente;

VISTA I'Intesa sottoscritta con le 00.SS. del Comparto Scuola in data 7 agosto 2015;
VISTE le assegnazioni comunicate dal MIUR con nota prot. n. 9979 del 30/09/2025;
Dichiara

Che la presente relazione illustrativa evidenzia le assegnazioni del MOF e la distribuzione delle stesse per
I'a.s. 2025/2026.

Firmato digitalmente da Andrea Minghetti
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Il Contratto Integrativo di Istituto & stato approvato con atto unilaterale da parte pubblica dal Dirigente

Scolastico Prof. Paolo Castellana

ed esplicita in modo esauriente i criteri generali per I'impiego delle risorse e per l'individuazione del

personale della scuola.

Le assegnazioni del MOF sono state definite dal MIUR e dalle OO.SS. in attuazione dei criteri e dei parametri
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stabiliti dal CCNI DEL 29/09/2025

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica 55.613,86
Integrazione Indennita di Direzione parte variabile 1.108,12
Integrazione Indennita di Direzione parte fissa 205,15
Funzioni strumentali al POF inclusa integrazione 5.545,84
Incarichi specifici al personale ATA inclusa integrazione 4.347,96
Ore Eccedenti sostituzione docenti inclusa integrazione 4.653,89
Attivita sportiva 1.286,36
Aree a rischio 0,00
Fondo Valorizzazione docenti 16.787,20
TOTALE 89.548,38

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo dipendente)

Risorse in Programma Annuale

Finanziamento Ente Locale Funzioni miste 2025/2026 9.495,10
Totale risorse in Programma Annuale 9.495,10
Risorse su POS non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 0
FIS Docenti 0
FIS ATA a beneficio degli eredi di un ex dipendente 0
Incarichi specifici ATA 228,99
Ore Eccedenti 0
Attivita sportiva 0
Aree a rischio processo immigratorio 0
Valorizzazione Personale a beneficio degli eredi di un ex

dipendente 0
Totale risorse su POS 228,99
TOTALE 9724,09

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo dipendente)

a. Totale delle risorse fisse - Sezione | 89.548,38

b. Totale delle risorse variabili — Sezione Il

9.724,09
99.272,47

c. TOTALE fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste
MODULO i

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo dipendente)
Compenso quota variabile dell’'indennita di direzione del DSGA 759112
(art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) B
Indennita Sostituto Dsga 805,15
TOTALE 8.396,27

La quota variabile dell'Indennita di Direzione del DSGA & stata calcolata secondo i parametri stabiliti
dall’art. 56 CCNL 2019-2021:

e Punto c) quota Istituti verticalizzati € 825,00

e Punto e) complessita organizzativa € 5.658,00 ( € 34,50 x n. 164 personale docente e ATA in organico di diritto)

arretrati relativi all'indennita di € 581,00
direzione- parte variabile dei
funzionari ad elevata qualificazione

con incarico di Dsga

indennita di direzione - parte variabile € 527,12
del DSGA per I'a.s. 2025/26.
TOTALE (€ 7.591,12

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.T.O.F. aggiornato. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
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Personale docente
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Risorse anno scolastico
2025/2026
(Lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007) 0
Attivita aggiuntive funzionali (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 0
Compensi attribuiti a n. 2 collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 5.000.00
lettera f) CCNL 29/11/2007) s
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 39191 38
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) : ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera
) CCNL 29/11/2007) 0
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.545,34
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 1.286 36
29/11/2007) ’ ’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0
contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007) 0
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.653,89
Valorizzazione personale —Art. 1 comma 126 L. 107/2015 — Art. 1 comma 249 L. 3.000,00
160/2019
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 58.677,47
Personale ATA:
Risorse anno scolastico
2025/2026
(Lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) 14.735,03
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del 0
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 7.591,12
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0
29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 4.576,95
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 0
29/11/2007)
Compensi Collaboratori scolastici Funzioni Miste 9.495,10
Valorizzazione personale — Art. 1 comma 126 L. 107/2015 — Art. 1 comma 249 L.
160/2019 4,196,80
TOTALE COMPLESSIVO ATA 40.595,00
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Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2025/2026
(Lordo dipendente)

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificamente dal contratto sottoposto a

certificazione (Modulo Il sez. I) 7.591,12
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
personale docente specificamente regolate dal contratto 58.677,47

sottoposto a certificazione (Modulo Il sez. 1)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

personale ATA specificamente regolate dal contratto sottoposto a 33.003,88
certificazione (Modulo Il sez. 1)
TOTALE FONDI DESTINATI 99.272,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
A fronte di un fondo complessivamente quantificato in € 99.272,47 Lordo Dipendente & stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 99.272,47 (in percentuale: 100%):
- €58.677,47 personale docente (59,11%)
- €40.595,00 personale ATA — compresa Indennita DSGA (40,89%)

Le risorse non attribuite di € 0,00 sono riferite: FIS Docenti € 0,00, FIS Assistenti Amministrativi € 0,00 ,FIS

Collaboratori scolastici € 0,00, Aree a rischio € 0,00
| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

MODULDO I

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

fondo certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totale Totale poste di
(modulo 1) destinazione
(modulo 1)
100.709,37 100.709,37 99.272,47 99.272,47
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MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

CEDOLINO UNICO. Risorse appostate sul POS.

Risorse MOF e Valorizzazione merito Docenti a.s. 2025/2026 nota MIUR 9979 del 30/09/2025
Economie anni precedenti giacenti sul POS (come da piano SIRGS allegato alla data del 12/12/2025)

Descrizione Importo disponibile comprese
Economie anni precedenti

Fondo dell’Istituzione Scolastica 55.613,86
Integrazione Indennita di Direzione parte variabile 1.108,12
Integrazione Indennita di Direzione parte fissa 205,15
Funzioni strumentali al POF inclusa integrazione 5.545,84
Incarichi specifici al personale ATA inclusa integrazione 4.347,96

228,99
Ore Eccedenti sostituzione docenti inclusa integrazione 4.653,89
Attivita sportiva 1.286,36
Aree a rischio 0,00
Fondo Valorizzazione docenti 16.787,20
TOTALE 89.777,37

PROGRAMMA ANNUALE. Risorse appostate nel bilancio dell’lstituzione scolastica. (ns prot 6577 del
21/05/2026)

Descrizione Importo disponibile
comprese Economie

anni precedenti

Funzioni miste Collaboratori
Scolastici 2025/2026 Finanziate da 9.495,10
Ente Locale
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari a €
0,00

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in € 99.272,47 & stata prevista una
utilizzazione di risorse pari € 99.272,47 (in percentuale il 100%).

e verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

e considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa rientrano nelle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria e soddisfatta;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 10 luglio 2026 viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei

revisori dei conti.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Andrea Minghetti
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