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Sito web Sez. Amministrazione trasparente

Oggetto: DECRETO incarico di ESPERTO Laboratori “Prevenzione e contrasto del Bullismo e
Cyberbullismo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

della Scuola Capofila della Rete di Scuole per la prevenzione e il contrasto del bullismo e
cyberbullismo- Progetto sul Bullismo e Cyberbullismo “Scuole Connesse”-

Avviso USR per la Basilicata, prot. n. 5501/26, del 25/05/2026.

Titolo Progetto : CIAK IN AULA! PROCESSO AL BULLISMO

(Avviso interno Prot.n 6345 /2026 del 06/10/2026)

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01 /2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
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adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Legge n. 71/2017, recante Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto
del fenomeno del cyberbullismo;

VISTO, in particolare, 1'art. 4 della stessa Legge n.71/2017 che al comma 4 prevede che Gli Uffici
Scolastici Regionali promuovono la pubblicazione di bandi per il finanziamento di progetti di particolare
interesse elaborati da reti di scuole, in collaborazione con i servizi minorili dell’ amministrazione della
giustizia, le Prefetture - Ulffici territoriali del Governo -, gli enti locali, i servizi territoriali, le forze di
polizia nonché associazioni ed enti, per promuovere sul territorio azioni integrate di contrasto del
cyberbullismo e I'educazione alla legalita, al fine di favorire nei ragazzi comportamenti di salvaguardia e di
contrasto, agevolando e wvalorizzando il coinvolgimento di ogni altra istituzione competente, ente o
associazione, operante a livello nazionale o territoriale, nell’ambito delle attivita di formazione e
sensibilizzazione;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234 che, all’articolo 1 comma 671, istituisce, presso il
Ministero dell'istruzione e del merito, il “Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del
cyberbullismo” con una dotazione di 2 milioni di euro, per la realizzazione di azioni a carattere
preventivo volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo con “una strategia di attenzione,
tutela ed educazione nei confronti degli alunni delle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il decreto dipartimentale 16 aprile 2026, n. 661, per la ripartizione delle risorse agli Uffici
scolastici regionali, da destinare alle Istituzioni scolastiche per la realizzazione di azioni e
progettualita volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo, e sensibilizzare alunni e studenti
all'uso consapevole della “rete”, anche in relazione all’acquisizione delle competenze necessarie in
materia di “Cittadinanza digitale” come esplicitata nelle Linee guida per l'insegnamento
dell’educazione civica;

VISTO l'avviso delll'USR per la Basilicata, prot. n. 5501/26, del 25/05/2026, finalizzata a
selezionare istituzioni scolastiche statali del primo e del secondo ciclo di istruzione, o reti di
scuole, per la realizzazione di azioni volte a prevenire e contrastare il fenomeno del bullismo e
cyberbullismo;

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto, quale Scuola capofila della rete “Scuole
Connesse”, con nota prot. n. 4145 /2026 in data 13/06/2026;

VISTO il Decreto di individuazione Istituzioni scolastiche della Basilicata, per la realizzazione di
azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo, USR Basilicata, prot.n. 154 /2026 del
18/06/2026, con assegnazione di un importo pari a 4.110,00 euro;

VISTO il Protocollo di rete di scopo per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni al Bullismo
Cyberbullismo, acquisito al prot. n. 5864 /2026 del 17/09/2026, tral’ I.C. “B. Croce” di Marsico
Nuovo (Scuola capofila), I" I.C. “G. Racioppi” di Moliterno, 1" .O. di Marsicovetere el .C. “L. De
Lorenzo” di Viggiano;
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VISTE le delibere degli OO.CC. degli Istituti su menzionati di adesione alla rete “Scuole
Connesse”;

VISTI i PTOF delle scuole aderenti alla Rete;

CONSIDERATA la necessita di attuare azioni formative rivolte ad alunni, genitori e personale
scolastico;

VISTO l'avviso di selezione interno alla rete, protn 6345 /2026 del 06/10/2026, per il
conferimento di un incarico di esperto per la realizzazione di Laboratori di “Prevenzione e

contrasto del Bullismo e Cyberbullismo” (Avviso USR per la Basilicata, prot. n. 5501/26, del
25/05/2026). Titolo Progetto : CIAK IN AULA! PROCESSO AL BULLISMO

PRESO ATTO che sono scaduti i termini di presentazione delle candidature;
VISTO il verbale di valutazione del Dirigente Scolastico, prot. n. 6662 /2026 del 15/10/2026;

RITENUTO che non vi e possibilita di ricorso essendo pervenuta una sola candidatura
corrispondente alla figura richiesta;

RITENUTO che non si rende necessaria la pubblicazione della graduatoria provvisoria per
assenza di comparazione;

VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 6676 /2026 del 15/10/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n.
190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»;

DETERMINA
Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato il seguente incarico a :PERSONALE INTERNO ALLA RETE

1) Docente Pietro INFANTINO in qualita di ESPERTO di Laboratori per la realizzazione
del Progetto “CIAK IN AULA! PROCESSO AL BULLISMO” - Azione di Prevenzione e
contrasto del Bullismo e Cyberbullismo” per n° 40 ore.

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con i Dirigenti Scolastici della rete, e avra
effetto vincolante per la figura nominata.
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Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata

in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di
“personale interno alla rete”. L’incarico & subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del
Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di
assenza o di revoca della stessa.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare Timesheet e/ o foglio firma.

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui ¢ attribuito
l'incarico.

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 51,09/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nell’avviso.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Sonia DE LUNA
(Firmato digitalmente)

. SONIA DE LUNA

y 15/10/2026 13:04:33 UTC+0200

Signed with @ NamirialSign
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