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All’Albo Pretorio on Line

Ist. Comprensivo G. Carducci San Cataldo

Prot. N. 0009310/2026 del 02/10/2026 - In Uscita

All’Amministrazione Trasparente

Al sito Web della scuola
Agli Atti del progetto

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PER ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE RIVOLTA AL PERSONALE ATA DELLA SCUOLA DI CUI ALL’AVVISO MIM 95498 DEL
24/4/2026 — FSE+. RITIRO/REVOCA PROCEDURA DI SELEZIONE PROT. N. 8661/2026 DEL
21/9/2026

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze
- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azioneES04.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile
2026-Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

Codice candidatura: 29231
Importo: Euro 149.850,00
Titolo : “"Formazione e valorizzazione del personale ATA”

Autorizzazione MIM AOOGABMI. n. 130558.25-05-2026
CUP: B34D260001690007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con atto prot. 8661/2026 del 21/9/2026 I'lstituto Comprensivo “G. Carducci” di
San Cataldo ha pubblicato un avviso per la selezione di personale docente interno/esterno per
attivita’ di formazione rivolta al personale ATA della scuola di cui all'avviso MIM 95498 del
24/4/2026 — FSE del progetto segnato in epigrafe;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il «Codice dei contratti pubblici», e in particolare
I'art. 15 (Responsabile Unico del Progetto), I'art. 49 (Principio di rotazione degli affidamenti) e
I'art. 50, comma 1, lett. b), che disciplina gli affidamenti diretti di servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie comunitarie;

VISTO il D.Igs n. 165 del 30 marzo 2001 art. 7, commi 6 e 6-bis che disciplinano gli incarichi
individuali esterni e previa impossibilita di utilizzare risorse interne con procedura comparativa;
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VISTO il D.Igs 31 marzo 2023, n. 36, artt. 1, 7, 15,17, 49 e 50 che disciplinano il principio del
risultato, auto-organizzazione, R.U.P., decisione a contrarre, rotazione e affidamento diretto
sotto soglia;

VISTA la nota MIUR prot. 34815/2017 che fornisce l'interpretazione circa la distinzione tra
selezione di esperti e affidamento di percorsi formativi complessi;

VISTO I'avviso MIM 95498/2026, art. 4, disciplina attuativa, che ammette il coinvolgimento di
operatori qualificati nel rispetto della normativa sui contratti pubblici;

CONSIDERATO che nella seduta dell’8/9/2026 il Collegio dei Docenti non ha acquisito
disponibilita da parte del personale interno ad assumere il ruolo di Esperto, procedendo invece
alla nomina di tutor per I'attuazione dei progetti finanziati ed autorizzati all’istituto;

RILEVATA l'urgente necessita di avviare e completare le attivita nei termini stabiliti e dunque
individuare le professionalita con competenze nelle materie e negli ambiti formativi contemplati
nel citato Avviso 95498/2026 per la realizzazione dei percorsi formativi rivolti al personale ATA
dell’intero Ambito Territoriale n. 4 CL.

VISTI gli incontri operativi svolti il 16/9/2026, il 22/9/2026 e 1/10/2026 promossi dalla Dirigente
dell’Ambito Territoriale di CL/EN volti a definire un format di progetto formativo uniforme ed
omogeneo per I'intero Ambito Territoriale con I'individuazione di specifiche tematiche da trattare
nel’ambito delle aree di cui Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario;

ATTESO che anche a seguito degli incontri di cui sopra promossi dalla Dirigente dell’A.T. CL/EN
con i Dirigenti scolastici delle Scuole Polo per la formazione che dovranno gestire le attivita di cui
all’Avviso 95498 de quo, sono sopravvenute nuove circostanze che hanno indotto ad una uova
valutazione delle esigenze organizzative non soddisfatte dal modello di conferimento
parcellizzato di incarichi individuali prospettati nell’Avviso di selezione 8661/2026 del 21/9/2026.

RILEVATE le nuove esigenze emerse dagli incontri territoriali che differiscono da quelle relative
all'impostazione originaria che possono essere come di seguito sintetizzate: assicurare un
coordinamento unitario nelle quattro aree dell’Ambito di CL/EN, avere una pluralita di formatori
che possano soddisfare le esigenze formative definite in sede di coordinamento territoriale,
utilizzare materiali didattici, digitali comuni e condivisi, definire precisi modelli di monitoraggio,
assicurare un presidio logistico articolato in funzione dei diversi contesti territoriali, assicurare
una responsabilita organizzativa unitaria;

VISTI gli artt. 21-quinquies e 21 —nonies della |. 241/1990 del 7 agosto 1990 che disciplinano la
revoca per sopravvenienze/nuova valutazione dell’interesse pubblico;

RILEVATA la necessita di provvedere all'organizzazione e all'attuazione del servizio formativo de
quo, configurato non gia come mero reclutamento parcellizzato di singoli docenti/esperti esterni
tramite contratti d'opera individuali, bensi quale acquisizione di un pacchetto di servizi formativi
specialistici e integrati (comprensivi, a titolo esemplificativo, di laboratori avanzati di Intelligenza
Artificiale basati su metodologie proprietarie, coordinamento scientifico, monitoraggio continuo e
formatori certificati dall'ente attuatore) e garantire le nuove necessita di multidisciplinarita della



proposta formativa per la diversa natura delle tematiche individuate (Giuridiche, tecniche,
informatiche, amministrative, psico-relazionali, ecc.) emerse dagli incontri operativi promossi
dall’Ambito Territoriale;

EVIDENZIATA la natura di prestazione oggettivamente complessa del servizio, la quale richiede un
approccio metodologico unitario, standard qualitativi certificati e la responsabilita organizzativa in
capo a un unico soggetto strutturato, requisiti non garantibili mediante la frammentazione degli
incarichi tra singoli formatori individuali;

ATTESO che alla data del presente provvedimento non & stata espletata alcuna procedura di
valutazione delle istanze pervenute nei termini fissati dal bando;

ATTESO che alla data del presente provvedimento non & stata costituita alcuna graduatoria di
merito delle istanze pervenute;

ATTESO che alla data del presente provvedimento non & stato conferito alcun incarico relativo
all’avviso di individuazione Prot. 8661/2026 del 21/9/2026;

ATTESO che il provvedimento di revoca/ritiro prescinde da qualsiasi giudizio di merito o di idoneita
sulle candidature pervenute, ma che lo stesso deriva esclusivamente dalla sopravvenuta
rivalutazione delle modalita organizzative ritenute maggiormente funzionali alla realizzazione
dell’intervento;

VISTO I'Art. 10, comma 5, dell’Avviso Prot. 8661/2026 del 21/9/2026 che riserva all’lstituto la
facolta di revocare, sospendere o non procedere al conferimento di incarichi in presenza di
esigenze non valutabili o prevedibili al momento della pubblicazione;

RITENUTO pertanto di non procedere ulteriormente nella procedura di selezione e disporre il
ritiro/revoca, demandando a successivo ed autonomo provvedimento ogni determinazione
relativa alle modalita di acquisizione del servizio, previa verifica della relativa qualificazione
giuridica, del valore del contratto, della congruita economica, dell’assenza di duplicazioni, delle
regole SIF 2127 e della disciplina del D.lgs 36/2023 e del D.I. 129/018 e della effettiva possibilita di
avviare e concludere l'intero progetto nei termini fissati al MIM.

RITIRA/REVOCA

La procedura di cui all’Avviso di selezione Prot. 8661/2026 del 21/9/2026 demandando a
successivo ed autonomo provvedimento ogni determinazione relativa alle modalita di
acquisizione del servizio, previa verifica della relativa qualificazione giuridica, del valore del
contratto, della congruita economica, dell’assenza di duplicazioni, delle regole SIF 2127 e della
disciplina del D.Igs 36/2023 e del D.I. 129/018.

SALVATORE

PARHNDirigente Scolastico
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