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Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto a.s.2023/2024 
 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
VISTO l'art. 40 del D.Lgs. N.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 
nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.lgs. n.165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 
VISTA la Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 che detta disposizioni in tema di certificazione della 
contrattazione integrativa in attuazione delle innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs. 150/2009; 
VISTI i CCNL “comparto scuola” del 29/11/2007 e del 23/01/2009 (biennio economico 2008-09) nonché il 
CCNL “comparto istruzione e ricerca” del 19/04/2018 e il nuovo contratto Comparto Istruzione, Università e 
Ricerca 2019/2021; 
VISTA la Nota M.I.U.R. prot. n.25954 del 29 Settembre 2023, con la quale sono state comunicate le risorse 
finanziarie a.s. 2023/2024; 
VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n.4 del 09/02/2023 relativa all’approvazione del PTOF per gli aa.ss. 
2023/25; 

VISTO  il Piano annuale delle attività del Personale docente; 
VISTO il Piano delle attività del Personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente 
Scolastico 
VISTE  le economie che si sono determinate nell’a.s. 2022/2023; 
CONSIDERATO inoltre, che la somma relativa al MOF non trova allocazione negli stanziamenti del Programma 
Annuale per gli esercizi finanziari 2023 e 2024, in base alle disposizioni sul cedolino unico, 

 
ILLUSTRA 

 
La relazione tecnico-finanziaria di cui in oggetto, secondo il seguente schema: 

 
- MODULO I: COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA. 

o Sezione I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
o Sezione II: Risorse variabili; 
o Sezione III: Decurtazione del fondo; 
o Sezione IV: Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione; 
o Sezione V: Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo. 

 
- MODULO II: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA. 
o Sezione I: Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione; 
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o Sezione II: Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa; 

- Finalizzazioni; 
o Sezione III: Destinazione ancora da regolare; 
o Sezione IV: Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione; 
o Sezione V: Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo; 
o Sezione VI: Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali. 

 
- MODULO III: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 
CONFRONTO CONIL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE. 

 
MODULO I 

 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
In applicazione delle disposizioni del MIUR – Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 
L’importo complessivo per l’a.s. 2023/24, di cui alla nota M.I.U.R. prot. n.25954 del 29 Settembre 2023, con la 
quale sono state comunicate le risorse finanziarie a.s. 2023/2024, è stato calcolato sulla base dei parametri di 
cui all’intesa del 18/09/2019 e su un organico di diritto di: 70 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per l’a.s. 2023/24 sono riepilogate come segue: 
 

SEZIONE I - Quota Intera MIM (Tabella 1) 

FONDO M.O.F. A.S. 2023/24 € Lordo dipendente € Lordo Stato 

a) FONDO DI ISTITUTO 3.2154,71 42.669,30 

b) FUNZIONI STRUMENTALI 2.527,07 3.353,42 

c) INCARICHI SPECIFICI ATA 1.930,85 2.562,24 

d) ORE ECCEDENTI 1.884,51 2.500,74 

e) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 1.922,98 2.551,79 

f) AREE A RISCHIO 324,60 430.74 

g) VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 7.466,50 9.908,05 

Totale 48.211,22 63.976,28 

 
SEZIONE II - Risorse Variabili (Tabella 2) 

ECONOMIE a.s.2021/22 € Lordo dipendente € Lordo Stato 

05 FONDO DI ISTITUTO 502,38 666,66 

06 ORE ECCEDENTI 1.938,44 2.572,31 
12 ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 1.984,96 2.634,04 

Totale 4.425,78 5.873,01 

 

SEZIONE III – Decurtazione del Fondo 
Non sono previste decurtazioni. 
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SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione (Tabella 3) 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE € Lordo dipendente € Lordo Stato 

RISORSE FISSE 48.211,22 63.976,29 

RISORSE VARIABILI                                       4.425,78                                       5.873,01 

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 52.637,00 69.849,30 

 
SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Sezione non pertinente alle istituzioni scolastiche. 

 
MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione (Tabella 4) 

TIPOLOGIA COMPENSI A.S.2022/23 € Lordo dipendente € Lordo Stato 

Indennità di direzione DSGA ff  3.107,58 4.123,76 

Indennità di direzione sostituzione DSGA (quota fissa + quota variabile) 737,77 979,02 

Indennità di direzione DSGA - adeguamento a.s. 2022/23  

770,60 

 

1.022,59 

TOTALE 4.615,95 6.125,37 

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
Personale docente (Tabella 5) 

Descrizione a.s. 2023/2024 
€ Lordo dipendente 

a.s. 2023/2024 
€ Lordo Stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' (art. 88 CCNL co. 2 lett. a) 0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 CCNL co. 2 lett. b) 0,00 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 CCNL 
co. 2 lett. c) 

5.500,00 7.298,50 

Attività aggiuntive funzionali (art. 88 CCNL co. 2 lett. d) 0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88 
CCNL co. 2 lett. f) 

3.850,00 5.108,95 

Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa (art. 33 CCNL) 2.520,00 3.344,04 
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88 CCNL co. 2 lett. k) 

19.654,25 26.081,19 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 
CCNL co. 2 lett. l) 

0,00 0,00 

Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.884,51 2.500,74 

Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL) 1.922,98 2.551,79 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL) 

324,60 430,74 

TOTALE COMPLESSIVO 35.656,34 47.315,95 

  
 

PERSONALE ATA   

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,comma2,lettera e) 
CCNL 29/11/2007 

10.204,70 13.541,64 

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) 
come sostituto dall art. 1 delle sequenza contrattuale personale ATA 
25/07/2008 

1.930,85 2.562,24 

TOTALE 12.135,55 16.103,88 

Indennità di Direzione DSGA  ff e Sostituto 4.615,95 6.125,37 

Totale Ata 16.751,50 22.229,25 

 

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare 
Voce non prevista 

 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 

(Tabella 7) 

Descrizione a.s. 2023/2024 
€ Lordo dipendente 

a.s. 2023/2024 
€ Lordo Stato 

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

4.615,95 6.125,37 

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla 
contrattazione integrativa – personale docente 

35.656,34 47.315,95 
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SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla 
contrattazione integrativa – personale ATA 

12.135,55 16.103,88 

 

Sub-Totale 
 

52.407,84 

 

69.545,20 

 

Economie (1) 

 
7,07 

 

9,38 

 

TOTALE 
 

52.414,91 

 

69.554,58 

(1) Le economie sono date da Funzioni Strumentali 

 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non previste 

 
SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 52.637,00 lordo dipendente (€69.849,30lordo 
stato), è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 52,414,91 lordo dipendente (€ 69.554,58 lordo 
stato) (in percentuale: 99,58 %) di cui: 

- € 4.615,95 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 

- € 35.656,34 personale docente; 

- € 12.135,55 personale ATA. 

 
Si attesta, inoltre, che le risorse del Fondo di Istituto assegnate per l’a.s. 2023/24, come stabilito dalla 
determinazione dirigenziale sono distribuite nella misura del: 74% per il personale docente; 26% per il 
personale ATA. 

- 
 

MODULO III 

 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 

IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

 

STATO 

A.S. 2022/23 A.S.2023/24 

Fondo Certificato 
Lordo Dipendente 

Fondo impegnato e 
spesa 

Lordo Dipendente 

Fondo Totale 
Lordo Dipendente 

Fondo di Istituto 40.089,69 39.587,31 32.657,09 

Funzioni Strumentali 2.536,33 2.536,33 2.527,07 

Incarichi Specifici ATA 1.930,60 1.930,60 1.930,85 

Ore Eccedenti sostituzione 
colleghi assenti 

1.904,85 0,00 1.884,51 

Aree a rischio 269,01 269,01 324,60 
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Il Direttore SS.GG.AA. 
FF 

Galante Marialaura 

 
Attività complementari di 
Educazione Fisica 

1.920,27 0,00 1.922,98 

Valorizzazione Personale 
Scolastico 

7.734,91 7.734,91 7.466.50 

 
 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 
VERIFICATO  che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 
VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extra curriculari previste dal PTOF; 

 
CONSIDERATO che i fondi impegnati, come risulta in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra 

riportate e la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 
 

ATTESTA 

 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese. 

 
 
 

 
Firenze, 29/05/2024 

 

http://www.liceomichelangiolo.it/
mailto:fipc04000n@istruzione.it
mailto:fipc04000n@pec.istruzione.it

