Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) -?> e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 03002460354
Ragione ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122
Indirizzo* VIA ROCHDALE 5
E-mail info.vigilanza@vigilanzacoopservice.it
PEC coopservicespa.vigilanza@legalmail.it
Telefono 052294011
Occupazione totale al Numero 3388 Di cui 718
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 80.10.00 - Servizi di vigilanza privata

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di VIGILANZA PRIVATA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
PULIZIA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative
METALMECCANICA - Cooperative
ISTITUTI INVESTIGATIVI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [INo



Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 30
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRASMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* £* M+F* F* M+F* F* M+F* B
Occupati alle
S LIS Drkno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anno biennio)
Assunzioni 3 0 17 4 76 49 3599 756 3695 809 29 11
Cessazioni 0 0 0 0 1 0 306 91 307 91 1 1
Occupati alle |
‘3"1'}"‘15'10"?5?:@.”0 3 0 17 4 75 49 3293 665 3388 718 29 11
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigentl 3 0 0 0 3 0
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 17
Livello 3 Y 4 Y > L
Quadri 17 4 0 0 17 4
VIGILANZA PRIVATA 1
Livello 15 2 0 0 15 2
PULIZIA 1°
Livello 1 i 9 9 4 =
METALMECCANICA - Cooperative 27
Livello 3 1 0 0 : 1
Impiegati 75 49 2 2 76 49
METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello = 0 9 9 4 0




METALMECCANICA - Cooperative E:vello 5 5 0 0 5 5
METALMECCANICA - Cooperative Einvello 1 1 0 0 1 1
PULIZIA E':velln 2 0 0 0 2 0
PULIZIA f_:ve"o 3 2 0 0 3 2
PULIZIA fi"ve"o 24 15 0 0 24 15
VIGILANZA PRIVATA Ei’veuo 5 3 0 0 6 3
VIGILANZA PRIVATA Ei:'ello 7 2 0 0 7 2
VIGILANZA PRIVATA fiuvelio 18 14 0 0 18 14
VIGILANZA PRIVATA Ei“veuo 8 7 2 2 8 7
VIGILANZA PRIVATA Eveuo 1 0 0 0 1 0
Operal | 3293 665 210 13 3599 756
COMMERCIO - Confcommercio Eiuvello g a 0 0 9 4
COMMERCIO - Confcommercio E:uello a7 g 0 0 89 40
METALMECCANICA - Cooperative E:vello 5 0 0 0 5 0
METALMECCANICA - Cooperative Eievello 18 0 0 0 18 0
METALMECCANICA - Cooperative fi:rello 4 0 0 0 7 0
METALMECCANICA - Cooperative Eiuvello 1 0 0 0 1 0
Elea Eiuvello = it - ¢ 4 =
VIGILANZA PRIVATA Ei’veuo 4 0 0 0 4 0
VIGILANZA PRIVATA Ei’veuo 7 0 0 0 8 0
VIGILANZA PRIVATA ﬁi‘veuo 164 20 0 0 168 22
VIGILANZA PRIVATA f:vello 1621 135 149 4 1776 150
VIGILANZA PRIVATA E’:\rello 197 19 45 4 221 27
VIGILANZA PRIVATA Ei”ve"o 165 26 0 0 155 28
VIGILANZA PRIVATA E:veun 967 401 16 5 1090 463
ISTITUTI INVESTIGATIVI Ei‘ve"o 1 1 0 0 1 1
ISTITUTI INVESTIGATIVI ‘[‘i’ve”o 12 3 0 0 12 3
VIGILANZA PRIVATA E:vello 0 0 0 0 1 0
TOTALE | 3388 718 212 15 3695 809
di cul Disabill e Cat. Protette 29 11 2 1 29 11




METALMECCANICA - Cooperative

8°

Livello 1 1
PULIZIA &
Livello . )
PULIZIA e
Livello 3 2
COMMERCIO - Confcommercio T 2 2
Livello
VIGILANZA PRIVATA 2° 1 1
Livello
VIGILANZA PRIVATA 4° 1 1
Livello
VIGILANZA PRIVATA e 6 6
Livello
VIGILANZA PRIVATA 6° 1 1
Livello
VIGILANZA PRIVATA 8 15 15

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'!" "
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
EONEIm 4 saipo 3 0 17 4 75 49 3008 576 3103 629 25 10
di cui Part Time 0 0 1 0 29 21 302 183 332 204 7 5
di cul Intermittent] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 3 0 17 4 75 49 0 o} 95 5 3 3
Qo x im0 0 0 0 0 0 0 285 89 285 89 4 1
di cui Part Time 0 o] 0 0 0 0 53 24 53 24 T 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
di cui in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 o] o 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 o] 0 0 0 0 0 0 o] 0 o] 0
TOTALE dipendenti 3 0 17 4 75 49 3293 665 3388 | 718 | 29 11
di cul Part Time 0 0 1 0 29 o1 355 207 385 228 8 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui In lavoro aglle 3 . 0 17 4 75 49 0 0 95 53 3 3
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
e
Eongdo s qusnaue 0 0 1 0 24 16 1475 389 1500 405 21 7
di cul in congedo
:‘bm ::em i 0 o] 0 0 0 0 33 11 33 b, 0 0
b 0 0 0 0 3 3 236 a4 239 47 10 4
e peeddrecl o SO 0 0 0 0 0 0 53 23 53 PE! 0 0
ORE LAVORATE 3000 o] 12310 2521 41180 28218 31689 13 544128 '3'2285 62 574867 18628 6677
i?;&r:aﬂo 0 4] 0 0 870 545 385227 46482 386097 47027 1985 340




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mabilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
dipendenze
m“:ﬂ' categoria 0 0 0 0 2 2 210 13 212 15 2 1

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 1 0 306 91 307 91 1 1
DI CUl
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cieancamen! 0 0 0 0 0 0 14 4 14 4 0 0
Dimissioni 0 4] 0 0 0 0 196 47 196 47 0 0
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Aboledone 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 91 35 91 35 1 1
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 114 37 114 37 0 0
indeterminato :
e Tt | o 0 0 0 0 0 7 5 7 5 0 0
SesmpopmmonPet| @ 0 0 0 0 0 12 4 12 4 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TomAie DL
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 3 0 12 2 30 12 908 192 953 206 5 2
S tuteioe 52 0 113 21 251 87 13104 | 2662 | 13520 | 2770 62 a2




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X]  Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Sito Istituzionale Aziendale

[x] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

%] Titoli acquisiti

X Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quallﬁc'anone
professionale e alla formazione manageriale %] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[r] Altro
Specificare:
X Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
X Smart working o altre forme di lavoro da remoto
] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res disponibill per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

(x]
(x]
(x]
(x]
(x]

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00
Impiegati €0,00 €0,00
Operal £0,00 €0,00
:muamn e cat. €0,00 £€0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

CCNL

Livello

(secondo anno del biennio)

di cui componenti accessorie del

MONTE REIE;EL[{SVO ANNUO salario, stri_lordinari! superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €199.291,00 €0,00 €113.129,72 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 3;“3”0 €199.291,00 £0,00 €113.129,72 €0,00
Quadri € 496.697,00 €117.385,00 €260.592,63 € 54.964,00
PULIZIA E;e”o € 29.803,00 £ 29.803,00 €13.268,04 €13.268,04
WIGHANCA RRIA TS L € 444.194,00 €64.882,00 €240.941,91 €35.313,28
MERAIMECCANICA= Coopierathic S €22.700,00 €22.700,00 €6.382,68 €6.382,68
Implegati €733.456,72 €431.939,00 €202.924,16 €93.576,24
METALMECCANICA - Cooperative ‘L‘;Eno €19.472,00 £0,00 €5.576,16 €0,00
METALMECCANICA= Coopeiative L €63.513,00 €63.513,00 €7.844,44 €7.844,44
METALMECCANICA = Cooperative 2 il €11.811,00 €11.811,00 € 283,46 €283,46
PULIZIA - €48.031,00 €0,00 €26.502,66 £0,00
RULIZIA fi“ve”o €27.039,00 £€13.503,00 €4.830,43 €3.046,51
PULIZIA f;ve”o € 86.876,00 £€56.931,00 €28.053,01 € 16.605,03
VIGILANZA PRIVATA fi;e"c €78.593,00 £42.128,00 €23.990,14 €9.998,20
WIGILANZ:\ PRIVATA EN o €91.029,00 €24.560,00 €29.151,58 €6.587,27
VIGILAHERPRIVATA X ok € 212.828,00 €154.864,00 €59.227,71 €37.007,22
VIGILANEA PRIVATR Li‘;e”o € 77.554,00 €64.629,00 €17.012,57 €12.204,11
VIGILANZA PRIVATA S €16.710,72 €0,00 €452,00 €0,00
Operal | €36.054.028,00 € 6.035.505,00 €7.089.479,31 €1.003.004,57
LORMEIEIDS L Carc et S ok € 84.288,00 €35.730,00 €11.646,30 €5.057,89
COMMERCIO - Confcammercio E;;E”o € 847.704,00 €355.325,00 €89.529,88 €31.972,59
METALIMECCANICA - Cooperative ¥ il € 86.585,00 €0,00 €22.119,40 £0,00
METALMECCANICA - Cooperative Ei:relln € 280.631,00 €0,00 €64.598,64 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative fi;e“o € 71.030,00 €0,00 €8.248,44 £0,00
METALMECCANICA - Cooperative fi:rellc €5.162,00 £0,00 £388,59 £0,00
PULIZIA SN €521.084,00 €372.184,00 €58.431,92 €25.510,29




VIGILANZA PRIVATA

20

Livello €95.349,00 €0,00 €42,174,97 €0,00
VIOHANERPRATE I € 165.973,00 €0,00 €70.695,40 €0,00
Livello
VIGHATEAPRIVATA fiuelm € 2.368.909,00 € 268.681,00 €529.042,09 € 47.646,02
MIRIANCATRIVATS fi\.rello € 19.795.973,00 £1.379.190,00 € 3.556.822,37 € 220.537,75
VIGILANZA PRIVATA Eive”c €2.264.280,00 e S I
VIGIANER PRVATA Eivellc €1.520.610,00 €214.257,00 €339.315,00 € 45.398,45
e fiveno €7.946.049,00 €3.,138.891,00 €1.852.885,33 £584.653,90
ISTITUTI INVESTIGATIVI 6° e €205.00 c10220 1022
Livello
ISTITUTI INVESTIGATIVI g* 15500 - canse 000
Livello
di cul Disabill e cat. protette €370.110,88 €200.890,27 €48.340,36 €12.561,87
METALMECCANICA - Cooperative fi\;eno €11.811,00 € 1i811.00 coen it e risae
PULIZIA &° € 67.508,00 €67.508,00 €622,79 €622,79
Livello
PULIZIA 20 € 58.654,00 £58.654,00 €480,26 €480,26
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €37.185.20 inro o e -
VIGILANZA PRIVATA Eive”a ¢ 1574860 A i cLoses
VIOIAREATEIATE i €24.615,00 €0,00 €4.828,17 €0,00
Livello
VIGILANZA PRIVATA Eiveno €73.291,27 €5.106,22 €13.168,54 £816,50
VIGILANZA PRIVATA Ei\.rello & i 6T i o st
VIGILANZA PRIVATA 8 €69.834,00 e BT St

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €000 | €000 | €000 | 13.436, | 84549 | 3.997.1 | 434.478 | 4.010.6 | 442.932 | 25.091, | 4.432,8
62 4 71,68 ,05 08,30 a5 87 6
inimi € € € € € € € € € € €
individuali 82523, | €000 | 179.904 | 40.915, | 133.464 | 62.185, | 474.337 | 76.146, | 870.229 | 179247 | (o0 -c | 55354
10 .54 98 ,62 00 52 63 : /6 ; ;
Premi di produttivitd € € € € € € €
€0,00 €000 | €000 | €000 | 16132 | ,5c5, [ 102589 [ 50093 | 104203 | 57455 | ..., | €0,00
4 d 78 8 ,02 9 :
Altro (es. Benefit € € € € € € € € € € €
Aziendall) 30.606, | €0,00 | 80.688, | 14.048, | 54.409, | 22.200, | 2.515.3 | 487.370 | 2.681.0 | 523.618 | 21.986, | 7.905,7
62 09 02 68 09 80,33 ,51 84,72 ,62 44 7

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Indennita varie, MLO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE - m
PROTETTE
M+tF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F
#1 BOLOGNA 0 0 1 ] 24 18 627 199 652 217 10 6
#2 SASSARI 0 0 1 0 5 5 238 43 244 48 1 1
#3 ROMA 0 0 2 0 3 2 191 17 196 19 2 0
#.4 REGGIO EMILIA 3 0 7 1 14 6 183 30 207 37 5 2
#5 RAVENNA 0 0 0 0 0 0 61 10 61 10 0 0
#.6 PARMA 0 0 0 0 2 1 103 20 105 21 0 0
#7 PIACENZA 0 0 ] 0 0 0 66 14 66 14 1 0
#.8 MODENA 0 0 3 2 9 8 204 45 216 55 1 1
£9 MILANO 0 0 1 1 1 0 49 14 51 15 3 0
#10 GENOVA 0 (] 0 ] 2 1 92 22 94 23 2 1
#11 FIRENZE 0 0 1 0 5 3 244 30 250 33 2 0
#.12 FERRARA 0 0 0 0 5 2 129 41 134 43 0 0
#.13 FORLI E CESENA 0 0 0 0 0 0 65 10 65 10 1 0
#.14 CATANIA 0 0 0 0 1 0 627 82 628 82 1 0




