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Prot. n° vedi segnatura 
 
OGGETTO: DECRETO DI INCARICO DOCENTE ESPERTO/COORDINATORE A VALERE SUL 
PROGETTO: 

 
Progetto "Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo" progetto "Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo"  
Fondo permanente per il contrasto del cyberbullismo - DDG USR Lombardia n. 799 del 1 giugno 
2026 e n. 1111 dell'8 luglio 2026  
Denominazione progetto: "Community Digitali Etiche" 
CUP: I94C26000100001 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA​ la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO ​che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA ​ la legge 29 maggio 2017, n. 71, come modificata dalla legge 17 maggio 2024, n. 70;  
VISTA  ​la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA  ​la delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 6 del 07/01/2025 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 26-01-2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO​ il decreto USR Lombardia n. 00799 del 1° giugno 2026, relativo al finanziamento di progetti 

per  il contrasto del bullismo e del cyberbullismo;  
VISTE​ le delibere degli organi collegiali;  
VISTO ​il decreto USR Lombardia n. 1111 dell’8 luglio 2026, con il quale all’Istituto è stato 

assegnato  il finanziamento di € 5.000,00;  
VISTA ​ la proposta progettuale presentata dall’Istituto, denominata “Prevenzione Bullismo e  

Cyberbullismo”;  
CONSIDERATO che le attività e le relative spese devono essere realizzate e documentate entro il  

31 dicembre 2026;  
VISTO​ l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 
non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA  ​la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “Docente esperto/ 
coordinatore”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  

 
 
 
 
VISTO​ l’esito dell'Avviso interno prot. n° 10738 del 17/09/2026; 
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RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalità INTERNE 
per il supporto al progetto di cui in oggetto; 

VISTO​ le istanze pervenute  
VISTO il verbale di valutazione candidature da parte del DS prot. n° 11146 del 23/09/2026; 
VISTO la graduatoria pubblicata con prot. n° 11146 del 23/09/2026; 
PRESO ATTO essere pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure 

richieste; 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie; 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 
decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 

1)​ Prof.ssa Locatelli Graziella  in qualità di docente esperto/coordinatore  per n. 25 ore di 
docenza in laboratori formativi e n. 14 ore di coordinamento e progettazione; 

2)​ Prof.ssa Colombi Roberta in qualità di docente esperto/coordinatore  per n. 25 ore di 
docenza in laboratori formativi e n. 14 ore di coordinamento e progettazione; 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data 
della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza 
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la 
qualifica di “personale interno alla scuola”. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e liquidate le sole ore effettivamente svolte e 
giustificate da regolare Timesheet.  
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in Avviso prot. n°10738 del 17/09/2026 all’articolo 3  
– Compiti del docente esperto/coordinatore. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 25,54/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed 
accessorio, per le attività di Progettazione, materiali, coordinamento,  documentazione e 
restituzione, e in euro 51,09/ora lordo stato  omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per 
le attività di realizzazione laboratori formativi nelle classi e con gli alunni,  così come definito nel 
piano economico dell’avviso del Ministero e come previsto dal CCNL vigente. Verranno 
riconosciute e liquidate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet.  
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 
​  
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