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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D'Amico Cinzia 

Indirizzo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Telefono  0983 888198 

Fax   

E-mail  XXXXXXXXXXXXXXX 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  XXXXXXX 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  A.S. 2024/25 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  IIS L. Palma -ITI ITG Green Falcone Borsellino di Corigliano Rossano (Cs) 

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dall’A.S. 2010/11 all’A.S. 2023/24 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  ITC “L. Palma” di Corigliano Rossano (Cs) 

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2014/15 all’A.S. 2023/24  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  IC B. Bernardo di Cropalati (Cs) 

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico reggente 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  A.S. 2006/07  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  IC Rossano 1° Circolo Didattico  

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico reggente 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  A.S. 1998/’99, A.S. 1999/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Acri 2° Circolo Didattico  

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico reggente 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  01/09/2000 Acquisizione della qualifica Dirigenziale a seguito di Corso di 
formazione ai sensi del DM 5 agosto 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Acri 2° Circolo Didattico  

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  1991 Vincitrice del concorso per esami e titoli per Direttori didattici bandito dal 
Ministero Pubblica Istruzione con DM 12.04.1990 con immissione in ruolo con 
decorrenza 01/09/1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Acri 3° Circolo Didattico  

• Tipo di impiego  Dirigente scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dall’A.S. 1983/84 all’A.S. 1990/91   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Insegnante di ruolo nella Scuola Primaria 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALI 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

- 2024/2027 Dirigente Scuola accreditata per le mobilità Erasmus+ con riferimento al Settore 
Istruzione scolastica 2023-1-IT02-KA120-SCH-000190382 FORM ID: KA120-SCH-
FB2C77D4. 

- Dall’A.S. 2024/25 Dirigente di Istituto dotato di Sistema di Gestione Qualità (SGQ) 
conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015, per la Formazione Marittima (Quali.For.Ma), 
certificato 50 100 14484 in Rev. 005 per i percorsi di istruzione delle opzioni CMN, CAIM e 
CAIM/CAIE 

- 2024/2025 Project Manager per il coordinamento generale tecnico-operativo dei progetti 
PNRR Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale DM 
66/2023. 

- 2024/2025 Project Manager per il coordinamento generale tecnico-operativo dei progetti 
PNRR Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche DM 65/2023 

- 2023/2024 Project Manager per il coordinamento generale tecnico-operativo dei progetti 
PNRR Investimento 3.2 “Scuola 4.0 DM 161/2022 e Investimento 1.4 DM 170/22. 

- 2022/25 Dirigente Scuola Polo per la Formazione AMBITO 0005 CALABRIA AMBITO 
TERRITORIALE N. 3 – CS.  

- 2023/24 Presidente Commissione Regionale per l’accertamento dei titoli professionali 
Classe di concorso A-61 – Tecnologie e tecniche delle comunicazioni multimediali istituita 
con DDG USR CALABRIA Prot. n.7819 del 26/03/2024. 

- 2021/22 Dirigente Scuola Polo per la valutazione dei titoli dichiarati per le GPS della 
provincia di Cosenza 2022/2024 per le classi di concorso A007, A010, A047, A061, B011, 
B022, B031 e B032. 

- 2021/22 Presidente commissione giudicatrice “concorso straordinario per l’accesso ai ruoli 
del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto 
comune ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73” 
istituita con DDG USR CALABRIA n.12706 - 01/07/2022 per la classe di concorso A010 - 
Discipline Grafico-Pubblicitarie.   

- Dal 2021/22 Dirigente di Istituto certificato Scuola eTwinning. 

- Dal 2017/18 Dirigente di Istituto sede accreditata Test Center Cambridge. 

- 2018/19 Partecipazione Progetto nazionale triennale in rete con i Salesiani “Dare di più a 
chi ha avuto di meno” per il potenziamento delle abilità comunicativo-relazionali. 

- 2016/17 Partecipazione progetto in rete “La cultura della Valutazione: dal PDM alla scuola 
come Learning Organization”- Scuola capofila I.C. Crosia. 

- Dal 2015/16 Dirigente di Istituto sede accreditata Test Center ECDL. 

http://quali.for.ma/
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- 2015/16 Dirigente di Istituto Presidio per l’applicazione didattica avanzata delle ICT – 
Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013/ PON “Competenze per lo 
sviluppo” – FSE – 2007 – T 05 1 PO 007. 

- 2015/16 Dirigente di Istituto componente rete di scuole Regione Calabria – Piano 
Nazionale per la valorizzazione e la promozione della peer education e delle life skill per il 
contrasto e la lotta al fenomeno del bullismo. 

- Dal 2010 ad oggi Dirigente di Istituto dotato di Sistema di Gestione Qualità (SGQ) conforme 
alla norma UNI EN ISO 9001:2015 certificato dall’ente CERTIQUALITY. 

- 2004 Coordinamento della rete territoriale di Scuole per l’attività di ricerca–azione in 
riferimento al D.Lv 59/04. Distretto 16 Acri 

- 2003/04 Partecipazione alla Sperimentazione del S.I.V.A.D.I.S.- Sistema di Valutazione di 
Dirigenti Scolastici.  

- 2000/01 Tutor per il Progetto A.L.I.C.E. nell’ambito del Polo territoriale centro – sud con 
compiti di assistenza e coordinamento delle attività di ricerca delle scuole aderenti e di 
organizzazione della relativa documentazione. 

- Dal 1995/96 al 1997/98 Componente della "Commissione Tecnica per l'Aggiornamento" 
dall’a.s. 1995/96 al 97/98. 

- Attività di coordinamento e promozione di molteplici e continui processi di ricerca, 
innovazione e miglioramento all’interno della scuola di titolarità. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) A.A. 1987/88  

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 

o formazione 

Laurea in Pedagogia– Università degli Studi di Salerno 

Con voto 110/110 e Lode 

• Date (da – a) A.A. 2008/09 
Master di II Livello in "Dirigenza Scolastica" con voto 
110/110 e Lode – Università degli Studi di Bergamo 

• Nome e tipo di 

istituto di istruzione 
o formazione 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 
o formazione 

Partecipazione a convegni, seminari e corsi di formazione inerenti l’approfondimento di 
tematiche pedagogico-culturali, giuridiche, amministrativo-gestionali e lo sviluppo di competenze 
manageriali e di leadership. Fra questi: 

- 2021/22: Formazione in servizio USR Calabria su tematiche significative ai fini della 
governance delle Istituzioni scolastiche nell’ambito della formazione dei DDSS neoassunti: 

▪ “Il procedimento disciplinare nella scuola” – Prof. Vito Tenore, Presidente di Sezione 
della Corte dei Conti,21 febbraio 2022 – ore 9:00/13:00 

▪ “La prevenzione della corruzione e la trasparenza nelle istituzioni scolastiche” 
Consuelo Del Balzo, Consigliere ANAC presso Autorità Nazionale Anticorruzione, 14 
marzo 2022 – ore 11.00/13.00 e 15:30/ 17:30  

▪ “La rendicontazione sociale” – prof. Angelo Paletta, 11 marzo 2022 – ore 14:30/ 
16:30 

▪ “Le relazioni sindacali nelle istituzioni scolastiche” Prof. Umberto Gargiulo  - 21 
marzo 2022 ore 15.00 /17.00 

▪ “Il procedimento – casistica giurisprudenziale” l’Avvocato dello Stato Sergio La 
Rocca 22 marzo 2022 ore 15.00 /18.00. 

▪ “Provvedimento e accesso ai documenti – casistica giurisprudenziale” Avvocato 
dello Stato Alfonso Mezzotero 25 marzo 2022 – ore 10:00/13:00. 

▪ “Valutare i livelli di apprendimento. Dati per il miglioramento” Presidente 
dell’INVALSI dott. Roberto Ricci. 30/05/2022 dalle ore 15 alle ore19 

- 2019/20: Seminario di formazione in servizio: “Emergenza covid19” – USR Calabria 26 
maggio 2020 4h 

- 2019/20: Seminario di formazione in servizio: “Presentazione delle Linee Guida per 
l’Educazione Civica a.s.2020/21,” – USR Calabria e INDIRE 6 e 15 luglio 2020 4h 

- 2019/20: Seminario di formazione in servizio: “La Governance della scuola attraverso i 
documenti strategici” – USR Calabria 20, 21 e  22 novembre 2019  

- 2017/18: “Strumenti per la valutazione autentica e certificazione delle competenze” Prof. 
Mario Castoldi. Seminari 17 e 18 maggio 2018 12h 

- 2017/18: “Educazione all’affettività” Prof. Cesare Cornoldi e Prof.ssa Rossana De Beni. 
Seminari 30 e 31 maggio 2018 12h 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ D’Amico Cinzia ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

- 2017/18: MIUR - Corso WBT “Nuovo servizio SIDI e la gestione delle utenze personale della 
scuola 2,5h  22-02-2018 

- 2017/18: Seminario "Monitoraggio e valutazione dei processi e sulle priorità e 
rendicontazione sociale del miglioramento" – Piano Formazione Regionale MIUR – INDIRE 
4h  

- 2016/17: DIRIGENTI COLLABORATIVI PER L'INNOVAZIONE: Tematica n° 2: Le modalità 
di gestione dell’organico dell’autonomia e di potenziamento - Tematica n° 4: I nuovi ambienti 
di apprendimento e i modelli organizzativi innovativi - 48h 

- 2016/17: La valutazione del dirigente scolastico alla luce delle innovazioni normative 5h 

- 2016/17: Dispersione Scolastica, conoscerla, capirla, gestirla: la 'Cura' è nella relazione 
Empatica 25h 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di 

istituto di istruzione 
o formazione 

- 2016/17: Dirigenti multimediali e cooperativi-Codice Progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CL-2016-

5-   26h 

- 2015/16: E-leadership 12h 

- 2015/16: Roadshow Smart Education Imprenditoria Digitale Seminario 4h 

- 2014/15: Problematiche relative alla gestione del contenzioso 

- 2014/15: Dizione ed Espressività della Voce 18h 

- 2012/13: PON 2007/2013 H-2-FSE-2011-1"Competenze per lo sviluppo" - Sviluppo delle 

competenze dei dirigenti scolastici nella programmazione e gestione di attività e progetti: 

formazione e social networking – 34h 

- 2010/11 Apprendimento per competenze: didattica laboratoriale con percorsi di ricerca-

azione – ITC L. Palma - Laboratori Tematici di formazione e coprogettazione di Interventi 

Didattici per l'apprendimento scientifico di base e l'innovazione didattica - LaTID - Universita 

di Udine – 30h 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  
 

Lingua Livello Parlato Livello Scritto Lettura 

Inglese Buono Buono Ottimo 
• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03 
Corigliano Rossano, 17 gennaio 2025 

    Dott.ssa Cinzia D’Amico 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 


		2025-03-17T14:15:29+0100
	Documento informatico firmato digitalmente da CINZIA D'AMICO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




