
 

  

  

 

 

 

 
 

OGGETTO: DETERMINA DI INDIZIONE AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI 
INTERNE ESPERTI DA IMPIEGARE NEI PERCORSI PER PICCOLI GRUPPO DA CONTRATTUALIZZARE AI 
SENSI DEL CCNL A VALERE SU: Riduzione dei divari territoriali - Agenda NORD PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Riduzione dei divari territoriali – " 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)"   
Titolo progetto: ORIENTATI AL FUTURO 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62112 

CUP: C84D25002700006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione  

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024 
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 9 settembre 2025 prot. AOOGABMI 0000176, recante 

“destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4” 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto da parte del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR 

in data 08/01/2026 con prot. n. 0001894, che rappresenta lo strumento di regolazione delle 

procedure di attuazione e di finanziamento del progetto e la contestuale autorizzazione all’avvio delle 

attività, assunto agli atti con prot. n. 0000250 del 09/01/2026;  

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 197004 del 13/11/2025; 

VISTO  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 11/12/2025 e successive modificazioni e  integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026 n. 2 del 

15/01/2026;  

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti per le attività relative alla linea di Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

DETERMINA 

 di autorizzare l’avvio di una selezione interna volta al conferimento dei seguenti incarichi:  



 

 
 

PERCORSI PE INTERVENTI SU PICCOLI GRUPPI 

Ruolo 
Ore di impegno 

complessive 
N° minimo di 

Figure richieste 
N° massimo di 

Figure richieste 

Intervallo di ore di 

impegno 

Esperto formatore percosi a 

piccolo gruppo nelle discipline 

dell’offerta formativa dell’Istituto  

 

350 

 

1 35 

 

Min. 10 Max. 350 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Potenziamento di 

italiano 

 

10 

 

1 2 

 

 Min. 10 Max. 20 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Laboratorio di 

scrittura per esame di maturità 

 

10 

 

1 1 

 

 10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Filippo Writer - Il 

giornalino scolastico 

 

10 

 

1 1 

 

 10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Potenziamento di 

matematica per orientamento 

universitario 

 

30 

 

1 
3 

 

 Min. 10 Max. 30 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Motivazione,  

rimotivazione e 

accompagnamento a una 

maggiore capacità di attenzione e 

impegno 

 

 

10 

 

 

1 
1 

 

  

10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Cinema e storia 

 

10 

 

1 

 

1 

  

10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Le App per BES 

 

10 

 

1 

 

1 

  

10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Potenziamento di 

TPSC specifico per BES delle 

classi quarte 

 

10 

 

1 

 
1 

  

10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: La suite adobe e 

le app di Mac 

 

10 

 

1 

 

1 

  

10 ore 

Esperto formatore percorsi a 

piccolo gruppo: Potenziamento di 

TPSC in preparazione all’esame 

di maturità 

 

10 

 

1 

 
1 

  

10 ore 

 

 che gli incarichi avranno durata dalla data del conferimento fino alla conclusione delle attività previste 

all’interno di ciascun percorso. Le ore max, indicate negli incarichi, dovranno essere svolte esclusivamente 

al di fuori dell’orario di servizio  

 Le ore indicate negli incarichi potranno subire rimodulazioni in funzione dell’effettiva erogazione da parte 

del MIM e delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.  

 che i singoli compensi verranno liquidati previa rendicontazione delle ore effettivamente e personalmente 

rese dal personale incaricato (Time-sheet), dopo il controllo della corrispondenza di quanto dichiarato e 



 

compatibilmente con la liquidazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione. L’importo Lordo Stato, 

indicato in tabella, è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a carico del dipendete e 

dell’Istituto, di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per 

effetto di nuove disposizioni normative e, nell’eventualità di candidature di personale libero 

professionista, dell’IVA, della RA e delle eventuali casse professionali, nonché di ogni altro eventuale 

onere;  

 che il personale individuato dovrà provvedere ad implementare puntualmente i dati in piattaforma, con 

riferimento ai compiti/ruolo ad esso assegnati;  

 di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto in questione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 

36/2023 e dell’art.5 della Legge 241/1990;  

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.ipsscfilippo.edu.it per la 

massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo 

dedicata.  

 

 

          LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Prof.ssa Mariangela Fontanesi  
    Documento informatico firmato digitalmente    

                                                                                                                                                 ai sensi dell’art. 24 D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii  
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