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Oggetto: Avviso di selezione di personale interno/esterno ESPERTI/TUTOR per la
realizzazione di n. 2 corsi di formazione per docenti a valere sul progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: : D94D26001490007
ES04.5.42.B-FSEPN-LO-2026-138
Titolo Le indicazioni Nazionali: dal curricolo alla pratica didattica

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile
alle procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, I'art. 10;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante
le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la
quale & stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di
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risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, per interventi di formazione in servizio del personale docente per garantire
la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal
Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione
scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)-Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO in particolare I’art. 1 del citato D.M. 38/2026, per cui “al fine di contribuire a qualificare,
modernizzare e rendere pit inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed
educativo, é stanziato I'importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche
statali delle regioni pit sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il
personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati
allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026";

VISTE le delibere n 15 del Collegio dei docenti 29/09/2025 n. 34 del Consiglio d’Istituto del 16/12/2025 di
adesione ai progetti per la realizzazione del PTOF, PN 2021-2027, PNRR

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica dal titolo “: Le indicazioni Nazionali: dal curricolo
alla pratica didattica.

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-138, presentata in
data 06/05/2026;

VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 148735 del 11/06/2026 tutto cio
visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

VISTA |A nomina RUP Prot. 6721 del 21/07/2026

VISTO il decreto di selezione Prot .6726 del 21/07/2026

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot .6616 del 21/07/2026

DETERMINA
Art. 1 — Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa per il reclutamento delle seguenti totali figure
professionali interne/esterne all’Istituzione Scolastica:

a) - n. 2 Esperti

Per i seguenti moduli formativi:

MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE
224861 - Didattica e valutazione DOCENTI Esperto 30 ore
alla luce del{e Im‘ltcaztom INTERNI/COLL.
Nazionali

PLURIMA/ESTERNI

MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE

224869- Leggere e interpretare DOCENTI Esperto 30 ore
le indiazioni nazionali INTERNI/COLL.

PLURIMA/ESTERNI




b) -n. 2 Tutor

Per i seguenti moduli formativi:

MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE
224861 - Didattica e valutazione DOCENTI tutor 30 ore
alla luce del{e Imf'lcazwm INTERNI/COLL.
Nazionali

PLURIMA/ESTERNI

MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE

224869- Leggere e interpretare DOCENTI tutor 30 ore
le indicazioni nazionali INTERNI/COLL.

PLURIMA/ESTERNI

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, i compensi sono i seguenti:
a) Esperto - euro 70,00 / ora omnicomprensivi Lordo Stato per un importo massimo di € 2.100,00
b) Tutor euro 30,00 /; ora omnicomprensivi Lordo Stato per un importo massimo di € 900,00

E richiesta la co-presenza obbligatoria delle figure formative previste dall’avviso ( Esperto e Tutor) in tutte
le ore del percorso formativo.

Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato e di
tutti gli obblighi previsti dal contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi
Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM.

Art. 2 — Destinatari

Il presente avviso di selezione & destinato a coloro che, oltre a soddisfare i requisiti minimi di
professionalita richiesti dal bando, si trovano a essere nelle seguenti condizioni:

a) Personale docente interno in servizio presso questo istituto (personale interno) in servizio
almeno fino al termine di attuazione del progetto secondo quanto indicato nella piattaforma
dedicata;

b) A seguire e in subordine, se necessario, al personale docente/educativo in servizio a
tempo indeterminato presso altre istituzioni scolastiche;

c) A seguire e in subordine, se necessario, a personale esterno all’Amministrazione scolastica (esperti
esterni).

Art. 3 — Natura degli incarichi

Il presente avviso di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi:
(a)- n. 2 incarichi per il ruolo di Esperto, con n. 30 ore cadauno;
(b)- n. 2 incarichi per il ruolo di Tutor con n. 30 ore cadauno;



Art. 4 - Compiti dell’Esperto

a) Redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto modulare
ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo;

b) Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del
modulo (dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

c) Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze di
base dei destinatari, offrendo un riscontro utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

d) Ottemperare a tutte le ordinarie attivita di sorveglianza degli alunni che partecipano alle attivita
progettuali.

Compiti dell’Tutor

a. Garantire il supporto organizzativo e logistico al docente formatore durante l'intera durata del
modulo.

b. Monitorare la frequenza e la partecipazione attiva dei corsisti, registrando le presenze sulla
piattaforma ministeriale.

C. Facilitare I'accesso ai materiali didattici, alle dispense e alle risorse digitali predisposte per il
corso.

d. Accompagnare i docenti nello svolgimento delle attivita laboratoriali e dei momenti di riflessione
guidata.

e. Fungere da mediatore comunicativo tra il formatore, i corsisti e la segreteria scolastica.

f. Sostenere il lavoro di gruppo e il confronto professionale mirato alla costruzione del curricolo
verticale.

g. Assistere i partecipanti nell'utilizzo degli strumenti digitali e degli ambienti online previsti dal
PNRR.

h. Raccogliere i feedback, i project work e i questionari di gradimento per la rendicontazione finale
del bando.

Art. 5 - Sede e durata

L’attivita si svolgera nei locali delle sedi individuate negli orari stabiliti coerenti con le finalita progettuali. Il
periodo di svolgimento massimo delle attivita progettuali sara secondo quanto stabilito dalla piattaforma.
Le attivita progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente Scolastico,
articolate in moduli. Le attivita saranno svolte di norma in orario extracurricolare e in presenza.

Art. 6- Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce e corredate
dall’allegato modello B — “Autovalutazione titoli”, dal Curriculum Vitae redatto secondo il formato

europeo, dalla “Dichiarazione di Insussistenza di cause di Incompatibilita” (anch’essa debitamente

firmata) e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire all'indirizzo mail
BSIC823002 @ISTRUZIONE.IT oppure all’indirizzo pec BSIC823002@PEC.ISTRUZIONE.IT entro e non oltre
le ore 10:00 del 10/08/2026
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Nell’oggetto della e-mail, a pena esclusione, dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura:

“PN 21_27 FORMAZIONE DOCENTI candidatura ESPERTO NUMERO MODULO”
“PN 21_27 FORMAZIONE DOCENTI candidatura TUTOR NUMERO MODULO”

Art. 7 - Cause di esclusione

Sono cause tassative di esclusione:

1) l'istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) irequisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 8 — Partecipazione
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.
Pertanto ogni facente istanza puo concorrere per un solo modulo o per pil moduli presentando istanza

di partecipazione per almeno n.1 modulo di esperto/tutor e fino a n. 2 moduli di esperto/tutor. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al C.V., ove non gia
prodotto e/o in possesso dell’Amministrazione, e a un documento di identita in corso di validita.

Art. 9 — Selezione

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione, fatti salvi i casi previsti dal presente
avviso, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, secondo i criteri in seguito indicati.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, il Dirigente Scolastico procedera con proprio
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire e per ciascun modulo.

Se, e solo se, il numero delle candidature fosse inferiore al necessario, sara facolta della Dirigenza
invitare esperto/tutor a essere assegnatario, avendone titolo, di pil incarichi: in tal caso la scelta dei
candidati verra operata secondo il miglior punteggio.

Il personale interno ha la precedenza rispetto agli esterni indipendentemente dal punteggio raggiunto.

In caso di parita di punteggio, costituira elemento preferenziale la minore eta anagrafica. In caso di
ulteriore parita si procedera al sorteggio. L'Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura per figura, purché risultante dotata dei requisiti
di ammissione.

Nel caso pervenga una sola candidatura per le figure richieste, non si procedera a nomina della
commissione e i curricula saranno visionati dal Dirigente scolastico per |'assegnazione degli incarichi.

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Di seguito i criteri per la selezione dei titoli dichiarati.



Scheda di valutazione esperto/tutor

Punti attribuiti

VALUTAZIONE TITOLI ACCADEMICI / DI STUDIO

LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 15
LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto 1) 10
DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) 5

Master e/o corsi di perfezionamento e/o dottorati di ricerca conseguiti post laura _ _ _
Punti 5 per titolo fino a un

attinenti all’ambito professionale del presente avviso massino di 20 punti

VALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI

a. Incarichi di docente/relatore/tutor in attivita di formazione, convegni, seminari, [Punti 4 per ogni incarico, fino a
conferenze, espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti un massimo di 20 punti
inerenti all’area tematica per cui si propone candidatura organizzati da Universita,
INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o

periferici del MIM (USR/UST).

b. Altri incarichi di docente/relatore/tutor in corsi di formazione, convegni,

seminari, conferenze organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o Punti 2 per ogni incarico, fino
periferici del MIM (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di a un massimo di 10 punti
formazione e associazioni accreditati dal MIM, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e

dalle Regioni.

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, Master, Corsi di Punti 5 per ogni
perfezionamento, ecc.) per gli ambiti tematici inerenti all’area per cui si propone incarico, finoa  un
candidature. massimo di 10 punti

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti, regionali, nazionali e/o Punti 2 per ogni
internazionali destinati e somministrati a docenti, condotti in qualita di docente, progetto, fino a un
progettista, coordinator massimo

e/o referente su tematiche inerenti all’area per cui si propone candidatura. di 10 punti

e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali Minimo 2 punti fino ad un
riconosciuti dalla comunita scientifica che affrontino argomenti inerenti alla massimo di 10 punti

tematica per cui si propone candidatura.

f. Ulteriori esperienze professionali inerenti all’area per cui si propone candidatura | Punti 2 per esperienza, fino

a un massimo di 10 punti

TOTALE massimo 120 PUNTI

Art. 10 - Criteri e modalita di valutazione della candidatura

La Commissione attribuira un punteggio globale sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati, sulla base dei criteri suelencati dettagliatamente e riportati
nell’Allegato B.

Art. 11 - Responsabile del progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Progetto il Dirigente Scolastico RUP: Dott.ssa Dea Antonelli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Dea Antonelli

(documento firmato digitalmente ai sensi del codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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ALLEGATO A

c) Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: : D94D26001490007
ES04.5.42.B-FSEPN-LO-2026-138
Titolo Le indicazioni Nazionali: dal curricolo alla pratica didattica

Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con
particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi
Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)

Awviso di selezione di personale interno / esterno per la realizzazione dei seguenti n.2 moduli:

0224861 - Didattica e valutazione alla luce delle Indicazioni Nazionali
0224869- Leggere e interpretare le indicazioni nazionali

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’l.C di Dello
Il/lIa sottoscritto/a Nato/a a Prov. ( )il
codicefiscale | 1 [ [ | [ [ [ [ |11 ]]]I
residente a ( ) in via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo e-mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
PROPONE

(a) la propria candidatura all’incarico di (ESPERTO o TUTOR ) per la realizzazione del/i

modulo/i:




MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE
224861 - Didattica e valutazione | DOCENTI 30 ore
alla !uce flelle Indicazioni INTERNI/COLL. esperto
Nazionali

PLURIMA/ESTERNI
MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE
224869- Legg;re e .interpretare le | DOCENTI esperto 30 ore
indiazioni nazionali INTERNI/COLL.

PLURIMA/ESTERNI
MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE
224861 - Didattica e valutazione | DOCENTI 30 ore
alla !uce flelle Indicazioni INTERNI/COLL. tutor
Nazionali

PLURIMA/ESTERNI
MODULO DESTINATARI PERSONALE ORE
224869- Leggere ¢ interpretare le | DOCENTI tutor 30 ore
indiazioni nazionali INTERNI/COLL.

PLURIMA/ESTERNI




Dichiara inoltre:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali;

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

di essere disponibile ad adattare il calendario dei propri interventi alle esigenze organizzative dell’Istituzione
scolastica;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;

o diavere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “PN 21-27".

Data Firma

Si allega alla presente:

+ Documento di identita in corso di validita (fotocopia);
+ Allegato B - (griglia di valutazione);
+ Curriculum Vitae in formato europeo (esperto) se non gia in possesso dell’Amministrazione.

N.B.: La domanda priva degli allegati o non firmati nhon verra presa in considerazione




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PN E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO.

Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/2003, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
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ALLEGATO B

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 20212027
Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: : D94D26001490007
ES04.5.42.B-FSEPN-L0O-2026-138
Titolo Le indicazioni Nazionali: dal curricolo alla pratica didattica

Awviso di selezione di personale interno / esterno per la realizzazione dei seguenti n. 2 moduli:

0224861 - Didattica e valutazione alla luce delle Indicazioni Nazionali;
©224869- Leggere e interpretare le indiazioni nazionali;

Al Dirigente Scolastico

dell’l.C.di Dello
Il/la sottoscritto/a
............................................................................................................................................. (101 10V BN (S |
| O

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita avendo preso visione dell’avviso di
selezione in ogni sua parte, presenta il seguente Progetto ai fini della valutazione:

(D] - FOR N

Firma.. e,



Tabella di valutazione del’ESPERTO/TUTOR - il candidato é pregato di compilare la colonna dedicata

ESPERTO

Punti attribuiti

Punti
Attribuiti
dal
candidato

Punti
Attribuiti
dalla
Ds/comm

VALUTAZIONE TITOLI ACCADEMICI / DI STUDIO

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 15
Laurea Triennale (in alternativa al punto 1) 10
Diploma (in alternativa ai punti Al e A2) 5

Master e/o corsi di perfezionamento e/o dottorati di ricerca
conseguiti post laura attinenti all’ambito professionale del presente

avviso

Punti 5 per titolo fino a
un massino di 20 punti

VALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI

a. Incarichi di docente/relatore/tutor in attivita di formazione,

convegni, seminari, conferenze, espressamente indirizzati

all’approfondimento degli argomenti inerenti all’area tematica per
cui si propone candidatura organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE,
Uffici centrali o

periferici del MIM (USR/UST).

Punti 4 per ogni incarico, fino

a un massimo di 20 punti

b. Altri incarichi di docente/relatore/tutor in corsi di formazione,
convegni, seminari, conferenze organizzati da Universita, INDIRE, ex
IRRE, Uffici centrali o periferici del MIM (USR/UST), Istituzioni

Punti 2 per ogni incarico,

fino a un massimo di 10

Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni| punti

accreditati dal MIM, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni.

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, Master, | Punti 5 per ogni
Corsi di perfezionamento, ecc.) per gli ambiti tematici inerenti | incarico, finoa  un

all’area per cui si propone candidature.

massimo di 10 punti

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti, regionali,
nazionali e/o internazionali destinati e somministrati a docenti,
condotti in qualita di docente, progettista, coordinator

e/o referente su tematiche inerenti all’area per cui si propone
candidatura.

Punti 2 per ogni
progetto, fino a un
massimo

di 10 punti

e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei
o digitali riconosciuti dalla comunita scientifica che affrontino
argomenti inerenti alla tematica per cui si propone candidatura.

Minimo 2 punti fino ad un
massimo di 10 punti

f. Ulteriori esperienze professionali inerenti all’area per cui si propone
candidatura

Punti 2 per esperienza,
fino a un massimo di 10
punti
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COESIONE .

ITALIA 21-27 Cofinanziato & M l M
dall'Unione europea b S Ministero dell'lstruzione
AR e del Merito

Il. “Dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

CUP: : D94D26001490007
ES04.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-138
Titolo Le indicazioni Nazionali: dal curricolo alla pratica didattica

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a ( )il

e residente a ( ) in via

Codice Fiscale

Candidato/a in qualita di nel progetto di cui all’oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
b) dd.Igs. n. 165/2001;

¢)  dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure
dipersone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effetfivo, ovvero di enfi, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d)  che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

e)  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

f)  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h)  di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data firma
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