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Prot. N. 0000577/2026 del 02/02/2026 - In Uscita _— . . . .
OGGETTO: avviso rivolto a docenti interni per I'avvio della Sperimentazione della Didattica

immersiva nelle classi della Scuola Primaria di cui alle Circolari dell’Assessorato all’lIstruzione e
alla formazione professionale Regione Siciliana n. 24/2024 e n.6/ 2025

TITOLO PROGETTI: “Didattica immersiva edizione 1” -“Didattica immersiva edizione 2”
CUP 1: G49124001790002
CUP 2: G49125001490002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento

dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 24 del 31/10/2024 “Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo,

I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli

Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana:
Didattica Immersiva”;
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VISTA la Circolare n. 6 del 16/04/2025 “Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo,
I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli
Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana —seconda
edizione: Didattica Immersiva;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n.35 del 18/12/2024 e del Consiglio d’istituto n. 90 del
18/12/2024 di approvazione del Progetto “Didattica Immersiva | Edizione”

VISTA la delibera del collegio dei docenti n.49 del 20/05/2025 e del Consiglio d’istituto n. 105 del 20/05/2025
di approvazione del Progetto “Didattica Immersiva Il Edizione”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 126 del 23/10/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per I’'anno scolastico 2025/2028 E 2025/26;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.11 del 13/01/2025 di approvazione del Programma Annuale per
I’esercizio finanziario 2026;

VISTO la Delibera del Consiglio di Istituto prot. n°24 del 18/04/2023 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione dei curricula degli esperti interni/esterni;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per la corretta esecuzione dei Progetti:
1. “Didattica immersiva 1” per la sede di Santa Caterina — CUP: G49124001790002
2. “Didattica immersiva 2“ per la sede di Resuttano -CUP: G49125001490002

Sede di Santa Caterina — TOTALE 76 ORE da impiegare nella sperimentazione in 10 classi della Scuola

Primaria
N° . Ore di impegno per
PERCORSI FORMATIVI . , N° Figure pegnop
classi/percorsi percorso
Sperimentazione didattica 10 10 docenti

immersiva discipline
ambito matematico- 3/4
scientifico-tecnologico
Sperimentazione didattica
immersiva discipline
ambito linguistico - 3/4
espressivo
Classi quinte n. 3 ore per percorso (tot.12 ore), classi prime, seconde, terze e quarte n.4 ore per percorso (tot. 64 ore)

10 10 docenti

Sede di Resuttano — TOTALE 75 ORE da impiegare nella sperimentazione in n.5 classi della Scuola Primaria

PERCORSI FORMATIVI N° Classi/Percorsi |N° Figure ESPERTO |Ore di impegno per percorso

Sperimentazione didattica
immersiva discipline ambito 5 5 docenti
matematico-scientifico-
tecnologico




Sperimentazione didattica
immersiva discipline ambito 5 5 docenti

linguistico - espressivo

EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE

Rivolto al personale in servizio presso la Scuola Primaria dell’Istituto Comprensivo Santa Caterina-Resuttano.

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione

delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

TABELLA A - SEDE DI SANTA CATERINA
TIPOLOGIA ATTIVITA NUMERO FIGURE RICHIESTE COMPENSO DURATA
EDIZIONI ORARIO SINGOLO
PERCORSO
Percorsi di sperimentazione della 10 N. 10 DOCENTI 51,09LS €/H 3/4 ore
didattica immersiva nelle discipline
dell’ambito delle matematico-
scientifico-tecnologico
Percorsi di sperimentazione della 10 N. 10 DOCENTI 51,09 LS 0 €/H 3/4 ore
didattica immersiva nelle discipline
dell’ambito linguistico-espressivo
Classi quinte n. 3 ore per percorso, classi prime, seconde, terze e quarte 4 ore per percorso
TABELLA B - SEDE DI RESUTTANO
TIPOLOGIA ATTIVITA NUMERO FIGURE RICHIESTE COMPENSO DURATA
EDIZIONI ORARIO SINGOLO
PERCORSO

Percorsi di sperimentazione della 10 N. 5 DOCENTI 51,09 LS €/H 7 ore
didattica immersiva nelle discipline
dell’ambito delle matematico-
scientifico-tecnologico
Percorsi di sperimentazione della 10 N.5 DOCENTI 51,09 LS 0 €/H 8 ore
didattica immersiva nelle discipline
dell’ambito linguistico-espressivo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di € 51,09 LS come da CCNL per attivita di

insegnamento da svolgere in orario extracurricolare e omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al
28/02/2026 per la sede di Santa Caterina (edizione 1), fino al 31 maggio per la sede di Resuttano (edizione 2).

Art.2 Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che alla data di scadenza del

bando:

e Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europes;
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e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano sati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero nel caso sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentirne I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

e | titoli dichiarati non costituiscono requisito di accesso. Essi saranno valutati solo ai fini della
compilazione di una eventuale graduatoria;

e sara data precedenza ai docenti assegnati alla classe e all’area disciplinare oggetto di
sperimentazione

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 07/02/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria
dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo clicB07003 @pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Partecipazione



Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali, presentando un’unica istanza di
partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce
anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla
istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnato, senza
possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di assegnare l'incarico ai candidati che hanno presentato istanza di
partecipazione.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere ulteriormente gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione alle istanze pervenute.

Art. 7 Compiti delle figure professionali

e Sperimentare e documentare una Unita di Apprendimento con 'uso dell’aula immersiva

e Condividere con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Redigere relazione dell’attivita svolta contenente obiettivi, attivita, strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati

Art. 8 Requisiti di accesso e precedenze

1. Aver partecipato all’attivita di formazione sull’'uso dell’aula immersiva

2. Essere docente dell’area disciplinare per la quale si chiede di effettuare la sperimentazione
Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Claudia S. Amico
Il Dirigente Scolastico

Claudia Salvatrice
Amico



ALLEGATO A - Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI SPERIMENTAZIONE DIDATTICA IMMERSIVA

Il/la sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__ || __|__{__|_|_|__[__|_|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell’incarico di:

PERCORSI DI SPERIMENTAZIONE

SEDE CLASSE

Percorsi di sperimentazione della didattica |:|
immersiva nelle discipline dell’ambito

Santa Caterina ia O naOmaldvald vald

matematico-scientifico-tecnologico Resutt e L nedmeldweld vell
esuttano

Percorsi di sperimentazione della | . ] m O [ vall

didattica immersiva nelle discipline Santa Caterina IA AT AT IVA VA

dell’ambito linguistico-espressivo ] Resuttano s L nedmsldweld vel

N.B.: barrare la casella relativa alle preferenze

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a

a

a

a

Q

Data

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia




=  Allegato B (griglia di valutazione)
=  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di precedenza:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
® in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n.

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL X;flr; " PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio

. . una sola 15
ordinamento o magistrale)

laurea

A2. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi di esperto in
progetti ricadenti nei fondi
europei presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni di corsi
di formazione anche online)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione in aggiunta a quelli
del punto C1)

Max 10

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico)

Max 10

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100
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