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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE A VALERE SUL PROGETTO “ORIENTARSI
PER CRESCERE”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6. A4 — Sotto
azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

CUP: B54D25001620007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-234

TITOLO PROGETTO: ORIENTARSI PER CRESCERE

LETTERA DI INCARICO

PREMESSO che l'lstituto Comprensivo Carlo Levi attua azioni nelllambito del progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado;

PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico, in qualita di RUP, la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

CONSIDERATO che I'Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, all’art. 7, nell’lambito delle voci di costo
relative all’attivita di gestione, prevede i compensi destinati anche al Referente per la valutazione”;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi & necessario individuare una figura interna cui affidare
le attivita di monitoraggio, valutazione e verifica dell’efficacia delle azioni progettuali;
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 45 del 20/05/2025 relativa all’individuazione della figura del
Referente per la Valutazione del progetto;

DATO ATTO che la S.V. € in possesso delle competenze necessarie nel campo;

ACCERTATA la disponibilita dell’interessata;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDIVIDUA

la S.V,, ins. Giuseppina Di Marco, cod. fisc. DMRGPP67R641328C, quale assegnataria dell’incarico di cui in
premessa, nel ruolo di Referente per la valutazione nell’ambito del progetto “Orientarsi per Crescere”, per un
ammontare complessivo massimo di n. 80 (ottanta) ore.

| compiti da svolgere sono i seguenti:

1.

7.
8.

monitorare I'andamento generale del progetto e verificare il rispetto del cronoprogramma delle
attivita;

predisporre strumenti di monitoraggio, questionari iniziali e finali, griglie di osservazione e schede di
rilevazione;

raccogliere ed elaborare dati quantitativi e qualitativi relativi alla partecipazione degli alunni e
all’efficacia dei percorsi;

collaborare con tutor, esperti, supporto tecnico-operativo, DSGA e Dirigente scolastico nelle attivita di
monitoraggio e verifica;

verificare la coerenza tra attivita svolte, obiettivi progettuali e target previsti dall’Avviso PN;
supportare la predisposizione della documentazione necessaria ai fini del controllo e della
rendicontazione;

predisporre report intermedi e finali relativi allo stato di avanzamento e ai risultati del progetto;
segnalare eventuali criticita organizzative o didattiche emerse durante lo svolgimento delle attivita.

Per l'incarico affidato e per le ore previste, il compenso, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, &
determinato secondo quanto previsto dal CCNL vigente per le attivita aggiuntive non di insegnamento pari ad
€ 25,54 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per un totale lordo stato di € 2.043,20 (euro
duemilaquarantatre/20).

Si precisa, inoltre, che:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

le ore indicate sono da intendersi esclusivamente in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio;
nessun compenso sara riconosciuto per prestazioni rese in concomitanza con l'orario di servizio
ordinario;

saranno riconosciute esclusivamente le ore di attivita effettivamente svolte e debitamente
documentate;

il monte ore potra essere oggetto di rimodulazione in relazione all’effettiva erogazione delle risorse
da parte del MIM;

I'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente atto e ha validita fino al termine delle
attivita progettuali e, comunque, non oltre il 31/12/2026, salvo eventuali proroghe disposte dal MIM;
I'incarico € subordinato al mantenimento dei requisiti di ammissione e sara revocato in caso di
perdita anche di uno solo degli stessi;

il pagamento del compenso spettante sara effettuato esclusivamente a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi da parte del MIM e della loro acquisizione nelle casse dell’Istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

FIRMA PER ACCETTAZIONE Benedetta Maria Fallica

documento firmato digitalmente

£ 1121/05/2026 alle 15:02:16,
W Giuseppina Di Marco ha confermato
¢/} la volonta' di apporre qui la propria
*%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD. 2
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