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Mascalucia, 03/11/2025
C..G. BSEC2F95B9
Contratto di prestazione d’opera professionale
TRA

L’Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Fava” di seguito denominato “Scuola”, con sede in Via
Timparello n. 47 Mascalucia (CT), C.F. 93238350875, nella persona del Dirigente
Scolastico, legale rappresentante pro-tempore, Prof.ssa Viviana Ardica nata a Enna il 14/04/1971
C.F. RDCVVN71D54C342N

E

l'esperto ing. Domenico Maurizio Caltabiano nato a Catania il 26 luglio 1971, C.F.
CLTDNC71L26C351E - Partita IVA 04255680870

PREMESSA

VISTO il D. Lgs. 36/2023;

VISTO il D. Lgs. 56/2017;

VISTO l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449;

VISTO l'art. 7 c. 6 del D.L. n. 165/2001;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, art. 43, comma 3, art. 44, comma 4, art.
45, comma 2, lettera h, che consente all'lstituzione scolastica la stipulazione di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita;

VISTO il D. Lgs. 81/08;

VISTO che allinterno dell’lstituto non vi & personale con i requisiti per svolgere I'attivita di cui al
D.Lgs. 81/08;

VISTO che per svolgere I'attivita di R.S.P.P. si deve essere in possesso dei titoli previsti dal D.Lgs.
81/08;

VISTO il preventivo relativo ai servizi inerenti I'attivita di cui al D.Lgs. 81/08, acquisito agli atti con
prot. n. 0006017/E del 03/10/2025;

VISTA la determina a contrarre del Dirigente Scolastico prot. n. 0006964/U del 03/11/2025;

VISTO che I' ing. Domenico Maurizio Caltabiano non si trova in regime di incompatibilita tale da
impedire I'effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;
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S| CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d'opera professionale di cui le premesse costituiscono parte
integrante valevole per 'anno 2025.

ART. 1
Verificate le capacita e i requisiti professionali conformi all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, a seguito
esame delle competenze, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in
apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si designa I'lng. Domenico Maurizio
Caltabiano quale esperto per svolgere la propria opera professionale relativa alle attivita di cui D.L.vo
81/08 — RSPP — Redazione e aggiornamento D.V.R. e P.E. per 'anno 2025.

L'lstituto, € composto da 1 sede centrale, via Timparello n. 47 e n. 3 plessi scolastici ubicati nel
comune di Mascalucia cosi dettagliati:
e Plesso via Reina

e Plesso via dei Villini
e Plesso via Santa Lucia

ART. 2
| compiti relativi a tale incarico, sono quelli previsti dall’art. 33 del predetto decreto le cui modalita di
intervento sono di seguito dettagliate:

Attivita A
Fase 1

o Effettuazione di sopralluoghi presso i luoghi di lavoro, compresi i laboratori, i locali tecnici e
tecnologici di competenza della Scuola, atti a valutare i rischi e l'individuazione delle misure
per la sicurezza e salubrita;

e Acquisizione dei dati tecnici ed organizzativi relativi allorganizzazione del lavoro
dell’amministrazione;

¢ Analisi e verifica delle certificazioni di legge possedute dalla Scuola, relative agli immobili
occupati, ad eventuali attrezzature, macchinari, impianti e sostanze presenti;

¢ Identificazione, attraverso la consultazione del mansionario dei lavoratori esposti a rischi
specifici e la conseguente segnalazione al medico competente per gli adempimenti in
merito alla sorveglianza sanitaria, sia per la programmazione dei successivi interventi di
informazione/formazione;

e Sopralluoghi nei luoghi di lavoro, mirati allindividuazione e alla valutazione delle procedure
di emergenza e all'individuazione dei punti di raccolta e dei percorsi di esodo;

Fase 2

e Predisposizione di una Relazione Tecnica contenente le non conformita impiantistico-
strutturali con relativa identificazione dei fattori di rischio e valutazione degli stessi per la
sicurezza e salute durante il lavoro, nella quale sono specificati i criteri adottati per la
valutazione stessa. La trasmissione della relazione al proprietario dellimmobile costituisce
assolvimento, da parte del Dirigente Scolastico, degli obblighi previsti dal Titolo | art. 18
comma 3 del D. Lgs. 81/08;

e Aggiornamento del Piano di Emergenza (artt. 46, 226 del D.Lgs. 81/08 — D.M.

10/03/1998);
e Aggiornamento del D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi dell’art.28
del D. Lgs. 81/08);
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¢ Redazione di D.U.V.R.l. (Documento Unico di Valutazione dei Rischi dovuti alle
Interferenze ai sensi dell’art.26 del D. Lgs. 81/08), ove necessario;

Attivita B

. Assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP) nella persona dell'ing. Domenico Maurizio Caltabiano;

. Riunione periodica della sicurezza (art.35 del D. Lgs. 81/08);

° Assistenza al Dirigente Scolastico per le relazioni con la pubblica amministrazione e
gli organi di controllo (A.S.L., Ispettorato del Lavoro, Vigili del Fuoco) in tema di sicurezza,
salute ed igiene nei luoghi di lavoro.

ART. 3
La prestazione professionale svolta dall'lng. Domenico Maurizio Caltabiano sara retribuita con un
compenso di € 2.000,00 (duemila/00 euro), IVA ed oneri previdenziali e fiscali compresi, da
liquidarsi a seguito dellattivita svolta.

E escluso il pagamento di rimborsi spese e di qualsiasi indennita di fine rapporto.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego continuativo ed il compenso spettante sara erogato
previa presentazione della seguente documentazione:

[0 compilazione scheda Esperto Esterno che sara fornita dal’amministrazione;

[0 emissione fattura elettronica con indicazione del C.1.G;
O dichiarazione sostitutiva “Tracciabilita flussi finanziari” (art.3 Legge 13/08/2010 n. 136).

La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dall’ emissione della fattura elettronica con
indicazione del C.1.G., a seguito prestazione di servizio reso e documentato da certificato di
regolare fornitura del servizio. Eventuali ritardi di pagamento non daranno origine ad oneri per
listituto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
Codice univoco per la fatturazione elettronica 2PO2JW

ART. 4
Durata del contratto da gennaio a dicembre 2025.

ART. 5
Nel corso dell’attivita sara valutata la necessita di specifiche indagini ambientali per le quali verra
fornito, se richiesto, preventivo specifico. L'Istituto dovra mettere a disposizione e fornire copia a
richiesta della documentazione sulla sicurezza e salute sul lavoro esistente e planimetrie
aggiornate dei luoghi di lavoro.

ART. 6
A norma dell’ art. 33, comma 2 del D. Lgs. 81/08 si ricorda inoltre che tutti i componenti del
Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di
cui vengano a conoscenza nell’esercizio delle proprie funzioni. Tutte le informazioni relative al
personale ed alle attivita dell’lstituto dovranno essere trattati con assoluta riservatezza e non
dovranno essere diffuse in alcun modo. Il trattamento dei dati dell'lstituto dovra essere effettuato
nel pieno rispetto del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 ("GDPR").
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ART. 7
E facoltd delllamministrazione scolastica rescindere anticipatamente il contratto qualora I'esperto
incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme
di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra mediante posta elettronica certificata (PEC)
indicante la motivazione, almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. In tal caso,
I'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di valutare il risarcimento di eventuali danni conseguenti.

ART. 8
L'esperto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile e al versamento agli Enti previdenziali e assistenziali di eventuali oneri dovuti.

ART. 9
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile. In caso di controversie il foro competente ¢ il Foro di Catania.

ART. 10
La Scuola fa presente che i dati personali forniti dal Contraente saranno trattati ai
sensi dell'art.13 del Regolamento Europeo 2016/679.

Il presente contratto € pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente,
del sito web di questa Istituzione al seguente indirizzo: www.icgfava.edu.it

Per accettazione
L’Esperto I1 Dirigente Scolastico
Ing. Domenico Maurizio Caltabiano Prof.ssa Viviana Ardica

Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D e normativa connessa
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