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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI VALERE SUL PROGETTO  “ Orizzon9 di 
Apprendimento “  
MODULO:   ARCHITETTI DI PAROLE 
  
Fondi Stru+urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – ObieAvo Specifico 
ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di 
qualità […]"– Azione ESO4.6.A1 – So+o azione ESO4.6.A1.B, intervenS di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025, Avviso Prot. 53338, 09/03/2026, “Agenda SUD”. Codice 
Proge7o: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-527  
CUP  H64D25003010007  
  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

   

VISTO   il Decreto Legisla.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is.tuzioni scolas.che  

VISTO   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seKembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is.tuzione scolas.ca può s.pulare contraU di prestazione 
d’opera con esper. per par.colari aUvità ed insegnamen., al fine di garan.re l’arricchimento 
dell’offerta forma.va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeU 
fiscali E contribu.vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO   l’ar.colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden. incarichi, non compresi nei compi. e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previs. o disciplina. da legge o altre fon. norma.ve, o che non siano espressamente 
autorizza..  

http://www.icsaviosangregorio.edu.it/
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VISTI  il ContraKo ColleUvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il ContraKo ColleUvo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contraKo scuola 2019- 
2021 del 18 gennaio 2024  

VISTA     

  

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeU 
fiscali E contribu.vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

VISTA     

  

la delibera del Consiglio d’Is.tuto n. 15  del 4-12-2025 e successive con la quale è stato approvato il  
P.T.O.F. per triennio 2025/2028;  

VISTA     
  

la delibera del Collegio docen. n 35 verbale n 6 del 13-5-2026;  

VISTA    
  

la delibera n 35 del Consiglio Is.tuto verbale n 4  del 12/03/2026  

VISTA     

  

la Delibera del Consiglio d’Is.tuto n. 24 del 27-1-2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026;  

VISTO  
  

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

VISTO  
  

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  
  

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  

  

Il Programma Nazionale a .tolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTO  

  

In par.colare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente.  

VISTO  

  

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’ar.colo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021   

VISTO  

  

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana  

VISTO  decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di  
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a .tolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obieUvo "Inves.men. a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001  

VISTO In par.colare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 
di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 seKembre 2025, n. 175, con cui è stato avviato il progeKo 
denominato “Agenda SUD”. Des.nazione di ulteriori risorse per interven. di contrasto alla dispersione scolas.ca 
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di inves.mento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
loKa alla dispersione scolas.ca” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Genera.on EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in aKuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.  
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VISTO l’avviso Prot. 53338 del 09-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’ObieUvo Specifico 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.  
VISTA la candidatura di questa is.tuzione scolas.ca n. 21961 assunta a prot.  n. 82139 DEL 8-4-2026 ;  
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 di autorizzazione del progeKo di cui in oggeKo;  
VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 6792 del 07/09/2026;  
VISTO l’ar.colo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che is.tuisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento;  
VISTO l’ar.colo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali confliU di interesse;  
VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sos.tuzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” 

is.tuisce la figura del RUP “Responsabile Unico del ProgeKo” per l’intero intervento;  
VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai confliU di interesse;  
VISTO l’allegato I.2 all’ar.colo 15 del Dlgs. 36/2023;  
VISTO il decreto di incarico RUP prot. del 6793 del 07/09/2026;  

VISTO   l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;  

VISTO   L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di ProgeKo (RUP)” e l’Allegato I.2, D.Lgs. 36/2023  
“AUvità del RUP”,  

VISTA   la necessità di individuare docen. in qualità di “ESPERTI”, per la correKa esecuzione del progeKo in 
oggeKo:  

DETERMINA 
Art. 1 Ogge9o  

DI AVVIARE una procedura di selezione compara.va, aKraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione della 
figura professionale di ESPERTO per la seguente azione del progeKo  
Azione: ESO4.6.A1 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di ciKadinanza e le competenze di ambito 
spaziale e territoriale 
  

n°  Tipologia 
Modulo  

Titolo deI modulo          IL CODICE DELLA LINGUA Figure richieste  n° ore  

1  
  

  

  
  
  

  

  

  

  

  

 
 Integrazione e 
potenziamento 
delle aree 
disciplinari di 
base 
  

  
  
  

  

  
  

  

  

 Il modulo  “ArchiteU di parole” nasce con l’obieUvo di 
consolidare le competenze di Italiano L1 aKraverso un 
percorso laboratoriale mirato a sviluppare la 
comprensione dei tes., la produzione orale e scriKa, 
l’ampliamento del lessico e la consapevolezza delle 
struKure linguis.che.il percorso farà riferimento anche 
alla radice la.na della lingua italiana, non come studio 
autonomo del la.no, ma come strumento u.le per 
comprendere l’origine dei vocaboli, seguirne 
l’evoluzione, arricchire il repertorio lessicale e rafforzare 
la riflessione morfologica e sintaUca. 

Il progeKo punta a potenziare gli apprendimen. di base 
aKraverso metodologie aUve, inclusive e coinvolgen., 
quali laboratori sul lessico e sull’e.mologia, giochi 
linguis.ci, aUvità guidate di comprensione, esercizi di 
riscriKura, produzione di tes., confron. tra termini 
an.chi e lingua d’uso contemporanea, nonché percorsi 
sulla struKura della frase e sulle potenzialità espressive 
della lingua. 

1 ESPERTO  
  
 1 Docente di 
lettere con 
abilitazione 
all’insegnamento 
di La.no per le 
scuola superiore 

  
  

  

  

  

  

  

  

30  
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Des.natari: alunni classi  seconde e prime  scuola 
secondaria di primo grado  

  
  
Art. 2 retribuzione  
Per gli incarichi affida. e per le ore previste il compenso è quello rela.vo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 
euro/ora per la figura dell’esperto omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  
  
Art. 3 Presentazione domande  
Le istanze di partecipazione, redaKe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione .toli e dal curriculum redaKo secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 
documento di iden.tà in corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministra.va della scrivente 
is.tuzione scolas.ca, entro le ore 13 del giorno   06/ 10 / 2 6  
  
Art. 4 Cause di esclusione:  
saranno cause tassa.ve di esclusione:  

1. istanza di partecipazione in formato pdf pervenuta oltre il termine o con mezzi non consen..  
2. mancata presentazione di Curriculum Vitae in formato europeo in duplice copia di cui uno con omissione dei 

da. personali sensibili  
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni rela.ve agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

traKamento dei da. personali  
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5. Documento di iden.tà scaduto o illeggibile  
6. Requisi. di accesso non verificate o non risponden. al vero  

Art. 5 partecipazione  
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di 
iden.tà.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la rela.va preferenza.  
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà aKribuito d’ufficio dal Dirigente Scolas.co e 
sarà immodificabile  
La griglia di valutazione che cos.tuisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di iden.tà.  
  
Art. 6. Selezione  
La selezione verrà effeKuata dal Dirigente Scolas.co coadiuvato da apposita commissione nominata aKraverso la 
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informa.vo 
mo.vazionale con il D.S. per verificare i .toli e le competenze dichiarate. Gli incarichi verranno assegna., nel rispeKo 
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dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in soK’ordine, le 
preferenze espresse.  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  
Il Dirigente Scolas.co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di 
assegnare più incarichi agli stessi docen., ove ne avessero .tolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di 
graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.  
Il Dirigente scolas.co si riserva la facoltà, in accordo con le par., di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste  
Il Dirigente Scolas.co si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richies., di reiterare l’avviso interno ovvero di adoKare sistemi di reclutamento per le figure 
mancan., all’esterno della is.tuzione scolas.ca  

Art. 7. Casi parPcolari  
In caso di candidature ritenute valide streKamente sufficien. a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 
assegnazione immediata dell’incarico  

Art. 8. CompiP delle figure professionali ESPERTO  
• Verificare i livelli di ingresso dei des0natari individua0 in sede di candidatura  
• Individuare le aree tema0che in cui dividere il percorso  
• Rimodulare il percorso forma0vo a seconda dei livelli di ingresso  
• Definire gli obie;vi da raggiungere e predisporre gli strumen0 di valutazione del raggiungimento degli stessi  
• Comunicare preven0vamente eventuali impedimen0 all’a;vità di docenza per eventuale tempes0va 

rimodulazione del calendario  
• EffeBuare durante il percorso valutazioni finali per la cer0ficazione dell’Unità Forma0va Dida;ca di 

competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolas0co i risulta0 raggiun0 • 

 Caricare la documentazione in piaBaforma di ges0one ove richiesto  
• Controllare l’avanzamento dei percorsi  
• Alimentare la piaBaforma di avanzamento  
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta  
• Redigere relazione finale individuale contenente obie;vi strategie metodologie e strumen0 u0lizza0, metodi di 

misurazione adoBa0 e livelli raggiun0 da ogni singolo alunno  
  
  
Art. 9 RequisiP minimi di accesso  
  
Per la figura di ESPERTO  

 Docente di lettere con abilitazione all’insegnamento di La.no per le scuola superiore 
 

Art. 10 PagamenP  
Il compenso verrà erogato al termine delle aUvità forma.ve e a seguito della erogazione dei fondi  
  
Art. 11 Responsabile del Procedimento  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolas.ca 
doK.ssa Daniela Fon.  
  
Art. 12 Pubblicità  
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icsaviosangregorio.edu.it ) ed ha 
valore di no.fica per tuKo il personale dell'is.tuto. I da. personali che entreranno in possesso dell'is.tuto a seguito 
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del presente Avviso verranno traKa. nel rispeKo del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche 
e integrazioni. I candida. dovranno esprimere il loro consenso al traKamento dei propri da. personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni In allegato:  
Allegato A - istanza di Partecipazione   
Allegato B - Griglia di autovalutazione  
  
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

           DoK.ssa Daniela Fon.  
            
 

          
 
 
 

 
 

  
Al Dirigente Scolastico  

  

Codice proge7o ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-527   
CUP H64D25003010007  
  All. A   

  
Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo  AGENDA SUD RUOLO DI ESPERTO  

  
 Il/la sottoscritto/a    

 nato/a a     
  
 codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  
  
 residente a   via    
 recapito tel.    recapito cell.  

  
  
 indirizzo E-Mail     
  

in servizio presso   con la qualifica di    
  

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO  relativamente al progetto di cui sopra nei modulo  
:  

Barrare per 
selezionare  Modulo  Titolo Progetto  N° ore  

  ARCHITETTI DI PAROLE     ORIZZONTI DI APPRENDIMENTO   30  

  

  il    
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 (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  
❑ di essere in godimento dei diritti politici  
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

  
 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
  

 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano  
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente ❑ di avere la 

competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”  
  
 Data   firma    
  

Si allega alla presente  
▪ Documento di identità in fotocopia  
▪ Allegato B (griglia di valutazione)  
▪ Curriculum Vitae  

  
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  

  
    

  
  
  
  
Fondi Stru+urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – ObieAvo Specifico 
ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di 
qualità […]"– Azione ESO4.6.A1 – So+o azione ESO4.6.A1.B, intervenS di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025, Avviso Prot. 53338, 09/03/2026, “Agenda SUD”. Codice 
Proge7o: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-527 
 CUP  H64D25003010007  
  
  

  
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA  
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI  
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA  
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA  
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA 
OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO  

  
 Data   firma    
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto  al trattamento 
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione  

  
 Data   firma    
    
 

 
 
 
ALLEGATO B 
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_________________________________________  
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